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Ata n° 010/2023
Aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e trés, nas dependéncias da
Camara Municipal de Vereadores, as dezessete horas, reuniram-se ordinariamente, 0s
membros do Conselho de Administragdo do NESPREV, nomeadas através da Portaria n® 238
de 18 de junho de 2020, presentes as seguintes conselheiras: Ana Claudia Tuzi Serafini, Alda
Sperandei Munareto, Bruna Frizzo, Cintia Duarte e Fabiana Chaves Brizola, nomeada pela
Portaria n° 246 de 10 de marco de 2022, bem como a gestora Elisandra Carloto Saciloto. No
primeiro momento foram analisados os investimentos da carteira do NESPREV, de acordo
com a ata oriunda do Comité de Investimentos, através do relatério gerava via sistema, a
rentabilidade obtida no més de junho/2023 foi de R$ 398.520,65 (trezentos e noventa e oito
mil, quinhentos e vinte reais e sessenta e cinco centavos), o que representa um percentual
1.38% ao més, e perfaz 7,20% da meta para o periodo e a meta acumulada (INPC + 5,20%)
que fechou junho em 5,32%. Dessa forma, a rentabilidade acumulada do NESPREV no ano
esta em R$ 1.958.725,32 (um milhdo, novecentos e cinquenta e oito mil, setecentos e vinte e
cinco reais e trinta e dois centavos), possuindo de patrimonio R$ 28.288.446,40 (vinte e oito
milhdes, duzentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e quarenta
centavos). No referido més houve compra e venda na renda variavel, com varias operacgodes e
o aporte mensal foi realizado no fundo BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO, CNPJ 07.442.078/0001-05 e Enquadramento: Art.7°l, b e Disponibilidade
dos recursos: D+1. Sendo que a carteira de investimentos do NESPREV permanece sem
alteracdes em relagdo a Ultima reunido. Posteriormente levou-se a conhecimento quanto a
prova de vida/recadastramento dos inativos junto ao Banrisul. Para negociacdes com os RPPS
clientes Banrisul, pode-se seguir as condi¢des abaixo: RPPS com folha de pagamento — prova
de vida: R$ 9,00: RPPS com folha de pagamento — prova de vida + Dados Dependentes: R$
11,00; RPPS sem folha de pagamento — prova de vida: R$ 18,00; RPPS sem folha de
pagamento — prova de vida + Dados Dependentes: R$ 22,00. A partir da tarifa estabelecida,
considerando a modalidade de recadastramento escolhida, podem ser utilizados os dedutores
abaixo, de acordo com o percentual de participagdo em recursos aplicados no Banrisul, tendo
como base o potencial total de recursos aplicados no mercado financeiro: RPPS com
participacdo de 0,00% a 10% do potencial — sem desconto; RPPS com participagédo de 10% a
25% do potencial — conceder 25% de desconto na tarifa; RPPS com participacdo de 25% a
40% do potencial — conceder 50% de desconto na tarifa; RPPS com participacao de 40% a
55% do potencial — conceder 75% de desconto na tarifa; RPPS com participacao de 55% a
100% do potencial — conceder 100% de desconto na tarifa. As formas de cobranca das tarifas:
na apropriacdo do arquivo, isto é, cobrado no més subsequente a apropriagao do arquivo; no
recadastramento do servidor (cobranca mensal). Dessa forma, como verificado, o NESPREV
tem 18% do patriménio liquido total aplicado no Banrisul, o que possibilita um desconto de
25% no valor total do recadastramento, ficando um valor de R$ 12,00 por cada prova de vida
efetivada, o qual sera cobrado no fechamento do més na conta indicada. Foi deliberado que
no presente momento ficara o recadastramento dos servidores inativos como esta, sendo
regulado pelo Decreto Municipal 010/2023 e Edital de Convocagao 02/2023, permanecendo a
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proposta sob analise e posteriormente estudado a viabilidade do referido convénio para o
proximo exercicio. A gestora comentou a respeito das correspondéncias recebidas das
servidoras Sabrina Guerin e Fabiana Bastos Rosa que pediram a saida como membros
suplentes do Conselho de Administragéo e a servidora Rita Locateli manifestou que nao quer
sair, mas que apenas nio participara do curso, sendo que 0 Conselho deliberou a favor de
levar a conhecimento do prefeito municipal visto que, conforme ata de votagdo n° 009/2020,
nao temos mais suplentes ativos escolhidos por meio de assembleia geral para ocupacgéo das
respectivas vagas, devendo a gestora, apds retorno do prefeito, analisar e proceder com 0s
tramites. No que tange o censo previdenciario, recebemos duas propostas: da empresa
Lumens Atuarial, com cotacao de valor total de R$ 15.500,00 (quinze mil e quinhentos reais) e
da empresa SISPREV — TECNOLOGIA DA INFORMACAO com cotagao no valor de R$
14.980,00 (quatorze mil e novecentos e oitenta reais). Salienta-se que mesmo tendo sido
enviado para um total de cinco empresas, inclusive a empresa AVMB Solugdes em Tl - Asten
Censo / RPPS marcou reunido online com a gestora a fim de evoluir com a pesquisa de preco,
a medida da compreensdo do nosso formato de trabalho e qual a prioridade no momento,
assim, com tais informagées, construir um orgamento mais assertivo e que faca real sentido
junto as necessidades, entretanto, mesmo com a realizagdo da reunido e explicagdo da
dinamica do NESPREV, a referida empresa n&o forneceu o retorno cotando a pesquisa de
precos. O assunto do censo previdenciario sera levado a conhecimento do prefeito, porem,
tendo em vista que o censo é vantajoso, o valor sera custeado conforme disponibilidade de
orcamento. O curso de certificagbes para 0s membros do Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos sera com o professor Eduardo Pereira do dia
01 a 04 de agosto, sendo que a logistica acontecera nas dependéncias da Camara Municipal
de Vereadores, nos seguintes horarios: no turno da manha, das 08:30 horas as 12 horas, com
intervalo as 10:15 horas; no turno da tarde das 13:15 horas as 17 horas, com intervalo as 15
horas, devendo a gestora organizar toda a dinamica. Ficou definido também que do montante
do custo sera rateado com o Municipio de Capao do Cipé. Em troca de conversas, a ideia &
que possamos abrir para mais servidores realizarem o curso, o que sera levado para analise
do prefeito para que tenhamos aval e assim convidar, por sugestao, os seguintes servidores:
Anténio Valdinei Salbego Costacurta, Bruno Dalosto Quadros, Carla Cogo, Dieisa Nadalon
Pereira. Aos intervalos teremos coffee break e sera solicitado que cada participante traga a
sua garrafa de agua para colaborar e fazer seu papel na preservagdo do meio ambiente.
Ainda, no tocante ao assunto, foi solicitado empenho para as despesas do curso preparatdrio
de certificacéo profissional para os RPPS, conforme segue: Fornecedor Leila Suzana Thedy —
12 centos de frios, valor unitario R$ 88,50 e valor total R$ 1.062,00; Fornecedor: EDUARDO P
PINTO TREINAMENTO - R$ 4.000,00, sendo proporcional ao numero de participantes
vinculados ao NESPREV. Conforme contato com o fornecedor do treinamento, 0 mesmo
colocou que nos cursos in company, conforme proposta apresentada, o pagamento deve ser
realizado em até trés dias Uteis antes do curso, neste caso, até o dia 27/07. Sendo que todos
os conselheiros votaram favoravel ao pagamento antecipado, bem como todas as demais
questdes de organizacao e logistica. Além disso, nos dias 07 e 08 de agosto ocorrera a Oficina
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Técnica Orientara Gestores de RPPS sobre a Emenda 103 e a Concesséo de Aposentadorias
Especiais, promovido pela AGIP, onde a gestora se puder devera participar a fim de buscar
mais esclarecimentos sobre a conversdo de tempo. Também nos dias 17 e 18 de agosto
ocorre o Seminario da DPM sobre os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e de 14
a 15 de setembro o Curso do COMPREV para tratar da atualizagdo em Compensagao
Previdenciaria, em que apés deliberagéo favoravel do Conselho, devera a gestora providenciar
a participacdo e na data de 17 e 18 de agosto participara a Consleheira Fabiana Chavez
Brizzolla. Foi levado a conhecimento quanto a Lei de Diretrizes Orgamentarias Anual - LDO
do exercicio de 2024, em que: a Manutengdo da Unidade Gestora do RPPS - Despesas
Administrativas, que se refere a manutencdo das atividades com folha de pagamento dos
ativos do fundo, incluindo todas as vantagens que compdem a remuneragao, incluindo jetons
aos conselheiros titulares ou suplentes que venham a substituir, bem como os membros do
comité de investimentos, exceto a gestora. Aquisicdo de materiais e servigos necessarios para
o funcionamento da atividade operacional; atualizagao das leis que afetam as atividades do
RPPS em virtude de mudancas impostas pela legislagéo superior. Manutencéo das agdes e
metas inerentes ao Programa de Certificagao Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017), no nivel | ao
qual o NESPREV se enquadra, ficou estabelecido um valor de R$ 167.000,00; Equipamentos
e Materiais Permanentes, que se refere a aquisicdo de mobveis e utensilios, maquinas e
equipamentos, inclusive de processamento de dados, para substituicdo aqueles considerados
antiecondmicos ou para ampliagdo e melhoria das atividades desenvolvidas, no valor de R$
10.000,00; Capacitacdo, treinamentos e visitas técnicas, isto &, capacitar o quadro de
funcionarios do municipio que atuam em atividades relacionadas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanga do Sul, inclusive membros do Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, em cursos, treinamentos,
congressos, seminarios, conferéncias, reunioes e afins, como também a vinda de técnicos
para dar treinamento/suporte/atendimento para servidores e beneficiarios do RPPS.
Manutencdo das agdes e metas, no tocante ao Programa de Certificagao Institucional e
Modernizacao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017), no nivel | ao qual o NESPREV se enquadra, buscando manter todas as agoes
atualizadas de acordo com a Secretaria de Previdéncia do Governo Federal, no valor de R$
20.000,00; Manutengdo de Pagamentos de Beneficios Previdenciarios, quer dizer, a
manutengdo das atividades de pagamento de inativos e pensionistas, como nos exercicios
anteriores, permanecera a responsabilidade da Secretaria, as atribuicbes definidas na Lei que
reestruturou o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Serv Pub de Nova Esperanga do Sul
e alteragdes, em cumprimento as exigéncias legais compativeis; em decorréncia da legislacao
Previdenciaria Federal, o Regime Proprio de Previdéncia do Servidor — RPPS, permanecera
com a contabilidade prépria, para fins de controle e acompanhamento de sua gestao, no valor
de R$ 1.603.000,00; Regime Préprio de Previdéncia Social — COMPREYV, diz respeito ao
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cumprimento das obrigagdes perante o Regime Geral de Previdéncia Social, a fim de manter
vigente o Acordo de Cooperagdo Técnica firmado. Bem como, conforme regulamentacao,
perante os Regimes Proprios de Previdéncia Social de outros entes, estimado em R$
5.000,00; Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, dispoe sobre a reserva de
contingéncia, aquela que n3o estd destinada a alguma atividade, sendo caracterizada como
um recurso orcamentario livre para que a administragdo possa dispor a qualquer momento
para situagées imprevistas do ponto de vista do planejamento orgamentario, segundo
estimativas em R$ 3.195.000,00. A gestora comentou sobre a diferenga da receita dos seis
primeiros meses de 2023, que deu R$ 3.059.000,00. Em uma estimativa anual, daria R$
6.000.000,00, entdo por prudéncia e vers&o ao risco reduzimos a expectativa para a casa dos
R$ 5.000.000,00, em funcdo, ao mesmo tempo, do mercado financeiro. Com todos os votos
favoraveis o Conselho aprovou a minuta, a qual devera ser enviada a Secretaria da Fazenda e
Planejamento para que o anexo seja parte integrante da LDO. Seguindo a pauta, apresentou-
se a pesquisa de precos realizadas para a aquisicao de um cabo P2xP10 e passador de slide
tipo caneta para o NESPREV para que na realizagao de eventos tenhamos a disposicéo a fim
de uma melhor organizagao e logistica. Trés empresas cotaram a pesquisa de pregos para o
passador, isto é Minozzo Informética, valor de R$ 134,00 para duas unidades, empresa
Automasul, R$ 148,00 duas unidades e empresa Parceria Tecnologia, R$ 186,30 para a
mesma quantidade de unidades, sendo a empresa ganhadora Minozzo Informatica. Ja em
relacdo ao cabo, foram enviados e-mails com a pesquisa de pregos para nove empresas
(cristiane@trishopinfo.com.br, atmsul@yahoo.com.br, orcamentos@automassul.com.br,
reidoscartuchosrs@gmail.com, paulo@parceriati.com.br. minozzoinformatica@gmail.com,
brickinfo@gmail.com, doglasapeedsm@gmail.com, nilsonloja@yahoo.com.br), porém apenas
duas delas cotaram para esse item: Minozzo Informatica, R$ 34,90 referente a uma unidade e
empresa Automasul, R$ 65,00 também para uma unidade, ficando como vencedora, da
mesma forma, a empresa Minozzo Informatica. Devera ser providenciado os tramites legais
para aquisicdo do material de informatica. Foi repassado para os presentes da taxa de
administracdo referente ao seu saldo, posicdo de 30 de junho de 2023, que é de R$
50.645.88, sendo que durante o més de junho foram realizados diversos resgates e
aplicagdes. Essa informagéo foi mostrada para que os conselheiros tenham conhecimento,
bem como foi apresentado o relatério do saldo de dotagdes referente a taxa de administragéo,
para que os conselheiros possam ter clareza e entendimento de como esta a gestao desses
recursos e com isso ter mais seguranca na autorizagdo de despesas. Calculando a taxa de
administracdo do NESPREV, mensalmente, conforme orientacao contabil, considerando que a
Lei Municipal 1998/2022 tem a seguinte redagao: Art. 80. Os recursos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul
- NESPREV somente poderdo ser utilizados para pagamento dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei. §1°. Ficam excepcionadas as despesas com a administragéo e a gestao
do Regime, as quais ndo poderdo exceder o limite para as despesas administrativas. §2°. O
limite para as despesas administrativas referido no paragrafo anterior, denominado de taxa de
administracdo, é de 2% do valor total das remuneracoes, proventos e pensdes dos servidores
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ativos, inativos e dos pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivos do Municipio de Nova Esperanca do Sul - NESPREYV, relativamente ao
exercicio financeiro anterior, onde o NESPREYV é classificado no grupo Pequeno Porte do ISP-
RPPS, que podera chegar até o percentual de 2,7%. §3°. As despesas excepcionadas pelo
§1°, possiveis de serem custeadas com recursos vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Nova Esperanga do Sul -
NESPREV, observado o limite estabelecido pelo §2°, deverdo ser dimensionadas quando do
estudo atuarial anual, de forma que as aliquotas de contribui¢do definidas permitam o ingresso
de recursos suficientes para a sua cobertura. § 4°. As sobras dos recursos da conta da taxa de
administracdo serdo consideradas como reserva administrativa e deverao ser utilizadas sob as
mesmas condi¢des indicadas para o uso da taxa de administragéo do exercicio. No decorrer,
surgiu a seguinte ddvida: sobre a folha de pagamento, mais diretamente ao 13° salario
integral, se este incide a taxa de administrag&o, ou melhor, do valor da base de calculo do 13°
salario, da aliquota normal patronal 14,27% no nosso caso, retirarmos o percentual referente a
taxa e destinamos a conta especifica “taxa de administragio” referente a competéncia ja
mencionada. Quanto ao novo Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, cuja
finalidade é que os 6rgdos ou entidades da administragéo direta e indireta da unido deveréo
observar, previamente, a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios
quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes conforme o disposto no art
7° da lei n° 9.717, de 1998: a) Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;
b) Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencgdes em geral de orgdos ou entidades da administragao direta
e indireta da unido: e c) Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicdes financeiras federais. Este certificado foi emitido em nome do Ente Federativo e
valido para todos os érgéos e entidades do municipio até a data de quatro de janeiro de dois
mil e vinte e quatro (04/01/2024), mostrando com isso que a gestao do NESPREYV, esta dentro
dos padrées exigidos. Deliberou-se por voto favoravel de todos os conselheiros elaborar uma
Politica de Recenseamento, que nada mais é que uma atualizacdo da base de dados
cadastrais dos servidores ativos e inativos, isto &, neste documento, definido ap6s o Censo
Previdenciario, deve conter os parametros e prazos que a atualizagao cadastral deve ser feita.
No nosso caso, a regulamentacéo do recadastro/prova de vida dos servidores inativos é pelo
decreto n°® 010/2023 por meio de seus paragrafos e disposicoes. Ja o recadastro dos
servidores ativos estatutarios é realizado no més de setembro, de forma presencial ou on-line.
O servidor ativo deve apresentar seus documentos e indicar, se houve, quais foram as
alteracées cadastrais ocorridas. Em hipétese de seu cadastro permanecer inalterado desde o
ultimo recadastramento, deve apresentar uma declaragdo firmando néo ter alteracao cadastral.
Quanto ao feedback dos eventos com participagéo no més de julho, foi relatado pela gestora:
No dia 03 de julho de 2023, participagdo de reunido técnica na sede da DPM, com a
consultora Silvia Pereira dos Santos Graf, para analisar com a mesma sobre como proceder
nas eleicbes do Conselho Tutelar 2023, visto o pequeno numero de inscricobes aptas a
prosseguirem com o processo eleitoral para os conselheiros tutelares, onde apés montar as
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opcbes apresentadas pela mesma, para que fosse levado a conhecimento do Ministerio
Plblico para aval, entrou-se em contato online com a Comissdo para dar seguimento aos
novos passos. No dia 04 de julho de 2023, marcou presenca no treinamento interno para
novos gestores promovido pela Referéncia, onde na ocasido foram trabalhados os seguintes
temas: Sistemas da Dataprev (a questdo da expiragao da senha, questdo das Notas Fiscais,
que alguns municipios ainda nao pagaram nenhuma fatura, pois alguns mudaram de porte),
Envio dos demonstrativos, quais € necessario, como manter atualizado, CRP e a legislagao
vigente que versa sobre o0s RPPS. Foi um momento de troca, em que na qualidade de gestora
pode-se levar a experiéncia do NESPREV a outros RPPS. Nos dias 05 e 06 compareceu ao
treinamento previdenciario, onde foram abordados os seguintes temas: investimentos: Renda
Fixa e Renda Variavel, desafio para o 2° semestre, cenario global e projegdes econdmicas,
volatilidade dos mercados, alocagdo de carteira, ALM — Estudo Macroeconémico Ativos e
Passivos, Censo Previdenciario — base de dados, ISP — indice de Situagao Previdenciaria e
Pro Gestdo — Aspectos da Portaria 1467. No dia 06 de julho de 2023 a tarde, foi a reuniao
técnica na sede da DPM para analisar a minuta e questoes pertinentes sobre a reforma da
previdéncia, e que sdo importante para dar seguimento ao nosso esbogo, o qual assim que
estiver dentro do desejado, sera remetido ao atuario para que faca uma projecdo segundo o
cenario escolhido. E no dia 07 de julho no turno da manha, esteve em reunido na sede da
Referéncia para tratar da organizagéo sobre 0 Il Seminario Previdenciario do NESPREV, onde
ficou definido que no primeiro dia sera tratado de investimentos, abrindo espago a todas as
instituicdes financeiras que temos recursos alocados sob a coordenagdo da Referéncia e no
segundo dia temas de relevancia sobre os RPPS, como por exemplo, Sistema Cadprev e seus
relatorios, acumulos de beneficio, plano de custeio e Gescon, indice de Situagao
Previdenciaria e CTC. Primeiramente devera ser oficiado ao Ministério da Previdéncia
solicitando os técnicos, as instituicdes financeiras e aos RPPS da regido para serem parceiros.
Na sequéncia foram analisados os critérios da CRP que venceria no dia 08 de julho de 2023,
onde todos estdo de acordo com a legislagdo e portanto sera renovada automaticamente.
Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, que ap6s lida e achada conforme, e
s. Nova Esperanca do Sul, 19 de julhg'de
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