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INTRODUÇÃO E OBJETIVO 

Este relatório é elaborado coma finalidade de cumprir exigência da Secretaria da 

Previdência do Governo Federal, para a manutenção da certificação no Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência 

Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (Portaria MPS nº 185/2015, 

alterada pela Portaria MF nº 577/2017), a qual foi obtida pelo NESPREV no “Nível I”, na data de 

21 de setembro de 2021, com validade até 02 de setembro de 2024. 

O mencionado Programa (Pró-Gestão) visa a incentivar melhores práticas de gestão nos 

RPPS. Como consequência desta finalidade, este relatório objetiva consolidar uma série de 

reportes esparsos, a fim de centralizar informações de interesse público relativamente ao 

Regime Próprio de Previdência Social dos Serv Púb de Nova Esperança do Sul – NESPREV. 

 
MÉTODO DE TRABALHO 

Compilaram-se e consolidaram-se, aqui, relatórios já disponíveis em diversos locais 

diferentes no sítio do Município de Nova Esperança do Sul, link do NESPREV, na rede mundial 

de computadores. 

Para que as exigências do Pró-Gestão para o Relatório de Governança Corporativa 

ficassem plenamente satisfeitas, criou-se um novo relatório: 

• Relatório de Controle Interno, sobre os controles internos e gestão do Regime Próprio de 

Previdência Social dos Serv Pub de Nova Esperança do Sul – NESPREV. 

 
 

Os dados apresentados neste Relatório referem-se ao encerramento do exercício de 

2021, e outros tiveram como base o fechamento do mês de março de 2022.
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1. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS 

Iniciar-se-á este Relatório de Governança Corporativa do Regime Próprio de Previdência 

Social dos Serv Púb de Nova Esperança do Sul – NESPREV com dados referentes aos 

segurados, bem como receitas e despesas correlatas. 

A tabela abaixo, presente na Avaliação Atuarial de 2021, estão as informações dos 

servidores vinculados ao NESPREV até a data da realização do referido relatório. 

O  REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE 

NOVA ESPERANÇA DO SUL (RS) – NESPREV possui um contingente de 183 segurados, 

distribuídos entre ativos, inativos e pensionistas, conforme apresentado na Tabela a seguir. 

 
 
 
 
 
 

 

Tabela da 
página 73 do 
Relatório de 
Avaliação 
Atuarial 2021. 

 

Quanto às Receitas e Despesas aqui exigidas pelo Manual do Pró-Gestão, estão 

melhores discriminadas nos balancetes publicados no site do Município, na guia NESPREV, 

constantes no endereço eletrônico: 

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3286-prestacao-de-contas-financeiro  

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3286-prestacao-de-contas-financeiro
https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3286-prestacao-de-contas-financeiro
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2. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

O manual do pró-gestão determina que a avaliação atuarial deva conter: 

• Custo previdenciário total; 

• Evolução quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de benefício; 

• Evolução do resultado relativo ao equilíbrio financeiro e atuarial; 

• Evolução do resultado relativo ao plano de custeio. 

Estas informações são concedidas na Avaliação Atuarial e no Relatório de Gestão 

Atuarial, publicada no site do Município, na guia NESPREV, constante no endereço 

eletrônico: 

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3390-avaliacao-atuarial 
 
 

3. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

O manual do pró-gestão determina que a gestão de investimentos deve abranger: 

• Descrição detalhada dos ativos; 

• Descrição detalhada dos Investimentos; 

• Descrição detalhada das aplicações financeiras. 

O relatório de Conjuntura Econômica e relatório APR (Aplicação e Resgate) do Regime 

Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos de Nova Esperança do Sul – NESPREV 

suprem estas exigências. 

Ambos são publicados mensalmente, na guia NESPREV, constante no endereço 

eletrônico: 

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3265-conjuntura-economica-e- 

financeira-do-nesprev 

 

COLOCAR LINK DAS APRS

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3390-avaliacao-atuarial
https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3265-conjuntura-economica-e-financeira-do-nesprev
https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3265-conjuntura-economica-e-financeira-do-nesprev
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4. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS 

Acerca das atividades institucionais do Regime Próprio de Previdência Social dos Serv 

Púb de Nova Esperança do Sul – NESPREV, serão divididas, na sequência, de acordo com o 

indicado no Manual do Pró-Gestão. 

 
4.1 GESTÃO DE PESSOAL 

Por se tratar de um fundo contábil sem personalidade jurídica e não uma instituto, o 

Regime Próprio de Previdência Social dos Serv Pub de Nova Esperança do Sul – NESPREV, 

tem como pessoal atuante no Regime, a Gestora e os membros dos órgãos colegiados 

conforme tabela abaixo: 

 
TABELA GESTÃO DE PESSOAS 

 

Nome Função Cargo de 

Origem/Concurso 

Ente Vínculo 

Elisandra Carloto Saciloto Gestora/Comitê 
de Investimentos 

Agente 
Administrativo 

Prefeitura Municipal Efetivo 

Ana Paula Pizzolato da 
Silveira 

Comitê de 
Investimentos 

Inspetor Tributário Prefeitura Municipal Efetivo 

Adão Chiavenato Machado Comitê de 
Investimentos 

Operador e 
Máquinas 

Prefeitura Municipal Efetivo 

Paulo Renato de Matos 
Júnior 

Conselho Fiscal Contador Prefeitura Municipal Efetivo 

Hosmana da Rosa Cezar de 
Moura 

Conselho Fiscal Agente 
Administrativo 

Prefeitura Municipal Efetivo 

Daniela Tolfo Peranzoni Conselho Fiscal Monitora de Creche Prefeitura Municipal Efetivo 

Ana Cláudia Tusi Serafini Conselho de 
Administração 

Farmacêutica Prefeitura Municipal Efetivo 

Bruna Frizzo Conselho de 
Administração 

Professora Prefeitura Municipal Efetivo 

Alda Sperandei Munareto Conselho de 
Administração 

Agente 
Administrativo 

Prefeitura Municipal Efetivo 
Aposentado 

Fabiana Chaves Brizola Conselho de 
Administração 

Visitadora PIM Prefeitura Municipal Efetivo 

Cíntia Duarte Conselho de 
Administração 

Professora Prefeitura Municipal Efetivo 
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4.2 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

A gestão financeira e orçamentária do Regime Próprio de Previdência Social dos Serv 

Pub de Nova Esperança do Sul – NESPREV será visualizada através dos demonstrativos a 

seguir, sendo estes: 

• Balanço Orçamentário; 

• Balanço Financeiro; 

• Balanço Patrimonial; 

• Demonstrativo de Variação Patrimonial. 

 
Estão publicados no endereço eletrônico: 

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3286-prestacao-de-contas-financeiro 

 

Disponível no site do Município de Nova Esperança do Sul, no guia NESPREV.

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3286-prestacao-de-contas-financeiro
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4.3 GERENCIAMENTO DO CUSTEIO E CONTRATOS 

A informação abaixo refere-se a data focal de abril/2022, sendo esta relação, portanto, a 

mais recente disponível. 

Segue a gestão de custeio e contratos do Regime Próprio de Previdência Social dos 

Serv Pub de Nova Esperança do Sul – NESPREV. 

 
 

CONTRATOS DO NESPREV OU QUE POSSUI VÍNCULO 

Nº Ano Objeto Contratado Assinatura Final 

Vigência 

Valor 

Atual 

 
 
 

 
112 

 
 
 

 
2018 

Contratação de empresa especiali- 

zada para locação de sistemas de 

informática, incluindo licença de 

uso de sistemas de gestão pública 

municipal, conversão de dados, 

implantação e treinamento/capa- 

citação de usuários. 

Abase 

 
Sistemas e 

Soluções 

Ltda 

 
 
 

 
04/07/2018 

 
 
 

 
04/07/2022 

 
 
 

 
702.053,26 

 

 
96 

 

 
2019 

Contratação de empresa especiali- 

zada na prestação de serviços de 

consultoria e assessoria de inves- 

timentos e administrativa para o 

RPPS do município. 

Referência 

Gestão e Ris- 

co Ltda 

 

 
29/04/2019 

 

 
29/04/2022 

 

 
35.973,96 

158 2021 Contratação de empresa especiali- 

zada para realização da implanta- 

ção do E-Social na Prefeitura Mu- 

nicipal e no Regime Próprio De 

Previdência Social - Rpps De 

Nova Esperança do Sul, de acor- 

do com o Art. 24, II, da Lei Fede- 

ral n° 8.666/1993 

Auditec As- 

sessoria e 

Consultoria 

Contábil Ei- 

reli 

24/09/2021 24/09/2022 9.600,00 
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4.4 CONTROLES INTERNOS 

O Relatório de Controle Interno do Regime Próprio de Previdência Social dos Serv Pub 

de Nova Esperança do Sul – NESPREV, foi analisado e redigido pela Unidade de Controle 

Interno, tendo como Auditora do ente, a Senhora Luciane Minuzzi Lanes, empossada no dia 01 

de junho de 2012, por meio de concurso público realizado no ano de 2011. 

O presente relatório visa orientar e incentivar a gestão do Regime Próprio de 

Previdência Social dos Serv Pub de Nova Esperança do Sul – NESPREV na adoção de 

providências necessárias para atingir com maior eficiência a legalidade, a impessoalidade, a 

moralidade, a igualdade, a publicidade, a probidade administrativa, a vinculação ao instrumento 

convocatório, o julgamento dos objetivos e a economicidade dos atos praticados. 

Tem-se por objetivo, também, contribuir com o controle popular, em especial, por parte 

dos segurados do Regime Próprio de Previdência Social dos Serv Pub de Nova Esperança do 

Sul – NESPREV, mas também de qualquer outro interessado. 

O presente relatório se insere no sistema de prestação de contas, pautado em 

normativos do ordenamento jurídico brasileiro. A saber, a Constituição Federal conferiu ao 

Sistema de Controle Interno a obrigação de avaliar as metas de governo, comprovar a 

legalidade de atos administrativos e avaliar a aplicação de recursos públicos. 

Abaixo, segue endereço eletrônico, para acesso ao Relatório de Controle Interno e 

Cronograma de Auditorias, publicados no site do Município de Nova Esperança do Sul, no guia 

NESPREV. 

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3659-controle-interno

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site/conteudos/3659-controle-interno
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5. PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS 

A Lei 1.793/2020, em seu art. 25 determina que a estrutura técnico-administrativa do 

NESPREV seja composta pelos seguintes órgãos: 

• Conselho de Administração; 

• Conselho Fiscal; 

• Comitê de Investimentos. 

Acerca, em especial, das publicações dos órgãos colegiados acima referidos, vêm 

ocorrendo normalmente no site do Município de Nova Esperança do Sul, 

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site, na guia “NESPREV – Estrutura Técnico- 

Administrativa”. 

Estão disponibilizadas, no endereço citado, apresentações sobre cada órgão, 

certificação de seus membros, cronograma e atas das reuniões realizadas durante os anos de 

2020 e 2021. 

https://www.novaesperancadosul.rs.gov.br/site
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