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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

RS

CERRO LARGO

Regido 11 - Sete Povos das Missdes

177,67 Km?

14.243 Hab

81 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/02/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CERRO LARGO

6518214

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

87612990000105

MAJOR ANTONIO CARDOSO 385 CASA

adm.saude @ cerrolargo-rs.com.br

553359 4949

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 23/02/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

PAULO C;SAR KIPPER DE ALMEIDA

ALINE KLEIN LEDUR

adm.saude @ cerrolargo.rs.gov.br

5533594949

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 23/02/2023

1.4. Fundo de Saude

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagdo indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 23/02/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 04/10/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: Regido 11 - Sete Povos das Missoes

BOSSOROCA 1596.219 6135 3,84
CAIBATE 258.94 4802 18,54
CERRO LARGO 177.674 14243 80,16
DEZESSEIS DE NOVEMBRO 216.848 2331 10,75
ENTRE-IJUIS 552.545 8350 1511
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EUGENIO DE CASTRO
GARRUCHOS

GUARANI DAS MISSOES
MATO QUEIMADO

PIRAPO

PORTO XAVIER

ROLADOR

ROQUE GONZALES
SALVADOR DAS MISSOES
SANTO ANTONIO DAS MISSOES
SANTO ANGELO

SETE DE SETEMBRO

SAO BORJA

SAO LUIZ GONZAGA

SAO MIGUEL DAS MISSOES
SAO NICOLAU

SAO PEDRO DO BUTIA
UBIRETAMA

VITORIA DAS MISSOES

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

1 .8. Casa Legislativa

419.376
799.849
290.495
114.635
291.741
280.511
293.488
346.622

94.044

1714239
680.498
129.995

3616.026

1297.922

1229.844
485.326

107.63
126.694

259.609

1° RDQA 2°RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apr
01/06/2022 & 20/10/2022

e Consideracoes

a0 na Casa Legislativa

2310 5,51
2851 3,56
7393 25,45
1611 14,05
2205 7,56
10144 36,16
2270 7,73
6750 19,47
2734 29,07
9930 5,79
77544 113,95
1931 14,85
59768 16,53
33124 25,52
7692 6,25
5153 10,62
2950 27,41
1952 15,41
3052 11,76
3°RDQA
Data de Apr 40 na Casa L iva
& 27/02/2023 =]

O relatério de gestao é um instrumento legal da gestdo do SUS, para dar transparéncia ao acompanhamento, controle e avaliacdes e servicos de satide do SUS e seu financiamento. Nao é

possivel proporcionar uma saide eficiente sem conhecer as condi¢des sociais em que as pessoas vivem e trabalham. E sobre estas causas que a Secretaria Municipal de Sadde realiza a sua

atuacdo. Nao existe saide preventiva sem o conhecimento da realidade. Neste periodo o secretario municipal de satide € a Senhora Aline Klein Ledur. Referente a representa¢do do Conselho

Municipal de Satdde por segmento segue:

Usuarios 12; Governo 03;trabalhadores 06 e Prestadores 03.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

No inicio do século passado inicia-se um processo de colonizagdo das terras do Noroeste do Rio Grande do Sul situadas entre os rios [jui e Comandat, através do Bauernverein/Sociedade Unido Popular, que adquiriu os lotes
da Companhia Nord West Bahn, a qual recebera da Unido em troca da construgdo de estradas e ferrovias. Apds uma vistoria, sob o comando do Pe. Jesuita Maximiliano Von Lassberg e juntamente com o Engenheiro
Agrimensor Karl Kulmey foi aprovada a coloniza¢ido e a venda dos primeiros lotes para as familias oriundas da regido de Montenegro. Assim nasce, em 04 de outubro de 1902, a Coldnia Serro Azul, hoje Cerro
Largo.Inicialmente foi construido um barracdo, para abrigar as familias imigrantes, até que pudessem levar a sua mudanga ao lote adquirido. O espirito empreendedor, a obstinagdo e a dedicagio ao trabalho, somados a
fertilidade das terras, provocaram um rapido progresso dos colonos. Isso fez com que ja em 1915, a Colonia Serro Azul fosse elevada a categoria de Vila, sede do 4° distrito do entdo municipio de Séo Luiz Gonzaga, por
meio do Ato Municipal n°65. Pelo Decreto Estadual n° 7.199, de 31-03-1938, o Distrito de Serro Azul esta grafado como Cérro Azul, pertencente ao municipio de Sdo Luiz Gonzaga. Pelo Decreto-lei estadual n°720, de 29-
12-1944, o distrito de Cérro Azul passou a denominar-se de Cérro Largo. Também na década de 1940 houve a primeira movimentagao pela emancipacdo. Mas, apesar da aprovagao plebiscitdria, a iniciativa foi abortada por
forcas politicas dos escaldes superiores do governo central. Os esfor¢os em prol da independéncia politico administrativa foram retomados novamente no inicio dos anos de 1950, através de uma nova Comissao
Emancipacionista. Finalmente, em 15 de dezembro de 1954 foi assinado pelo Governador do Estado, o Decreto n°2.519, criando o municipio de Cerro Largo, cuja instalagdo oficial aconteceu em 28 de fevereiro de 1955,
com a posse do Prefeito, Jacob Reinaldo Haupenthal. Cerro Largo desde o inicio da colonizagio se destacou pelo nimero e qualidade educativa. Pois, as escolas todas eram comunitarias. As familias construfam suas escolas
e providenciavam os professores, que também eram pagos pelas familias. De 1902 até 1937 os poderes publicos ndo haviam providenciado nenhuma e nem pago algum professor. Apenas em 1937 surgiu a 1°* escola estadual
em Serro Azul, e nem escola municipal havia. Devido ao grande nimero de escolas desde a sua origem, destacando a Congregagio das Filhas do Amor Divino e os Irmdos Lassalistas, Cerro Largo tornou-se um polo
educacional, recebendo o cognome: .Ber¢o Regional da Cultura.. Hoje este cognome é fortalecido pelas Universidades que aqui também se instalaram: a URI . Universidade Regional Integrada; a UAB Universidade Aberta
do Brasil e a UFFS . Universidade Federal da Fronteira Sul.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

372 762

0 a4 anos 390

5a9 anos 408 393 801
10 a 14 anos 417 344 761
15 a 19 anos 434 370 804
20 a 29 anos 1045 934 1979
30 a 39 anos 1175 1017 2192
40 a 49 anos 973 880 1853
50 a 59 anos 992 985 1977
60 a 69 anos 801 823 1624
70 a 79 anos 410 527 937
80 anos e mais 192 361 553
Total 7237 7006 14243

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 11/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

114 136

CERRO LARGO 166

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 11/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 68 62 81 133 55
II. Neoplasias (tumores) 125 102 82 91 89
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 17 16 12 7 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 28 25 19 11 7
V. Transtornos mentais e comportamentais 24 24 32 29 30
VI Doencas do sistema nervoso 57 37 22 6 16
VII Doengas do olho e anexos 2 3 - 1 2
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 2 10 1 3 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 84 98 55 71 61
X. Doengas do aparelho respiratério 163 154 61 85 139
XI. Doencas do aparelho digestivo 117 120 132 145 145
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 9 12 7 3 9
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 34 30 7 11 20
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 111 65 54 37 74
XV. Gravidez parto e puerpério 89 43 52 52 57
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 16 7 11 6 3
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 6 7 2 1 3
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 6 3 - 1 2
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 75 90 55 59 62

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 2 3 1 2 5
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CID 10° Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - -
Total 1035 911 686

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 4

II. Neoplasias (tumores) 27

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar -

IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 15

V. Transtornos mentais e comportamentais -

VI. Doengas do sistema nervoso 5

VIIL. Doengas do olho e anexos - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 30

X. Doengas do aparelho respiratorio 6

XI. Doengas do aparelho digestivo 5

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 -
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 4

XV. Gravidez parto e puerpério 1 -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas -

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 9

XXI. Contatos com servicos de satde - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - -
Total 111

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 11/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

754

39

131

786

2020

28

40

19

126

O municipio de Cerro Largo através da Secretaria de Satide foca na prevencio e promogdo da saide e sempre estd em busca de projetos, planos e agdes que viabilizem isso. As equipes de ESFs

estdo sempre realizando agdes para melhoria dos indicadores de morbidade acima relacionados

https://digisusgmp.saude. gov.br

7 de 27



4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 42.297
Atendimento Individual 34.853
Procedimento 34.332
Atendimento Odontoldgico 6.600

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos 538 - - -
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atencgdo a satde - - - -
Total 1310 - - .

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 11/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

.

Esse item refere-se a0 componente especi do da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos
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Financiamento: Vigilincia em Satdde
01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 764 -

Total 764 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 11/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

O Municipio de Cerro Largo teve cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo bésica de 87,79 nos meses de janeiro a dezembro. Demais dados da atencdo bésica nao foram
liberados pela Secretaria de Atencdo Priméria a Satde (SAPS).
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 8 8
Observagdo: Os dados apresentados reft ao nimero de estabeleci de satde piiblicos ou prestadores de servios ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 23/02/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 8 0 0 8
ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total 8 0 0 8

Observagio: Os dados apr fi ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/02/2023.

de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

e Andlises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O municipio de Cerro Largo possui 08 estabelecimentos sob dupla gestdo que sdo os seguintes: hospital AHCASA, 03 laboratorios de andlises clinicas, 03 unidades centrais que prestam
servigos fisioterdpicos, nutricionais e psicolégicos (estes se enquadram na unidade de apoio, diagnose e terapia), e uma unidade mével do SAMU SALVAR que é de gestdao municipal.
Consideramos estes 08 estabelecimentos sob dupla gestdo pois além de atenderem a atencdo bédsica também atendem a demanda espontinea.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2022

Pablica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autonomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Informais (09)
Bolsistas (07)
Intermediados por outra entidade (08)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210)
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06)
Informais (09)
Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

10

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 22/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210)
Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 22/03/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Os dados informados pelo CNES coincidem com a realidade do municipio.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - - Melhorar e fortalecer a satde dos usudrios do sus no municipio de cerro Largo através da cooperacdo técnica e financeira tripartite(Governo Federal , Estadual e
Municipal.

1. Cobertura populacional estimada Cobertura populacional estimada Percentual 100,00 100,00 Percentual 87,79 87,79
pelas equipes de Atencdo Basica pelas equipes de Atengdo Basica

Agdo N° 1 - Atendimento da atengdo basica e especializada fora do municipio

Agido N° 2 - Visitagio domiciliar dos agentes comunitarios de saide

Acgdo N° 3 - Manutengdo do programa informatiza APS

Agdo N° 4 - atendimento médico e de enfermagem e contratagdo dos mesmos caso for necessario

Acdo N° 5 - Cobertura populacional da atenc@o basica por meio da estratégia satide da familia

Acdo N° 6 - Qualificacdo das equipes de satide

Agdo N° 7 - Utilizagao dos saldos remanescentes de anos anteriores para aquisicdo de equipamentos conforme necessidade

Acdo N° 8 - Garantir o funcionamento pleno da Unidade de Saide da Familia, com Recursos Humanos, materiais de consumo, energia elétrica, telefone, internet, manutenc@o de veiculos,
combustivel, dentre outros

Acdo N° 9 - Acompanhar as condicionalidades do programa Bolsa Familia
Acdo N° 10 - Manutengio das agdes previstas no Programa Satde na Escola (PSE)
Agdo N° 11 - Prevengdo de problemas odontoldgicos, prioritariamente na populagio de 0 a 14 anos e gestantes

Agdo N° 12 - Atendimentos odontoldgico curativo e de urgéncias

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer e ampliar as acdes de prevengdo e detec¢@o precoce de possiveis casos do novo coronavirus

1. Identificagao de Busca ativa de casos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sintomaticos (SR)

Acdo N° 1 - Diagnostico Clinico de Casos

Agdo N° 2 - Implantacdo de uma Central de Triagem para diagndstico precoce, afim de evitar a pronta contaminagdo dos demais estabelecimentos de satide

Agdo N° 3 - Exame Clinico do suspeito e aplicagio do teste conforme orientacdes do Ministério da Satde

OBJETIVO N° 2.1 - Vigilancia ambiental

1. Combate ao mosquito  Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aedes, zika e chikungunya cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da
dengue

Acdo N° 1 - Manter completa e capacitada a equipe de combate a endemias

Agdo N° 2 - Capacitar os profissionais de satide do municipio para desenvolver agdes bésicas de vigilancia em satde

Acido N° 3 - Realizar atividades educativas sobre tematica "Dengue, Zika e Chikungunya" para a populacdo

Acdo N° 4 - Promover condi¢des bésicas para o atendimento do paciente com Dengue, Zika e Chikungunya nas Unidades Hospitalares

Agdo N° 5 - Aquisi¢do de material para Campanhas Educativas e uniformes para equipe

OBJETIVO N° 2.2 - Vigilancia epidemiolégica

https://digisusgmp.saude. gov.br 12 de 27



1. Manter Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Percentual 2021 75,00 100,00 100,00 = Percentual 106,62 106,62
vacinagdes e Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - Pentavalente

notifica¢des de 3% dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e

agravos Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

epidemiol6gicos.

Acdo N° 1 - Fortalecer e ampliar as acdes de prevencio e detecgdo precoce de novos casos de tuberculose pulmonar bacilifera diagnosticados a cada ano
Agdo N° 2 - Intensificar a busca de casos de hansenfase para atingir 100 % de tratamento e cura
Agdo N° 3 - Formar grupos de hipertensos, diabéticos, fumantes e aidéticos para que, através da orientagdo e prevencdo, sejam minimizados os efeitos colaterais da doenga

Acido N° 4 - Manutengio com ampla divulgagio do calendério de vacinas do Ministério da Satide

OBJETIVO N° 2.3 - Vigilancia Sanitaria

1. Acdes em Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de acdes Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
vigilancia de Vigilancia Sanitdria consideradas necessarias a todos os municipios no
Sanitaria ano

Acgdo N° 1 - Realizacdo de andlise de 4gua para o consumo humano

Acgdo N° 2 - Fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais de alimentos

Acdo N° 3 - Realizar,no minimo, sete grupos de a¢des de Vigilancia Sanitdria
Acdo N° 4 - Inspecionar reservatorios coletivos de agua para analise

Agdo N° 5 - Limpeza dos reservatorios de dgua

OBJETIVO N° 3.1 - Laboratério Regional de Préteses Dentérias

1. Manter Programa de Confeccdo ~ Confeccdo de préteses dentdrias a Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Préteses Dentérias populagio referenciada

Acdo N° 1 - Manter contrato para terceirizacdo para confeccdo de proteses dentérias
Agdo N° 2 - Aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios para a confeccdo de préteses dentarias

Acao N° 3 - Criar sistema de avaliacio de préteses colocadas

OBJETIVO N° 3.2 - Contratos e convénios com prestadores em complementacdo ao SUS

1. 1 Manter contratos e convénios com servi¢os Manter Contratos e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ambulatoriais e hospitalares complementares ao SUS Convénios

Agdo N° 1 - Manter adesdo ao Consorcio Cis Missoes para referenciamento de consultas e exames a pacientes do SUS
Agdo N° 2 - Manter convénio com a Associagdo Hospitalar de Caridade Santo Angelo de Santo Angelo para referéncia regional de média e alta complexidade
Acdo N° 3 - Manter convénio com os laboratérios locais de andlises clinicas (em complementacio a tabela do SUS)

Acdo N° 4 - - Manter convénio com a Associagdo Hospitalar de Caridade Serro Azul de Cerro Largo para primeiro atendimento em urgéncias e procedimentos de baixa e média
complexidade

OBJETIVO N° 3.3 - Transporte de pacientes para acesso a MAC

1. Manter ambulancia e demais veiculos que transportam Manter veiculos e adquirir ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Propor¢do 100,00 100,00
pacientes aos centros de referencia e/ou aquisigio de vale satide
passagens

Agdo N° 1 - Manter ambulancia e demais veiculos que transportam pacientes os centros de referéncia

Acdo N° 2 - Aquisicdo de vale-satde (passagens) para pacientes em atendimento em Porto Alegre pelo SUS
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OBJETIVO N° 4.1 - Garantir o atendimento da demanda de medicamentos do SUS

1. Adquirir Aquisi¢do de medicamentos conforme solicitagdo da Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Medicamentos  equipe de Assisténcia Farmacéutica

Agdo N° 1 - Manutengio de disponibilidade e acesso dos medicamentos e insumos da farmécia basica aos municipes
Acio N° 2 - Aquisi¢do de medicamentos através do consorcio regional CIS MISSOES
Acdo N° 3 - Estruturagdo do servi¢o farmacéutico municipal através do desenvolvimento do eixo estrutura

Acdo N° 4 - Disponibilizar informagoes sobre as agdes e servicos da assisténcia farmacéutica

OBJETIVO N° 5.1 - Manter funcionamento da Secretaria Municipal de Sadde

1. Manter funcionamento da gestdo, qualificacdo de toda Manter a Secretaria de Saide Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
equipe de satide e suporte ao Conselho Municipal de e acolhimento das demandas
Satide

Acdo N° 1 - Realizar uma reunido mensal com toda equipe de satide, mantendo espaco de reflexdo, treinamento, capacitacdo e organizagdo dos projetos e servicos ofertados a popula¢ao

Acdo N° 2 - Garantir o funcionamento pleno da gestio SMS com RH, materiais de consumo, energia elétrica, telefone, internet, manutencio de veiculos, combustivel, dentre outros

OBJETIVO N° 6.1 - - Renovagido e Manutengio da Frota da Saide

1. Renovagdo e Manutengdo  Renovagdo e manutengdo da frota, ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 85,00 85,00
da Frota da Sdude conforme demanda

Agdo N° 1 - Adquirir veiculos novos para renovagio permanente da frota da satde

Agdo N° 2 - Manutencdo da frota da saide

OBJETIVO N° 6.2 - Construgao e ampliagio das Unidades Bésicas de Satde

1. Atender ao aumento da Atender ao aumento da demanda Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demanda em satide em satde

Acdo N° 1 - Construgdo e ampliacio das Unidades Bésicas de Satide

Acgdo N° 2 - Manter a PNAISP (Politica Nacional de Atencao Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional), bem como adquirir equipamentos e materiais
necessdrios ao atendimento dos apenados

OBJETIVO N° 6.3 - Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes para a Satide

1. Aquisicdo de equipamentos e~ Aquisi¢do de equipamentos e materiais Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
materiais permanentes permanentes, conforme demanda

Agdo N° 1 - Adquirir equipamentos novos, conforme demanda

OBJETIVO N° 7.1 - Qualificar o atendimento aos usuérios do SUS
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1. Proporcionar eficacia do Proporcionar eficacia do programa  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
programa das ESFs das ESFs

Acdo N° 1 - Manter equipe capacitada e motivada para suas atribuicdes
Agdo N° 2 - Manter recursos humanos para o desenvolvimento das a¢des

Acdo N° 3 - Confeccionar uniforme para as equipes

301 - Atengdo 1 100,00 87,79

Bisica
Identificagdo de sintomaticos (SR) 100,00 100,00
Combate ao mosquito aedes, zika e chikungunya 100,00 100,00
Manter vacinagdes e notificagdes de agravos epidemioldgicos. 100,00 106,62
Agdes em vigilancia Sanitaria 100,00 100,00
Manter Programa de Confeccdo de Préteses Dentérias 100,00 100,00
1 Manter contratos e convénios com servi¢os ambulatoriais e hospitalares complementares ao SUS 100,00 100,00
Manter ambuldncia e demais veiculos que transportam pacientes aos centros de referencia e/ou aquisi¢ao de 100,00 100,00
passagens
Adquirir Medicamentos 100,00 100,00
Manter funcionamento da gestdo, qualificacdo de toda equipe de saide e suporte ao Conselho Municipal de Saide 100,00 100,00
Renovagdo e Manutengdo da Frota da Sdude 100,00 85,00
Atender ao aumento da demanda em satdde 100,00 100,00
Aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes 100,00 100,00
Proporcionar eficicia do programa das ESFs 100,00 100,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Corrente N/A

Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente =~ 8.359.000,00 8.359.000,00
Capital N/A N/A
Corrente  194.000,00 194.000,00
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A
Corrente N/A N/A
Capital N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

2.057,00
30.000,00
181.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
153.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

1.757.000,00
55.000,00
150.500,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
10.000,00
5.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N

>

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

18.477.057,00
85.000,00
719.500,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
163.000,00
5.000,00
N/A

N/A

A Secretaria Municipal de Satide possui o objetivo de qualificar o acesso integral a a¢des e servi¢os no Sistema Unico de Satde/SUS. Inclusdo de metas e indicadores referentes as acdes

decorrentes do enfrentamento a pandemia do COVID-19 , CORONAVIRUS . Melhorando e fortalecendo a satide dos usudrios do SUS no municipio de Cerro Largo através da cooperacdo

técnica e financeira tripartite (Governo Federal, Estadual e Municipal). No ano de 2022 foram atingidas e até ultrapassadas quase todas as metas.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

7.362.040,72 2.890.897.13 1.396.286.43

43.785.00 40831158 39.666.85 59.128,52
0,00 160.884.67 150.350,61 150.500,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 192.154.54 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 704.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
43.785.00 8.635.23697 3.273.060.13 1.605.914.95

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 11.649.224,28
50.000,00  600.891,95
0,00 461.735,28

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 192.154,54

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

000 704.000,00
0,00 0,00
50.000,00 13.608.006,05

10,76 %

85,15 %

15,10 %

R$ 952,66

18,53 %

39,74 %

9.811.000,00 9.811.000,00 9.321.263,26 95,01
4.760.000,00 4.760.000,00 3.792.754,58 79,68
3.600.000,00 3.600.000,00 3.454.258,82 95,95
1.160.000,00 1.160.000,00 338.495,76 29,18
900.000,00 900.000,00 827.451,88 91,94

900.000,00 900.000,00 827.451,88 91,94

0,00 0,00 0,00 0,00
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2.370.000,00 2.370.000,00 2.644.811,64 111,60
2.000.000,00 2.000.000,00 2.603.669,38 130,18
370.000,00 370.000,00 41.142,26 11,12
1.781.000,00 1.781.000,00 2.056.245,16 115,45
36.750.000,00 36.750.000,00 36.449.789,15 99,18
20.000.000,00 20.000.000,00 21.414.195,45 107,07
30.000,00 30.000,00 19.873,79 66,25
3.000.000,00 3.000.000,00 2.787.790,43 92,93
13.400.000,00 13.400.000,00 12.108.617,53 90,36
320.000,00 320.000,00 119.311,95 37,28
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
46.561.000,00 46.561.000,00 45.771.052,41 98,30

7.969.000,00 7.842.230,00 7.731.044,82 7.731.044,82 98,58  7.729.816,12
7.955.000,00 7.433.830,00 7.322.733,24 98,51 7.322.733,24 98,51  7.321.504,54 98,49 0,00
14.000,00 408.400,00 408.311,58 99,98 408.311,58 99,98  408.311,58 99,98 0,00
194.000,00 164.602,00 160.884,67 97,74 160.884,67 97,74 160.884,67 97,74 0,00
194.000,00 164.602,00 160.884,67 97,74 160.884,67 97,74 160.884,67 97,74 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
390.000,00 704.000,00 704.000,00 100,00 704.000,00 100,00 = 577.249,54 82,00 0,00
390.000,00 704.000,00 704.000,00 100,00 704.000,00 100,00 = 577.249,54 82,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.553.000,00 8.710.832,00 8.595.929,49 98,68 8.595.929,49 98,68  8.467.950,33 97,21 0,00
8.595.929,49 8.595.929,49 8.467.950,33
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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0,00

8.595.929,49 8.595.929,49 8.467.950,33
6.865.657,86

N/A

1.730.271,63 1.730.271,63 1.602.292,47
0,00 0,00 0,00

18,78 18,78 18,50

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

6.865.657,86  8.595.929,49 = 1.730.271,63 127.979,16 0,00 127.979,16 1.730.271,63
5.937.009,46 = 6.951.744,35  1.014.734,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.014.734,89
4.488.660,84 | 5.961.453,63  1.472.792,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.472.792,79
4.587.390,74 | 5.694.481,28  1.107.090,54 5.000,00 0,00 0,00 ' 5.000,00 0,00 0,00 ' 1.107.090,54
4.264.177,26 | 5.637.904,50  1.373.727,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.373.727,24
3.840.538,93 = 5.997.017,23  2.156.478,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.156.478,30
4.060.094,36 | 5.569.540,54  1.509.446,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 1.509.446,18
3.822.689,27  5.011.688,19  1.188.998,92 14.360,00 0,00 0,00 | 14.360,00 0,00 0,00 ' 1.188.998,92
3.507.511,11 | 4.471.126,37 963.615,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  963.615,26
3.096.074,50 = 4.084.836,53 988.762,03 0,00 0,00 988.762,03
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4.274.500,00 4.274.500,00 5.392.135,50 126,15
2.850.000,00 2.850.000,00 4.591.150,33 161,09
1.424.500,00 1.424.500,00 800.985,17 56,23
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
4.274.500,00 4.274.500,00 5.392.135,50 126,15

3.899.000,00 4.917.744,00 4.479.763,93 4.479.763,93 91,09  4.479.763,93
3.814.000,00 4.646.800,00 4.287.183,56 92,26 4.287.183,56 92,26 4.287.183,56 92,26 0,00
85.000,00 270.944,00 192.580,37 71,08 192.580,37 71,08 192.580,37 71,08 0,00
331.500,00 331.500,00 300.850,61 90,75 300.850,61 90,75 300.850,61 90,75 0,00
331.500,00 331.500,00 300.850,61 90,75 300.850,61 90,75 300.850,61 90,75 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
168.000,00 226.000,00 192.154,54 85,02 192.154,54 85,02 192.154,54 85,02 0,00
163.000,00 221.000,00 192.154,54 86,95 192.154,54 86,95 192.154,54 86,95 0,00
5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.398.500,00 5.475.244,00 4.972.769,08 90,82 4.972.769,08 90,82 | 4.972.769,08 90,82 0,00

11.868.000,00 12.759.974,00  12.210.808,75 95,70 12.210.808,75 95,70 | 12.209.580,05 95,69
525.500,00 496.102,00 461.735,28 93,07 461.735,28 93,07 461.735,28 93,07 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul10/03/23 13:52:48
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sio i pelo ente

168.000,00 226.000,00 192.154,54 85,02 192.154,54 85,02 192.154,54 85,02 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
390.000,00 704.000,00 704.000,00 100,00 704.000,00 100,00 577.249,54 82,00 0,00
12.951.500,00 14.186.076,00  13.568.698,57 95,65  13.568.698,57 95,65  13.440.719,41 94,75 0,00
4.398.500,00 5.381.000,00 4.928.984,08 91,60 4.928.984,08 91,60  4.928.984,08 91,60 0,00
8.553.000,00 8.805.076,00 8.639.714,49 98,12 8.639.714,49 98,12 8.511.735,33 96,67 0,00

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de
Satide INVESTIMENTO)

Manutengdo das Ag¢des e Servigos Piblicos de
Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor Transferido
em 2022
(Fonte: FNS)

R$ 44.244,00

R$2.211,79

R$ 2.239.396,95

R$ 1.890.027,00

R$ 157.500,00

R$ 98.003,58

R$ 12.000,00

RS 146.658,11

Valor
Executado

27.850,80

27.850,80
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Gerado em 11/03/2023 12:18:20
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 11/03/2023 12:18:19
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.
® Andlises e Consideracoes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

O municipio aplicou 18,50% de suas receitas em satide no ano de 2022, acima do limite constitucional (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica Municipal)
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 22/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 22/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias no periodo
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Durante o periodo foram realizadas agdes e investigacdes necessarias para alcancar as metas pactuadas dentro dos pardmetros recomendados. A Secretaria Municipal de Satide de Cerro Largo
tem como objetivo promover o cumprimento dos principios e diretrizes pactuados do Sistema Unico de Satide, bem como na prevengio e agdes de enfrentamento ao novo coronavirus (COVID
- 19)) buscando a integragdo dos servigos de satide. O foco principal € na promogio e prevengdo da satde, sempre buscando projetos, planos e agdes que viabilizem isso. As equipes de satde
estdo sempre buscando o aperfeicoamento necessario para que o usudrio seja acolhido e tenha o seu problema resolvido. Concluimos que a énfase esta na gestdo qualificada e na adog@o de

sistema de monitoramento, controle e avaliagdo constante dos instrumentos e das acoes em andamento.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Melhorar e agilizar os instrumentos de planejamento (PAS, PMS)

ALINE KLEIN LEDUR
Secretario(a) de Saide
CERRO LARGO/RS, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: CERRO LARGO
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Satde
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satude - PAS
¢ Consideragoes:

Sem Parecer

Execugdo Or¢amentéria e Financeira
o Consideragdes:

Sem Parecer
Auditorias
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Andlises e Consideracdes Gerais

o Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anilise no Conselho de Satide

CERRO LARGO/RS, 22 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Satide de Cerro Largo
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