PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUNDUVA

TERMO DE
REFERENCIA

LEVANTAMENTO DE DADOS TECNICOS PARA REALIZAR A CONTRATAGCAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO E
PROCESSO SELETIVO PUBLICO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUNDUVA/RS

Tucunduva/RS, 31 de margo 2022.



1. DO OBJETO

1.1.Contratacdo de Empresa ou Instituicdo para prestacdo de servigcos técnicos
especializados de elaboragédo, organizagdo, planejamento e execucédo de todas as
etapas de Concurso Publico e Processo Seletivo Publico para provimento de vagas no
Municipio de Tucunduva/RS, com o fornecimento completo de recursos materiais,
humanos e a execugao de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial
com a elaboragao, impressao, aplicagcao e correcdo das provas, assim como toda e
qualquer logistica necessaria a execugao dos servigos.

Os processos envolvendo cargos estatutarios e empregos celetistas,
relacionados em quadros dispostos no item 03 (trés) deste documento, sdo processos

distintos, cada um tera o seu edital de abertura (e demais) de forma separada.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a presente contratacdo considerando o que determinam os

incisos Il, Il e XI do artigo 37 da Constituicdo Federal, que dispdem:

“Art. 37. A administragado publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

I-..

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissado declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

lll - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;”

IX — A lei estabecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

2.3. Devido a necessidade de suprir a caréncia de funcionarios junto aos setores
de cada secretaria, e ainda, a vacancia de outros cargos, se faz importante a
realizacdo de Concurso Publico e Processo Seletivo Publico, visando promover um

atendimento de melhor qualidade a populagdo Tucunduvense.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALARIOS OFERECIDOS

3.1. O concurso publico e o processo seletivo publico destinam-se ao provimento

de cargos especificos, assim distribuidos conforme abaixo:



Quadro 01 — Lista de Cargo Concurso Publico:

Requisitos minimos exigidos para o C.H. Venc’m]ent
N° Cargos Vagas o Basico
cargo na posse Semanal (Abril/2021)
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
a) ldade minima: 18 anos;
b) Curso Superior em Enfermagem;
01 Enfermeiro | 01+CR | ¢) Habilitagéo legal para o exercicio da 40h R$ 5.135,86
profissdo - Registro no Conselho
Regional de Enfermagem.
Médico da a) Idade minimg: 18 anos;
02 Saude da 02 b) Cur§o Superior de Medlcm_a, 40n R$ 15.979,9
Familia c) Rgglstro no Conselho Regional de 6
Medicina/RS.
Professor de a) ldade minima: 18 anos;
Atendimento b) Diploma e/ou certificado de
03 Educacional 01+CR | conclusdo e histérico escolar de curso 20h R$ 1.651,20
Especializad AEE ou curso de educagao especial.
o (AEE)
CARGOS DE NIVEL MEDIO\TECNICO COMPLETO
Auxiliar de a) ldade minima: 18 anos;
04 Biblioteca 01+CR b) Ensino Médio Completo; 40h RS 1.262,40
a) ldade minima: 18 anos;
Fiscal de b) Ensino Médio Completo;
05 Obras e CR | ¢) Carteira Nacional de Habilitacao 40h R$ 1.625,37
Posturas (CNH) — Categoria “B”.
FILA DO ULTIMO CONCURSO?
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Médio Completo;
¢) Ter conhecimento na area musical,
Instrutor de vocal e tocar instrumentos musicais
06 Musica 01 diversos, ou ter cursos especificos na 40h R$ 1.905,36
area musical;
d) Estar inscrito na Ordem dos
Musicos do Brasil e em dia com suas
obrigacdes.
a) ldade minima: 18 anos;
Técnico em b) Curso Técnico em Enfermagem;
07 Enfermagem 03+CR ¢) Registro no Conselho Regional de 40h R$ 1.905,36
Enfermagem.
Orientador a) ldade minima: 18 anos;
08 Social 01 b) Ensino Médio Completo; 40h R$ 1.607,41
¢) Possuir Carteira de Artesao.
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO COM PROVA PRATICA
Operador de
Ig/lqal?i;:riZnet a) Idad_e min!m_a: 18 anos;
09 oS 03+CR | b) Ensm_o Medlp Completo; o 40h RS 1.607.41
Rodoviarios c¢) Carteira Namopal de Habilitacao
E L (CNH) — Categoria “C”.
specializad
0s
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental Completo;
10 Vigia | 01+CR g) Certificagao do Curso de Formagao |, | pe 1 962 40
e Vigilancia pelo orgédo competente;
d) Experiéncia Comprovada em
Servigos de Vigilancia.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM PROVA PRATICA




11

Carpinteiro

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental Completo.

44h

R$ 1.434,90

12

Motorista

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Nivel Fundamental Completo;
c¢) Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) — Categoria “D”.

44h

R$ 1.434,90

13

Pedreiro

03+CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental Completo.

44h

R$ 1.434,90

CARGOS

DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

14

Operario

02+CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

44h

R$ 1.089,9
0

15

Pintor

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Cursos adequados ou experiéncia
comprovada em trabalhos de pinturas
e de preparacgao de tintas, e
superficeis para pintura.

44h

R$ 1.144.7
9

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM PROVA PRATICA

16

Garagista

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;

b) Ensino Fundamental Incompleto.
¢) Experiéncia comprovada em
trabalhos de vulcanizacéo de
pneumaticos e camaras de ar;
lavagem e lubrificacéo.

44h

R$ 1.144,79

17

Servente

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

44h

R$ 1.089,90

18

Calceteiro

01+CR

a) ldade minima: 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

44h

R$ 1.144,79

Quadro 02 — Lista de Cargos Processo Seletivo Publico Permanente

NO

Cargos

Vagas

Requisitos minimos exigidos para o
cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(Abril/2021)

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

01

Agente
Comunitario
de Saude

CR

a) Idade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

¢) Residir na area da comunidade em
que atuar desde a data de publicacao
do edital do processo seletivo publico;
d) Haver concluido com
aproveitamento curso de qualificagao
basica para a formagao de AGENTE
Comunitario de Saude — 40h;

40h

R$ 1.919,98

02

Visitador do
PIM

01+CR

a) Idade minima: 18 anos;

b) Ensino Médio Concluido em
Magistério ou Nivel Superior em curso
a partir do 5° Semestre na area de
Educacéao, Saude ou Servico Social;

40h

R$ 1.257,67

*Obs: CR — Cadastro Reserva.

Fonte: Prefeitura Municipal de Tucunduva (2022)

4. DAS OBRIGAGOES




4.1. — Competira a Prefeitura Municipal de Tucunduva:
a) Supervisionar a execug¢ao do contrato;
b) Aprovar o edital e homologar o Concurso Publico e Processo Seletivo Publico
Permanente;

c) Efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

4.2. — A contratada cabera:

4.2.1. - Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato e emissdo da ordem de inicio, apresentando:

a) Os cronogramas de execugdo do Concurso Publico e Processo Seletivo Publico,
serao elaborados, definitivos e submetido entre as duas partes, porém, ha apreciagao
da Prefeitura Municipal de Tucunduva através da Comissdao Executiva do Concurso
Publico e Comissdo Executiva do Processo Seletivo Publico definira os mesmos, onde
serdo discriminados todos os prazos em que as etapas do Concurso e Processo
Seletivo devem ser executadas;

b) O planejamento preliminar do Concurso Publico e Processo Seletivo Publico, sera
submetido a respectiva Comissdo Executiva de cada certame, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados no que diz respeito a elaboragao
dos editais e divulgacao, inscricdes de candidatos, cadastramento dos candidatos,
selecdo dos profissionais que comporao as bancas, critérios para elaboracdo de
conteudos e questdes das provas, confeccdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reproducdo do material, logistica para aplicacdo das provas, aplicagdo das
provas, metodos de seguranga a serem empregados para a elaboragcdo das provas,
para a identificagdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliacdo das
provas, divulgagcdo dos resultados das provas, encaminhamento de recursos,
apreciacao dos recursos, servicos de informagao e apoio aos candidatos.

4.2.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos
do Concurso Publico e Processo Seletivo Publico, tornando disponiveis para tanto:
pessoal capacitado, linha telefénica, correio eletronico (e-mail), sitio eletrdnico,
endereco para correspondéncia e outros.

4.2.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso Publico e Processo
Seletivo Publico, responsabilizando-se pela divulgagao, direta e indireta, por quaisquer
meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizacao.

4.2.4. Designar responsaveis pela instauragao e condugao do Concurso Publico e
Processo Seletivo Publico remetendo os nomes dos mesmos oficialmente para a
Comissao Executiva do Concurso Publico e Comissao Executiva do Processo Seletivo
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Publico.

4.2.5. Especificar os conteudos das provas.

4.2.6. Elaborar o Edital do Concurso Publico e Processo Seletivo Publico,
inclusive quanto ao conteudo programatico que deve ser completo e atual.

4.2.7. Apresentar a Prefeitura Municipal de Tucunduva através da Comissao
Executiva do Concurso Publico e Comissdo Executiva do Proceso Seletivo Publico, as
relagdes de candidatos aprovados e classificados no Concurso e Processo Seletivo.

4.2.8. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagéo.

4.2.9. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as expensas da contratada, as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou
incorrecdes durante ou apds sua prestacao.

4.2.10. Responder por quaisquer Onus, despesas e obriga¢cdes de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentacéo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucéo de servigos incluidos no objeto do contrato.

4.2.11 Solicitar prévia e expressa aprovagao da Prefeitura Municipal de
Tucunduva através da Comissao Executiva do Concurso Publico e Comissédo Executiva
do Processo Seletivo Publico, quanto aos procedimentos a serem adotados e
caracteristicas dos certames, em todas as suas etapas.

4.2.12. Assegurar todas as condicbes para que a Prefeitura Municipal de
Tucunduva através da Comissao Executiva do Concurso e Comissao Executiva do
Processo Seletivo Publico fiscalize a execugéo do contrato.

4.2.13. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do
Concurso Publico e Processo Seletivo Publico, arcando com todos os 6nus dele
decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

4.214. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nuamero
suficiente que garanta o atendimento adequado aos candidatos, em cada etapa do
Concurso Publico e Processo Seletivo Publico. Devera ainda selecionar e capacitar os
fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificagdo dos candidatos.

4.2.15. A contratada devera disponibilizar uma equipe para aplicacdo de cada
etapa, composto por no minimo:

a) 01 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos para as provas objetivas e 01 (um)

fiscal para cada 10 (dez) candidatos para a prova pratica;



b) 02 (dois) coordenadores por local de prova;
c) 01 (um) representante legal da empresa para coordenar a aplicagédo de cada etapa
do Concurso.

4.2.16. Processar a inscricdo, via internet e o cadastramento dos candidatos,
assim como os eventuais recursos quanto a sua nao realizagao;

4.2 17. Elaborar, reproduzir e aplicar provas, com o pessoal préprio ou contratado,
bem como fiscalizar a sua aplicagao;

4.2.18. Responsabilizar-se pelo treinamento de sua equipe;

4.2.19. Transportar as provas até o local da aplicacdo, responsabilizando-se pela
sua integridade e inviolabilidade;

4.2.20. Julgar eventuais recursos;

4.2.21. Corrigir provas por leitor optico, atribuindo-as os respectivos pontos;

4.2.22. Elaborar relatério em todas as fases de classificacdo, inclusive da
classificagao final, bem como realizar desempate, caso houver;

4.2.23. Entregar a CONTRATANTE todo material apdés a homologacdo do
resultado final — editais e publicagdes oficias, publicacbes na imprensa, lista de
solicitagdes (isengdes, vaga P.N.E/Condigdo Especial para o dia da prova), lista de
documentos anexados pelo candidato (isen¢des, vaga P.N.E./Condi¢do Especial para o
dia da prova) — laudo médico de comprovacao de necessidade especial e requerimento,
ata de coordenacao de provas (técnico-objetiva/pratica), relatério de encerramento, ata
de sala de prova (teorico-objetiva/pratica), relatério conclusivo de analise de atas de
sala, material disponibilizado aos fiscais das provas, listas de presencas, listas dos
fiscais de aplicagdo, provas-padrao (teorico-objetiva/pratica), recursos (todas as
etapas), relagcao de candidatos com telefone e enderecgo, portaria nominal das bancas
examinadoras, ata do ato publico de corre¢ao dos cartdes respostas, relacido de corpo
técnico, formularios entregas de titulos, espelhos de avaliagdo dos titulos e prova
pratica;

4.2.24. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas
do Concurso, para fins de elaboracdo de Editais, Comunicados, instru¢cdes aos
candidatos e demais documentos necessarios.

4.2.25. Seguir as instru¢cdes do manual de boas praticas na realizagdo de
concursos publicos e processos seletivos publicos do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul. Disponivel no Link: https://portalnovo.tce.rs.gov.br/wp-
content/uploads/2021/05/manual-boas-praticas-concurso-publico.pdf

4.2.26. Fornecer informagdes a qualquer momento, de acordo com solicitacdo do
Setor de Recursos Humanos do Municipio, tendo em vista a necessidade do
carregamento das remessas de dados do concurso no Sistema Informatizado de
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Auditoria de Pessoal — SIAPES do TCE/RS.

5. EDITAL

5.1. A contratada devera realizar a elaboragdo e montagem da minuta do edital do
Concurso Publico e Processo Seletivo Pubico e encaminhar as respectivas Comissoes
para aprovacao prévia, observando o disposto no Decreto Municipal n® 448 de 28 de
maio de 2019, que regulamenta os concursos publicos para provimento de cargos no
Poder Executivo no Municipio de Tucunduva, no prazo de 15 (quinze) dias apos a
assinatura do contrato.

5.2 A Contratada devera ainda elaborar a abertura das inscrigbes, convocagao
para provas objetivas e praticas, cronograma e contendo todas as instrugdes
necessarias para sua realizagdo, tais como conteudo, locais, horarios, datas e
documentos necessarios, divulgagdo dos resultados do julgamento dos recursos e
resultados finais de todas as etapas do Concurso Publico e Processo Seletivo Publico.

5.2.1 A contratada devera manter em site préprio todas as informacgdes relativas
ao Concurso Publico e Processo Seletivo Publico, disponibilizando os respectivos
editais, edital de abertura das inscrigdes, convocagbes de provas, cronograma,
conteudo programatico e outras informagdes do interesse do candidato.

5.3 Cabera a Prefeitura Municipal de Tucunduva a publicagcdo do Edital do
Concurso Publico e Processo Seletivo Publico e demais comunicag¢des oficiais

necessarias, exclusivamente, na imprensa oficial do Municipio.

6. EFETUAR INSCRIGOES DOS CANDIDATOS

6.1 As inscrigdes para o Concurso Publico e Processo Seletivo Publico deverao
ser abertas por um periodo de 30 (trinta) dias corridos e serao realizadas por meio da
internet, no endereco eletrénico da empresa contratada, que devera estar disponivel 24
(vinte e quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo da inscrigéo.

6.1.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao
pelo cargo ao qual concorrera e dados pessoais como: Nome, RG, CPF, Sexo, Data de
Nacimento, E-mail, Fone, Endereco (Rua/Avenida, n°, Bairro, Cidade, Estado, CEP) e
se é portador de necessidades especiais, podendo o candidato optar por até 2 (duas)
opgdes de cargos.

6.1.2 A formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacéo, pelo candidato, de todas
as regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura de inscri¢des.

6.1.3 Os dados ou informacgdes pessoais e eventuais documentos fornecidos pelo
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candidato serao de sua inteira responsabilidade.

6.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito via boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, em moeda corrente.

6.3 Analise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando suas homologacgdes.

6.4 Emissdo e entrega de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo:
Numero de inscrigdo, nome do candidato, numero do documento de identidade, cargo,
horario e local de onde serdo realizada as provas e identificancdo da alguma
necesidade especial. Sendo assim, as inscricdes deverao ser remetidas de forma
impressa e por meio eletrénico para a Comissao Executiva de Concurso e Comissao
Executiva do Processo Seletivo, até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas.

6.5 Os valores para as taxas de inscricao serao estipulados pela Comissao
Executiva do Concurso e Comissdo Executiva do Processo Seletivo, tendo valores
compativeis por nivel de escolaridade. Para tal, o valor arrecadado ficara em posse da

Prefeitura Municipal de Tucunduva.

7. PROVAS OBJETIVAS:

7.1. Para os cargos indicados, as provas deveram abranger questdes de
portugués, matematica, legislagdo municipal, conhecimentos gerais e especificos de
cada area, conforme o nivel de escolhariade de cada cargo, em um total de 40
(quarenta) questdes.

7.1.1. Cada questdo tera 05 (cinco) alternativas de multipla escolha, onde
somente 01 (uma) opcéao sera a correta.

7.1.2. Cada questao da area de legislagdo municipal tera 02 (dois) pontos, o
restante das disciplinas tera 01 (um) ponto, onde somente uma opg¢ao sera a correta.

7.1.3. As provas objetivas deverdo ser realizadas simultaneamentes para todos os
cargos.

7.2. Elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de
escolaridade do cargo, dispondo de profissionais especializados com titulagdo minima
de mestrado, devidamente habilitados, para comporem as bancas de elaboracdo da
prova objetiva. Sendo que a qualificagdo dos mesmos podera ser solicitada para
conferéncia a qualquer tempo pela Prefeitura Municipal de Tucunduva.

7.2.1. Devera manter o sigilo das questdes e da seguranca da prova.

7.3. As questdes formuladas pela banca de elaboracéo deverao ser submentidas
a uma banca de criticos, composta por profissionais distintos uma da outro, para
verificacdo da correta formulacao das questdes.

7.4. Emissao da relacdo geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o
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local de realizagdo das provas e distribuicdo dos candidatos nos locais de prova
(Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas).

7.5. Aplicacao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagao
proporcional ao numero de candidatos.

7.6. Elaboracao de atas e listas de presenca.

7.7. O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas deverao ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma de tamanho minimo de 11
(onze).

7.8. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

7.9. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de correcao e avaliagao por meio de leitura otica e sistema de
processamento de dados.

7.10. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serao
feitos a tinta obrigatoriamente.

7.11. Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados nos enderegos
eletrbnicos da contratada e da Prefeitura Municipal de Tucunduva.

7.12. As provas objetivas serao aplicadas para todos os seguintes cargos: Médico
da Saude da Familia, Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Fiscal de Obras e
Posturas, Instrutor de Musica, Calceteiro, Operador de Maquinas e Equipamentos
Rodoviarios Especializados, Motorista, Servente, Vigia, Pedreiro, Garagista, Operario,
Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE, Orientador Social,
Carpinteiro, Auxiliar de Biblioteca, Pintor, Agente Comunitario de Saude e Visitador do
PIM.

8. PROVA PRATICA:

8.1. A prova pratica sera elaborada em conjunto com a Comissao Executiva do
Concurso Publico.

8.2. Pontuagdo em conformidade com os critérios preestabelecidos em conjunto
com a Comissao Executiva do Concurso.

8.3. Processamento das notas e elaboracdo de boletins e/ou relatérios de notas
para divulgagao de resultados.

8.4. Aplicacédo por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando
uma selecdo segura, direcionada a atribuicdo do cargo e de elevada qualidade técnica.
8.5. A prefeitura Municipal de Tucunduva disponibilizara de equipamentos e maquinas
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para a realizacdo das provas praticas.
8.6 As provas pratica serdo aplicadas para todos os seguintes cargos: Calceteiro,
Mecénico, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios Especializados,

Motorista, Pedreiro, Garagista, Servente e Pintor.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar, e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas e
privadas) referentes ao Concurso.

9.2. A interposicao de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico da Contratada.

9.3. As situagdes nas quais serdo admitidos os recursos serdo oportunamente
definidas pela contratada e previamente determinados no Edital.

9.4. Processamento das notas e elaboracdo de boletins e/ou relatérios de notas
para divulgagéo do resultado.

9.5. Elaboragdo da grade de avaliagdo de titulos, que fara parte do Edital de
inscricdes, em conjunto com a Comissao Executiva designada pela Prefeitura Municipal.

9.6. As provas de titulo serdo aplicadas para o seguinte cargo: Professor de

Atendimento Educacional Especializado.

10. CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. Emisséo dos relatérios de notas englobando todas as etapas do Concurso
Publico e Processo Seletivo Publico.

10.2. Aplicacao dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no
edital de inscrigdes.

10.3. Elaboragao de relatérios de homologagao final, contemplando todos os
aprovados, reprovados e ausentes atraves de listagens com os resultados das provas
de cada uma deles, em duas vias, impressas e em meio eletrébnico, compativel com a
plataforma Windows.

10.4. Todos os resultados dos candidatos, com busca por numero de inscrigao,
RG e/ou CPF, deverao ser disponibilizados no endereco eletrénico da contratada e da

Prefeitura Municipal de Tucunduva.

11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS
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11.1. A Contratada devera colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada
de atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso e Processo
Seletivo, por meio de e-mail e telefone (call Center), sem qualquer cobranca pelas
informacgdes prestadas aos candidatos.

11.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos
pela contratada em, no maximo, 01 (um) dia util.

11.3. Devera ser disponibilizado no endereco eletrénico da contratada o local de

provas por numero de inscricdo, CPF ou RG de candidato.

12. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

12.1. As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverao
possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicagao externa, devendo ser
utilizados computadores nao conectados as redes interna e externa.

12.2. Os cadernos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados
em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da instituigdo contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da
aplicagao das provas.

12.3. O material de aplicagao das provas devera ser acondicionado em malotes
de lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os
locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
abertura, no momento da aplicagdo das provas.

12.4. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletronico, onde os objetos
eletrbnicos deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados,
previamente a aplicagao das provas.

12.5. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragédo das
questdes de provas até a homologagao dos resultados finais do Concurso e Processo

Seletivo.

13. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

13.1. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do Concurso
Publico e Processo Seletivo Publico, tais como deslocamento do pessoal de apoio, de
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coordenacao e fiscalizacao, de transporte de todo o material relativo aos certames, de
postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancarias, das impressdes dos cadernos
de provas e outras que se fizerem necessarias, das publicacbes de sua
responsabilidade prevista neste termo, bem como encargos e impostos, assim como

outras despesas correlatas.

14. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

14.1. As provas serao realizadas no Municipio de Tucunduva, sendo de inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tucunduva a locagao das dependéncias
onde serao realizadas todas as etapas.

14.2. Os locais de aplicacdo das provas terdo infraestrutura adequada para
permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para
os candidatos portadores de necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a
movimentagao dos candidatos no dia das provas.

14.3. Os horarios das provas aplicavéis em nivel Superiror e Técnico deverao ser
no perioda da manha, ja as provas para Ensino Médio Completo/Incompleto, no

perioda da Tarde, sendo assim em horarios e périodos diferenciados.

15. DO VALOR DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

15.1. O prego ofertado devera ser calculado pela contratada em fungdo dos
servigos que serao prestados, nos moldes deste Termo de Referéncia, considerando
que o total do valor arrecadado pelas taxas de inscricdo ficardo em posse da Prefeitura
Municipal de Tucunduva, e ndo sera repassado a contratada em nenhuma hipétese.

15.2. Devera ser orgado valor para até 500 (quinhentos) inscrigdes.

15.3. Caso hajam candidatos excedentes aos 500 (quinhentos) originalmente
orgados, o calculo do valor do candidato excedente se dara pela divisdao do valor total
cobrado pela empresa, dividido pelo total de 500 (quinhentos) candidatos e multiplicado

pela quantidade excedente de candidatos.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Tucunduva.

16.2. O Processo Seletivo Publico tera validade até a existéncia do recurso para o
referido cargo.
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16.3. O Concurso Publico e Processo Seletivo Publico destinam-se ao
provimento dos cargos aqui previstos.

16.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores - Lei complementar n® 1.024, de 30 de junho de 2020.

16.5. A Prefeitura Municipal de Tucunduva ndo fornecera, sob qualquer pretexto,
a estimativa de numero de inscri¢des, em virtude de ndo poder se responsabilizar pela
informacéo.

16.6. Cada membro componente de qualquer uma das bancas devera assinar
termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Concurso e declarar
gue nao tem conhecimento da participagédo de parentes, até segundo grau, no certame
e nao possuir qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferegcam cursos
preparatérios para Concursos.

16.7. O prazo para a execugao dos servicos é de até 120 (cento e vinte) dias a
partir da ordem de inicio dos servigos, podendo ser prorrogado a critério das partes.

16.8. Os demais prazos nao citados neste Termo de Referéncia, serao fixados a

partir da abertura do certame, e/ou a partir do cronograma aprovado pela administragao.

ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PADRAO: 03
ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar servicos auxiliares na Biblioteca.

DESCRIGCAO ANALITICA: Realizar limpeza, organizacdo, conservacdo e manutengao
do local de trabalho; proceder a organizagdo e o descarte de material inservivel.

Proceder a recepgao dos visitantes e encaminhar ao setor competente.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Nivel Médio Completo.

14



CARGO: CARPINTEIRO

PADRAO: 04

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira

e outros.

DESCRIGAO ANALITICA: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e
janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes;
construir coretos e palanques; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto;
assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar
pedidos de suprimento de material e equipamentos para carpintaria; operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagédo e
funcionamento da maquinaria, equipamento e do local de trabalho; calcular orgamentos
de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; construir, encaixar e
manter no local das obras, armacdes de madeira dos edificios e das obras similares,
utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de
telhado, andaimes e elementos afins; instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras
pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapeés, divisorias, forros e guarnigdes;
reparar elementos de madeira; substituir total ou parcialmente , pecas desajustadas ou

deterioradas ou fixar partes soltas, aferir ferramentas de corte; executar tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 44 horas semanais.

Especial: Sujeito a trabalho desabrigado, ao uso de uniforme e equipamento de
protecao individual.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
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Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: ENFERMEIRO

PADRAO: 13

ATRIBUIGOES:

DESCRIGCAO SINTETICA: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia a saude do Municipio, nos campos essenciais: Vigilancia em Saude,
Unidades Basicas de Saude, junto a equipe de profissionais, e na comunidade,
apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, Agentes
de Combate a Endemias, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem bem como assistindo

as pessoas que necessitam de atencado de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os
profissionais da saude no desenvolvimento de programas/estratégias e treinamento de
pessoal para a area de saude; prestar, sob orientagcdo médica, 0os primeiros socorros
em situagdes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento
de normas e padrbes dos servigos de saude; participar de programas de educagao
sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude
na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizagao; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢cées de emergéncia ou
de calamidade publica; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados socio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar,
juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servigos de
saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de enfermagem nos
programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; ministrar remédios e zelar pelo
bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material; executar,
no nivel de suas competéncias, acbes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencéo a crianga, ao adolescente, a mulher,
ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agbes para capacitagcdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, com vistas ao
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desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e abordar os aspectos de
educacao sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e planejamento
das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia (USF); desenvolver atividades conforme a politica nacional de atengao basica
em vigor; preencher/registrar os sistemas de informagdo utilizados pelo servico;

executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Especial: Sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo - Registro no Conselho

Regional de Enfermagem.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

PADRAO: 07

ATRIBUIGOES:

DESCRIGCAO SINTETICA: Exercer a fiscalizagdo de obras e posturas.

DESCRIGAO ANALITICA: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacio
urbanistica concernente a edificacdes particulares; verificar imoveis recém construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado
de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos

de cencessao de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construgéo ou
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reconstrugdo, embargando as que néo estiverem prividas de competente autorizagao
ou em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros do
Municipio nas inspec¢des e vistorias realizadas na sua circunscri¢gao; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢ao de processos ou apurag¢ao de
denuncias e reclamacgdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar
e orientar o cumprimento das posturas municipais; labrar termos e outos especificos
em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagao exigida; elaborar informacdes e
pareceres dentro da respectiva area de atuagcdo. Embargar a execugao de instalagdes
que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras
nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estradas, pontes, etc.; dirigir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas,
mediante autorizagcdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e

afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Especial: Sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo “B”.
CARGO: GARAGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Vulcanizar pneus e cAmaras de ar; executar montagens e
desmontagens de pneus de veiculos automotores; executar a lavagem, lubrificacdo de

veiculos, maquinas e equipamentos.

DESCRIGCAO ANALITICA: Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar; reparar
pneumaticos; trocar valvulas de camaras de ar; proceder a montagem e desmontagem
de pneus; executar trabalhos de recauchutagem de pneumaticos; executar os servigos
de lavagem e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos; limpeza e
conservagao de maquinarias da garagem e oficina; efetuar os servigos de manutengéo
de motores, equipamentos e acessorios; zelar pela conservagao e limpeza da garagem

e oficina; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 44 horas semanais.

Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos extraordinarios a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Outros: Experiéncia comprovada em trabalhos de vulcanizagdo de pneumaticos e
camaras de ar; lavagem e lubrificagao.

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA

PADRAO: 08

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atividades envolvendo a direcdo, programacéo,

organizagao e preparagao de repertorios apropriados a Oficina Municipal de Musica e

participar de eventos musicais/ culturais relacionados a Administragédo Municipal.
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DESCRICAO ANALITICA: Preparar, dirigir e coordenar os programas e projetos
musicais; transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios
e apresentacgbes; preparar e reger coros e bandas; organizar e manter o arquivo
musical; providenciar a selegcdo de participantes para composi¢cao dos diversos grupos
musicais; solicitar aquisigdo de instrumentos e uniformes para os diversos grupos;
ministrar aulas tedricas e praticas de musica e transmitir conhecimentos especificos
sobre os instrumentos e pratica destes; preparar os grupos para apresentagdes em
eventos promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob
sua responsabilidade; apurar a frequéncia e realizar avaliagdo dos participantes;

executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.
Especial: O exercicio do trabalho podera exigir servigcos extraordinarios aos sabados,

domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Outros: Ter conhecimento na area musical, vocal e tocar instrumentos musicais
diversos, ou ter cursos especificos na area musical. Estar inscrito na Ordem dos

Musicos do Brasil e em dia com suas obrigagdes.

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

PADRAO: 15

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;

diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adscrita; executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
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crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude Basica (USB), com ou sem estratégia da saude da familia e, quando necessario,
no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes a area adscrita,
prioritariamente; realizar as atividades definidas na Politica Nacional de Ateng¢ao Basica;
aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar
e atestar 6bito; desenvolver atividades conforme a politica nacional de ateng¢ao basica
em vigor; preencher/registrar os sistemas de informagdo utilizados pelo servico;

executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Especial: Sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Curso Superior de Medicina.

Outros: Registro no Conselho Regional de Medicina/Rio Grande do Sul.

CARGO: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver atividades que envolvam a execucdo de

trabalhos com a conducéo e conservacao de veiculos leves e pesados da Prefeitura.
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DESCRIGAO ANALITICA: Dirigir automéveis, cagambas, caminhdes, kombis, 6nibus,
microbnibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
realizar trasnsporte municipal e intermunicipal de servidores, estudantes, pacientes e
acompanhantes; recolher o veiculo a garagem ou a local deterinado, quando concluido
o servigco do dia; manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento e de
higiene (limpeza); fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que
lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
cargas que |lhe forem confinadas, registrando, quando for o caso, a quantidade do
material transportato e o numero de viagens; proceder o registro na caderneta do
veiculo da data, hora, quilometragem, destino e assinatura do motorista sempre que
utilizar qualquer veiculo da Prefeitura; promover o abastecimento de combustivel, agua
e Oleo; comunicar e recolher o veiculo, quando apresentar defeito; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direc¢ado, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; obedecer as normas e
dirigir com atencao e cuidados indispensaveis a segurancga do transito.
Transportar equipe técnica nas atividades da Estratégia de Saude Familiar, Centro de
Atencdo a Saude e Vigilancia em Saude, bem como, conduzir passageiros (pacientes e
acompanhantes) para consultas e atendimentos agendados; confirmar agendamento
de consultas e exames; retirar exames; laudos e, medicamentos: transportar sangue e
hemoderivados; acompanhar pacientes nos atendmentos quando necessario; auxiliar
médico, enfermeiros e auxiliares/ técnicos de enfermagem na instalagdo de tubos de
oxigénio, transporte de macas, cadeira de rodas, etc; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato; realizar cursos de qualificagdes
para transporte de pacientes.
Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de estudantes do municipio
os profissionais vinculados a essa secretaria; tratar colegar e os alunos em urbanidade
e respeito, comunicando casos de conflito ao superior imediato; ser pontual e assiduo,
sendo responsavel pelo itinerario, respeitando os horarios e controlando o recebimento
e entrega dos alunos; ajudar os estudantes, quando necessario, a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; colaborar com a organizagao dos mesmos no interior do veiculo;
verificar se todos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; orientar os estudantes quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediatp;
realizar cursos de qualificagao para transporte de estudantes.

22



CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 44 horas semanais.

Especial: Sujeito a trabalho externo, a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O INVESTIDURA:

Idade: Igual e/ou superior a 18 anos.
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “D” para exercicio da profissao de

motorista de veiculos leves e/ou pesados.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
ESPECIALIZADOS

PADRAO: 05

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas,

tratores, veiculos pesados e equipamentos moveis.

DESCRIGCAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias e agricolas, tratores, cagambas, caminhdes; dirigir
maquinas e proceder transporte de aterro; executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar
maquinas rodoviarias em escavacdo, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacéo, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio;
cuidar de limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos
mesmos; auxiliar no controle do gastos do combustivel com as maquinas; executar

outras tarefas correlatas.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigcos a noite, aos

sabados e domingos, sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
Escolaridade: Ensino Médio completo.

Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”.

CARGO: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos bracais em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de construgcdo e outros; fazer mudanca;
proceder a abertura de valas e instalagao de agua e esgoto; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios
municipais; recolher lixo doméstico, zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagcdo em geral; entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubacgdes, pulverizagdes,
etc); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;
alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; fazer conservagao de
prédios e locais publicos como: pragas, escolas, parques, jardins; cortar grama; plantar
mudas; efetuar pequenos reparos em canteiros de flores e arvores: executar tarefas

afins.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 44 horas semanais.
Especial: Sujeito ao trabalho interno e externo, inclusive para o interior do Municipio; a

uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos de construcdo e reforma de bens

imoveis e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

DESCRIGCAO ANALITICA: Efetuar a locagdo de pequenas obras, fazer muros de
arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros e
fossas e piso de cimento; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais;
proceder ou orientar a preparagdo de argamassa para jungdo de tojogos ou para
reboco de paredes; preparar e aplicar calacdes em paredes; fazer blocos de cimento;
assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios;
assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo
de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com
instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel, preparar, limpar, fincar
estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros materiais de constru¢ao; operar com
instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; preparar, limpar, fincar
estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos, nivelando e
fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa; construir alicerces, com pedras
ou cimento, para formar a base de paredes, muros, canaletas, meio fios e construgdes
similares; reconstruir ou reformar meios fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando
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as ferramentas proprias; demolir construgdes, retirar entulho e separar material
reaproveitavel; cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; orientar e
examinar servigoes executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua diregao;
fazer os registros e apurades sobre o custo de mao-de-obra; fazer orgamentos;
organizar pedidos de material; zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes;

observar e comprir normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 44 horas semanais.
Especial: Sujeito a trabalho desabrigado, ao uso de uniforme e equipamento de

protedo individual.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES:

DESCRIGCAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral: ajudar na

remogao ou arrumacgao de moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de limpeza em geral nas diversas
dependéncias e prédios publicos; remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; fazer
em arrumacgodes em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagiao de moveis;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéao e troca de roupa de cama, mesa e
banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fazer café e servi-lo; fechar portas, janelas
e vias de acesso; limpar salas de aula; fazer merenda e servi-la; lavar e guardar
utensilios de cozinha; executar tarefas afins.
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CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 44 horas semanais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protec¢do individual.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAO: 08

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos

espacos das unidades de saude do municipio e no domicilio/comunidade.

DESCRIGAO ANALITICA: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagao de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengéo e controle
das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencao e no controle sistematico da infecgao hospitalar; na prevencédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral, subcutanea,
intramuscular, intradérmica, endovenosa e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enema e calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservacao e aplicagao de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencgas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
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enfermagem pré e pds - operatorios; se necessario, instrumentar; executar atividades
de desinfeccdo e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e
zelar por sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educagdo em saude,
inclusive orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugao dos
programas de educacéo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta
de pacientes; desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades
de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos
ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem
dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria
de suas condigbdes de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atengao a crianga,
a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da
tuberculose, hanseniase, doencas crbénico-degenerativas e infectocontagiosas;
participar da discussédo e organizagéo do processo de trabalho da unidade de saude;
desenvolver atividades conforme a politica nacional de atencdo basica em vigor;
preencher/registrar os sistemas de informacgao utilizados pelo servigco; executar outras

tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

Especial: Sujeito a trabalho externo.
REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem.

Outros: Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

CARGO: VIGIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03
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ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Fazer servicos de vigilancia em logradouros e prédios
publicos municipais, realizar atividade rotineira envolvendo a excecug¢ao de trabalhos

de supervisao relacionados com a conservagao e seguranga dos predios.

DESCRIGAO ANALITICA: Exercer vigilancia de bens moveis e imoveis, prestar
informacdes solicitadas, realizar ronda de inspegao em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de
veiculos pelos portdes de acesso sub sua vigilancia, vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condicdes de ordem e asseio nas areas sub suaresponsabilidade; verificar se as portas
e janelas estdo devidamente fechadas e fecha-las quando necessario; investigar
quaisquer condi¢gdes anormais que enha observado; levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar

servidores, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; executar tarefas afins.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

Carga horaria: Regime 12/36 horas semanais ou 44 horas semanais.

Especial: Uso de uniforme a ser fornecido pelo municipio e, o exercicio do cargo
devera exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Certificagdo de Formagdo de
Vigilancia pelo érgdo competente.

Outros: Experiéncia comprovada em Servigos de Vigilancia.

CARGO: VISITADOR DO PIM (PRIMEIRA INFANCIA MELHOR)

PADRAO: Conforme Lei Especifica.

ATRIBUIGOES:
29



DESCRICAO SINTETICA: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orinetando-
as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulag&o para o desenvolvimento

integral da crianga, desde a gestacao até a primeira infancia (0-6 anos).

DESCRIGCAO ANALITICA: Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo
adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero; acompanhar e controlar a
qualidade das acgbes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e
as acoOes realizadas pelas gestantes; acompanhar os resultados alcangados pelas
criangas e pelas gestantes; planejar e executar as Modalidades de Atengao Individual e
Grupal; panejar e executar seu cronograma de visitas as familias; participar da
Capacitacao de Visitadores, realizar pelo Monitor/ GTM (Grupo Técnico Municipal);
compor agdes integradas junto aos demais agentes do seu territério adscrito e equipes
da Rede de Servicos do Municipios — especialmente dos encontros sistematicos —
contribuindo para a qualificagdo dos processos de trabalho e para o acesso das
familias as politicas desenvolvidas; sensibilizar as familias e comunidades para o
objetivo do RC (Rede Cegonhas)/ PIM, destacando a importadncia do cuidado e da
educacao na primeira infancia e a relevancia do apoio familiar na promogao do
desenvolvimento integral da crianga, desde a gestgdo; planejar e executar
atendimentos em conformidade com a Metodologia do PIM, voltados para a gestante e
crianga, considerando o seu contexto familiar, comunitario e cultural, com apoio das
Redes de Servicos; fortalecer as competencias familiares para cuidar e educar suas
criangas, elegendo orientacdes e atividades que contribuam para o fortalecimento dos
vinculos afetivos e para o desenvolvimento da capacidade das criangas para aprender
e se desenvolver; acompanhar os resultados da intervengao do PIM em relacdo aos
ganhos das familias, gestantes e criangas, bem como preencher as documentagdes
previstas na Metodologia do PIM; comunicar ao Monitor e/ou GTM sobre situagcbes
identificadas em sua rotina de atendimentos que possam comprometer o
desenvolvimento saudavel das familias, gestantes e criangas; participar das formagdes
promovidas pelo GTM e/ou Monitor e das demais formacdes sobre temas afins a

politica, disponibilizadas no muicipio; realizar outras atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
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Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
Ecolaridade: Nivel médio concluido em Magistério ou nivel superior em curso a partir

do 5° semestre nas areas de Educacgao, Saude ou Servigo Social.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO: Conforme lei especifica.

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de
doencas e promocdo da saude, por meio de acgdes educativoas e coletivas, nos

domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; executar e promover atividades de educagédo para a
saude individual e coletiva; registrar nos sistemas de informagao, para controle das
acdes de saude, nascimento, Obitos, doengas e outros agravados a saude; estimular e
participacdo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da saude;
participar ou promover acoes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungao do agente comunitario de saude, desenvolver atividades conforme
a politica nacional de atengdo basica em vigor; preencher/registar os sistemas de

informacéo utilizados pelo servigo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Outros:
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a)

b)

Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicagao do edital de
processo seletivo publico ou concurso publico.
Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formagao de

Agente Comunitario de Saude — 40h.

CARGO: CALCETEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA (sintese dos deveres): realizar servicos de pavimentagao

com pedras irregulares.

DESCRIGAO ANALITICA (exemplos de aatribuigdes): realizar servicos de
pavimentacdo de ruas com pedras irregulares; preparar canchas com terra para
assentar as pedras; carregar pedras com carrinho; proceder a limpeza da parte ja
pavimentada; carregar pedras para calgcamento em caminhdes; executar outras tarefas

correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Especial: o exercicio do emprego podera exigir servigo extraordinario além do horario,

bem como aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

RECRUTAMENTO

Concurso Publico.

CARGO FUNCIONAL: PINTOR
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PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGOES:

DESCRICAO SINTETICA (sintese dos deveres): Executar trabalhos de pintura de
protecao e decoracgao de interiores e exteriores de edificios em estruturas e em outros

objetivos.

DESCRICAO ANALITICA (exemplos de atribuigdes): preparar tintas e vernizes em
geral, combinar tintas de diferentes cores; lavar, emassar e prepar superficies para
pinturas; remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de proteg¢ao, esmaltes
em paredes, estruturas, objetos de madeira ou metal; fazer retoques em trabalhos
antigos, emassar, laquear ou esmaltar moveis, portas, janelas, arrumar andaimes,
orientar e fiscalizar o servigo de ajudantes e auxiliares sob suas ordens; organizar
orcamentos ou fazer registros necessarios a apuracdo de custos de mao-de-obra,
requisitar os materiais necessarios ao seus servigos,conservar e limpar os utensilios

que utilizar, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 44 (quarenta e quatra) horas semanais.
Especial: Sujeito ao trabalho extra apds o expediente, bem como aos sabados,

domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Outros: cursos adequados ou experiéncia comprovada em trabalhos de pinturas e de

preparacao de tintas e superficies para pinturas.

RECRUTAMENTO

Concurso Publico.

CARGO FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL (altera nomenclatura, funcbes e
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escolaridade do cargo ja existente Auxiliar de Servigo Social).

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUIGOES:

DESCRIGCAO SINTETICA (sintese dos deveres): Desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencao, defesa e garantia
de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da

familia.

DESCRICAO ANALITICA (exemplos de atribuigdes): Desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologis, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagéo social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoar e participar no
planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar
orientar e monitorar os usuarios na execug¢ao das atividades; apoiar na organizagao de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, ma comunidade; apoiar no
processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagcdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacao das ag¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao
e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da
equipe de referencia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
isumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de diretos e para o preenchimento do
Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacao, informacao,
encaminahmentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar
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na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar
das reunides de equipe para o planemento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencéao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de
situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento
das familias em descumpimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediagdo de mé&o de obra; acompanhar o igresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de resgistros periodicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; executar e

planejar oficinas e grupos de trabalhos manuais, executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Especial:

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.
Escolaridade: Ensino médio completo.

Outros: Possuir carteira de artesao.

RECRUTAMENTO

Concurso Publico.
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	2.3. Devido a necessidade de suprir a carência de 

