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LEI MUNICIPAL N21.151, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Altera a Lei Municipal n° 011/2000, de 30 aqe
junho de 2000, que DispOe sobre o Quadro de
Cargos e Fungbdes Publicas do Municipio e
estabelece o Plano de Carreira dos servidores,
para incluir a Secao VI e os art. 18-A, 18-B, 18-
C, 18-D e 18-E que cria a gratificacao por
escolaridade, nos termos que especifica, e da
outras providéncias'.

O Prefeito Municipal de Tucunduva, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que
em cumprimento ao disposto no Art. 56, inciso Xll da Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a Lei n° 011/2000, de 30 de junho de 2000, que DispOe sobre o
Quadro de Cargos e Funcgdes Publicas do Municipio e estabelece o Plano de Carreira dos
servidores, para incluir a Seg¢ao VI e os art. 18-A, 18-B, 18-C, 18-D e 18-E que cria a
gratificacdo por escolaridade, nos termos que especifica, e da outras providéncias,
passando a vigorar da seguinte forma:

(--2)
Secao Vi
Da Gratificagao por Escolaridade "2t

Art. 18-A Os servidores detentores de cargos de provimento efetivo, enquadrados
OU que vierem a ocupar cargos criados por esta"Léi, em virtude de aprovagcao em concurso
publico, terdo direito a receber gratificagdo por grau de escolaridade, desde que a referida
formacdo seja um complemento e ndo aquela exigida para o ingresso inicial no cargo,
obedecidos 0s seguintes critérios: '

| O servidor ocupante de cargo efetivo, com exigéncia de ensino fundamental

incompleto:

a) Tera direito a uma gratificagdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
basico do cargo que ocupa, apds a apresentagao do certificado de conclusao do
ensino fundamental completo, devidamente reconhecido pelo respectivo sistema
de ensino;

b) Tera direito a uma gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento

basico do cargo que ocupa, apds a apresentagao do certificado de conclusao do
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ensino medio completo, devidamente reconhecido pelo respectivo sistema de
ensino,

c) Tera direito a uma gratificagdo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
basico do cargo que ocupa, apos a apresentacao do certificado de conclusdo de
curso técnico na area em que atua ou de curso superior em qualquer area,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

Il O servidor ocupante de cargo efetivo com exigéncia de ensino fundamental

completo:

a) Tera direito a uma gratificagédo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
basico do cargo que ocupa, ap0s a apresentacgdao do certificado de ensino
medio, devidamente reconhecido pelo respectivo sistema de ensino:

b) Tera direito a uma gratificagcdo de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento
basico do cargo quer ocupa, ap6s a apresentacado do certificado de conclusao
de curso tecnico na area em que atua ou de curso superior em qualquer area,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Il O servidor ocupante de cargo efetivo com exigéncia de ensino médio completo,
tera direito a uma gratificacdo de 15% (quinze por cento), sobre o vencimento basico do
cargo que ocupa, apos a apresentacao do certificado de conclusao de curso técnico na area
em que atua ou curso superior em qualqyer ﬁrc—:fa, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacio (MEC). B A

IV O servidor ocupante de cargo efefivo com exigéncia de Curso Técnico, tera
direito a uma gratificagao de 15% (quinze por cento), sobre o vencimento basico do cargo
que ocupa, apos a apresentagdo da certificado de conclusdo de curso superior em qualquer
area, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

VO servidor ocupante de cargo efetivo com exigéncia de Curso Superior, tera
direito a uma gratificacao de 15% (quinze por‘ cento), sobre o vencimento basico do cargo
que ocupa, apos a apresentagédo do certificado de conclusdo pods-graduacdo em nivel de
especializacao respectivamente na area em que atua, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC). |

Art. 18-B O servidor percebera sempre a gratificagdo compativel com o seu nivel de

escolaridade, respeitando o minimo exigido pelo cargo, sendo que o0s percentuais de
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gratificagdo n&do serao cumulativos. onde a gratificagéo superior anula automaticamente a

inferior e incidira obrigatoriamente sobre a classe “A” da respectiva categoria.

Art. 18-C A solicitagdo devera ser protocolizada pelo servidor interessado junto ao

Setor de Protocolos (Recepgéo) do Municipio, acompanhada da documentagao que

comprove a formagao superior que ira ensejar a concessao da vantagem.

Art. 18-D Deferida a gratificagao, O servidor fara jus ao pagamento a
me O Caso.

partir do mes

seguinte ao da apresentagao da documentacédo correspondente, confor

Art. 18-E As gratificagdes previstas nesta lei serdo incorporadas aos vencimentos

dos servidores no momento de sua aposentadoria, bem como, servirdo de base de calculo

para 0s descontos previdenciarios efetuados mensalmente, desde que em respeito das

seguintes condigoes abaixo referidas:

| — Somente fardo jus a 100%
(em) 10 (dez) anos de efetiva contribuicdo para o Fundo

(cem por cento) da Gratlﬁcac;,ao de Escolarddade o(s)

servidor(es) que comprovar

Municipal dos Servidores — RPPS;
Il — O(s) servidor(es) que nao tenham implementado 10 (dez)
RPPS sobre o valor da gratificagao,

anos de efetiva

contribuicdo para o Fundo Municipal dos Servidores —
no momento de sua aposentadoria, farao jus a 10% (dez por cento) do valor adicionado

correspondente a cada ano de contribuicao ao RPPS.

- v Ny

Art. 2° As demais segoes e subsegoes..constantes na Lei Municipal n° 011/2000

seguem inalteradas.
Art. 3° Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

10 DE NOVEMBRO DE 2022.

GABINETE DO PREFEITO DE TUCUN UVA,

Registra- blique-se:

Roderi Busanello
Secretario Municipal de Administragao
e Recursos Humanos

cao@tucunduva.rs.gov.br
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