ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGAD PUBLICA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 33/2017
REALIZACAD: ADMINISTRAGAD MUNICIPAL

MARCELO ANTONIO BURIN. Prefeite Municipal de Tucunduva/RS, através da Secretaria de
Administragio, no use de suas atribuictes legais, nos termos do art 37 da Constituigao Federal & La
Organica Municipal, de 02/04/90 e emendas, TORNA PUBLICO que raalizard PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, Card encial tempo determinado, a critéric da Administragdo Municipal, para
provimento de vagas, em conformidade com a Lei n® 817 de 19 de janeire de 2017, para a funcio de
VISITADOR (A) DO PIM - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR, com a execucdo fécnico-
administrativa da Administracdo Poblica Municipal, o qual reger-se-a pelas Instructies Especiaiz contidas
neste Edital, pelo Decreto n® 133, de 30/09/2010 - Requlamenta os Concursos Publicns. pela Lei Federal n®
12.544/2006 & demais disposicies legais vigentes

A divulgace oficial de inteirg tecr deste Edital @ os demais editais relativos 3% elapas desie
Processo Seletva Publico dar-se-80 com a afixacac no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e seus
exiratos serdo divulgados na radic “Olinda FM®, de TucunduvalRS, & em carater meramente informative na

internet, pelo site www.tucunduva.rs.gov br.

E obrigagan do candidato acompanhar todos os editais referentes ac andamento do
presente Pracesso Seletiva Pablico,

CAPITULD | - DA VAGA

1.1. DAS VAGAS:

111, O Processo Seletive Poblico destina-se ag provemento da vaga por contratagdo por tempao
determinado, de acorde com a tabela de fungaa.

1.1.2. A habilitagie no Processo Seletvo Publico ndo aszegura 31 candidalo @ contralagda imediata, mas
apenas a expeciativa de ser admitido segundo as vagas existentes, par prazo determinado, de acordo com
a8 nacassidades da Administragac Municipal, respeitada a ordem de classificacio.

1.1.3 = Tabela de Fungdes:

Fungic Vagas Escolaridade elou outros requisitos Carga | Venciments | Valor de
Legais | exigidos para o emprego na contratagdo | Horarla mensal Ingcrigio
Sermanal RE RE
Agenle  Visidor (3] do PIM - ter concluido o Mivel medo  na
\Frograma  Primeira  Efanca 2+ OB modalidzde normal, pard #fuacao como i RS 313 40 i
Mudhary wisdador

1.2. DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAD:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD E RECURSOS
HUMANOS

CATEGORLA FUNCIOMAL: AGENTE VISITADOR {aj} DD FROGRAMA PRIMEIRA IHFﬁME:i.A MELHOR
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Desemnvalver & execular atrvidades com wisias a estimulacdo e desenvolviments de
criangas, por meio de acles educabivas e colelivas, nos domicilios & na comunidade, sob supervisdo
compatanta

b} Descrigao Analitica: Utilzar instrumento diagnostice demografco @ socio-culivral da comunidade de sua
atuachno, exwacutar o conjunto de atividadea diretamenie com as familias, orientar as familias com vistas &
estimulacio do desenvolvimenta das criangas e gestantes; acompanhar a qualidade da realizagéo das acdes
educalivas dinigidas as criangas & geslantes e o conseguinte resullado oblido; planejar @ executar alividades
individuais e grupais com as criangas e suas familiag, tude em consonancia com a meledolegia especifica de
que trata o Programa, realizar oufras atividades afins

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

£.1. Anscigao no Processs Jeletive Poblico mplica, desde logo, o conhecimenio g a 1acita aceitagao pelo
candidale, das condigles estabelecidas neste Edital,

2.2 Os candidatos poderdo inscrever-se para a fungdo pretendida, tendo em wvista que. para a avaliagio dos
conhecimenios, sera realizada uma prova escrnita e uma redacda na mesma dia ¢ hordndg, conforme segue:

2.3 Ag inscrigdes serdo efetusdas no Setor de Recursos Humanos da Prefeilura Municipal de
Tucunduva’RS,

2.4. PERIODO: Dias 06 e 07 de abril e 10 & 11 de abril de 2017,

2.5. DA INSCRIGAD:

251, As ingcricbes dos candidatos interessados serSo realizadas, no turng da manhf das 08h30 as 11:30
horas &, no turno da tarde. das 14 as 17 horas, indnedualmente ou por procuracio,

2.6. 580 requisitos para INgresso no servico pablico, a serem apreseniados quando da conlratacio;
a) estar devidaments aprovado no Processo Seletivo Poblico e classficado dentro da vags estabalecida

neste Edital;

b} ter nacionalidade brasileira ou porfuguesa, desde que o candidato esteja emparedo pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros @ portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, na termos
oo paragrafo 17 At 12, da Constiuicdo Federal e do Decreta n® TO4368/72;

c) ter no minimo 18 (dezoita) anos completos na data da contratacaa.

dy estar guite com as obrigacdes eleitorais & miitares (esta Ultima para candidalos do sexo masculing);

&) ter aptiddo fisica @ mental para o exercicio das atrbuicdes do emprego;

fi possuir habilitagio para a fungio pretendida, conforme o disposto na tabela de fungdes, na data da
confratacan,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS

HUMANOS

g} nao perceber proventos de aposentadoria civil ou miltar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungao
pubfica gue caracterizem acumulagio ilicita de cargos, na forma do inciso XV e paragrato 10° do Art 37
da Conslituigho Federal;

2.6.1. ATENGAD: O candidate, por ocasido da CONTRATACAD, deverd comprovar todos os requisitos
acima elencados. A nio apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeitc a aprovacdo obtida
pelo candidato, anutando-ge todos os atos ou efeitos decormentes da insericdo no Processo Saletivo Publice

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAD NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.7.1. Nao serfo acedas inscrigas: com falta de documentos. wia pastal, via fax, por e-mai, extemporaneas
efou condicionais

2.7.2. Antes de efatuar o cadastramento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possul todas as
condicies @ pré-requisitos para a inscrigia

2.7.3. 580 considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Piblicas, pelos Institutos de |dentificacio @ palos Corpos de Bombeiros Militares:
cartewas expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Consslhos, efc);
passaporte brasibeiro, cerlificade de reservista, carleras funcionais do Ministério Pdblico; carteiras funcionais
expedidas por orgao publico gue, por Led Federal, valham como idenfidade; cartera do trabalhe: carteira
nacional de habdlitacho (sormente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 3.503, de 23 de setembro de
1997

274 MNio serfo asceitos como documentos de identidade. cerfidfes de nasciments, tilulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante. caneiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-sdentificaveis ou danficados

2.7.5. Parg efetivar sua inscrcio & mprescindivel que ¢ candidalo possua nomere de CPF - Cadastro de
Passoa Fisica, regularizado

2.7 6. O candidata que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Economica Federal, Correics ou Receita Federal, em tempo de consequir ¢ registro @ o respective numera
antes do término do periodo de inscrighes.

277 Tera sua inscricBo cancelada ¢ sera automaticamente eliminado do Processo Seletive Publico o
candidaio que utilizar o CRPF de tercaing

278 Apés o encerramento do periodo de inscricdes ndo serfo aceitos pedidos de alteraches da funcéo

2.7.8. As informaches prestadas na ficha de inscrigho @ o preenchimanto dos requisitos exigidos serdo de
Iolal responsabilidade do candidato

2.8. DA HOMOLOGAGAD DAS INSCRIGOES:
2.6.1. No dia 12 de abril de 2017 serd divulgado edital de homologacho das inscrigdes.
282 O canddato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologades para

confirmar sua inscriglo. Caso sua inscricdo NA0 tenha sido homologada ou processada. o mesma ndo
podera prestar selecao, podende impetrar pedido de recursa, conforme determinado neste Edital
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ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
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283 Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminacy do Processo
Selativo Plblico.

2 B.4 O candidata terd acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacao de mscritos, direlamente
pedo site www.tucunduva.rs.gov.br, ou, ainda, ne Paingl de Publicagio da Prefedura Municipal

CAPITULO IV - DA PROVA ESCRITA E DE REDAGAD

29 Para a funcBo o processo saletive constara de 01 (uma) prova escrila @ de redacdo, de carater
elimnatorio/classificatona, compativeis com o nivel de escolaridade e com as abtribudes da fungao,
aplicadas na mesma data

281 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a MAIOR NOTA classificataria na prova

292 A prova escrifa e a redacio sera aplicada, para a fungao mogida, no dia 18 de abril de 2017, no
Municipio de Tucunduva’RS, na na Sala de Catequese da Pardguia 580 Roque, localizado em frente ao
Prédio Administrativa da Prefeitura Municipal — Rua Santa Resa, n. 520, centro, com inicic as 9 horas e
término as 11h30 horas,

293 O Municipio reserva-se o direile de indicar nova data para a rea!hzan;:m da_!:lrﬂ'-'ﬂ. em caso de
necessidede de alteragio desta j@ publicada, medianie publicagdo em jomal de circulacao local, com
antecedencia mimima de 06 (cinca) dias da realizasao das mesmas

2.9.4. Nao havera prova fora dao local designado, nem em datas elou horarios diferentes. NSo sera admilido &
prova o candidato que se apresentar apds o horano estabelecido para o inicic da mesma g em nenhuma
hipdtese haverd sequnda chamada, seja qual for o molnd akegado.

2495 0O ingresso na sala de provas sd seérd permitido ac candidaie que apresentar o documento de
entidade que angingyw a iNscricaa

208 Cazo o candidalo esteja impossibilitsde de apresentar, no dia da realizagdo da prova, 08 documanios
originais, por motive de perda, furte ou roubo, devera apresentar documente que ateste o registre da
ocorméncia em argdo policial, expedido ha, no maxime 30 (trinta) dias, ocasido em gque poderd ser submelido
4 identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas & de impressao digital em formularic proprie

2.87. O candidato devera apresentar no dia da realizagao da prova o documenio de inscrg3o. A crileno da
organizacao do Processo Seletivo Puibbco este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homalogagan da inscrican do canddato.

2.9.8. A wentificagio especial também poderd ser axigida do candidato, cujo documenta de identificagho
apresente dividas relalivas 3 fisionomia ou 3 assinatura do poriador

2.8.9. Ma sala de provas ndo serd permitido ao candidalo usar Soulos e3cuUros e acessdnios de chapelaria iais
como: bong, chapéu, gorre, bem como cachecal cu manta & luvas &, ainda, enfrar ou pETManacer com armas
ou aparelhos eletrbnicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo dale bank, walkman, agenda eletronica
notehook, paimfop. receptor, gravador. etc ). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparalho eletrdnico,
deverd deposita-lo na Coordenagio, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
sef deposilads junio & mesa de fiscalizagho até o final das provas. O descumpnmento desta determinagio
implizara na eliminacio do candidato, caracierzando-se coma tentativa de fraude.
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2610, A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade & gue sera responsavel pela guarca da
crianca A candidata gue nao levar acompanhante ndo realzara a prova.

2811 Serd excluide do Processo Seletivo Publico o candidatd que
a) tomnar-se culpado por incorrecio ou descortesia para com qualguer dos fiscass, execulores @ seus
auxiliares ou autaridadas presentes.
b} for surpreendido, durante a realizagio da prova, em comunicagio com outro candidato ou terceiros,
bem coma ulilzando-se da liveas, natas, impressos ou equipamenios nao permitddos,
g) afastar-se do recinio da prova sem o acompanhamento do fiscal
dl recusar-se a entregar o material das provas ao térming de lempo destinado a sua realizagan.

2912 A identificacdo cometa do dia local e horaro da realizagado das provas, bem como Seu
comparecimento, & de responsabilidade exclusiva do candidato.

2813, Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldgicas (pericdes menstruais, gravicez contusies
luxagies, gic ) que impessibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prossequir ou gue he
diminuam a capacidade fisico-orgénica, nio serde considerados para fns de tratamento diférenciaco ou
nava prova

2.9.14. Desde ja, ficam os candidatos convocades a comparecerem com anteceddncia de 30 (trinta) minutos
&0 local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou prata ponta grossa.

2015 Durante as provas, ndo sera parmitida comunicagdo entre candidatos. nem a ubilizagio de
equipamentos eletromcos alfou similares, livros, anotagbes, réguas de calcule, iIMpressos ou qualkguer outro
mabertal de consulita,

2516 A coregio da prova escrita @ da redagho sera reahzada pela Comisséo de Processo Seletivo
Simplificado — Portaria n® 15572015

2917, O candidato, ao terminar a prova, devolverd ao fiscal da sala, akém da prova escrila, a folha de
rascunho & & eriginal utilizada para a confecsdo da redagdo, tendo em vista a abrigatoriedade de arquivo no
Mumnicipio,

29168 Ao candidalo serd permitido apenas vislas de sua prova e da redagio indivdual, via requerimento
aficial

2 9.19. Por razfes de ordem fécnica, de seguranca @ de direitos sutoras ndo serdo fomecidas copias das

provas a candidatos ou instituigdes de direito piblico ou privade, Mesmo apas O enceframeanto do Processo
Salativo Publice.

2020 Ao final da prova, os frés dltimos candidatos da sala deverdo pearmanecer no recinto, a fim de

acompanhar os fiscais até a Secretaria de Administragiio e Recursos Humanos para o lacre dos emvelopes,
quando, entda, poderdo relirar-se dolocal simulaneamente, apos CoOnCiuido.

CAPITULO V - DOS RECURS0S
2.10. Sera admitido recursoc quanto;
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al Ao indeferimentonéo processamento de Nscrigao;
b Ao resultads final do Pracesan Seletivo Pubico

201, Todos os recursos deverao serinterpostos em ale 02 (dois) dias dteds,

2.10.2. Os mesmos deverfio ser protocoados junto & Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS - Secretaria de
ASdministracas e Recursos HUmManos, no pazo marcade por Edital, na forma de requeriments, conforme
madela Anexo || deste Edital & deverSo conter o3 seguintes elementos

a) n®de Inscrigéo;

bl Processo Saletive Publico de referéncia - Orgdo/unicipi

c} fungdo a qual concorre,

di circunstanciada exposicdo 3 respeilo da prova, a qual, de acorde com a3s normas do cerlame,
confidas no Edital, da natureza da funcie a ser provida ou do critério adotado, deveria ter sido
atribuido maior nomers de pontos,

€] razdes do pedido de revisdo, bem coma o iotal dos ponios pleiteados.

2103, Eecurso por procuragdos serdo aceilos recursos por procuracdo desde gque apresentado o
documenio de |denfidade do procurador e entregue o instrumento de mandalo outorgado afravés de
imatrements pobhoo ou particular, confends poder especifico para o pedido de recurso, conforme IV deste
edital, Nao ha necessidlade de recanhaciments de frma em caridnio, pelg outorgante, com apresentagio dos
documenics necessanos, original e cdpia para autenticagdo no local, ou cdpia aulenbicada em cartdrio,

2.10.4. Nac se conhecerio os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos da pedsdo,
inclusive o5 pedidos de simples revisio da prova ou nota.

2.10.6. Serdo desconsiderados o recursos interpostos fora do prazo, enviados por vie postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

CAFITULO VI - DA APROVAGAD E CLASSIFICAGAQ
2.11. A nota final, para afeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & nota obtida na prova escrita e de
redacag,

2.11.1. A classificagho final do processo seletivo publico sera publicada por edital & apresentara apenas os
candidatos aprovados por funcio, em ordem decrescente de pontos

2112 A lista final de classificacdo para a funglo de Agente Visitador (a) do PIM - Programa Primeira
Infancia Melhor apresentard os candidatos aprovados em 26 de abril de 2017

Z2.11.3. Ma hipdtese de igualdade no total de pontos enfre os aprovados, o desempate de nolas processar-se-
4 com 05 seguintes critérios:

211.4. Para TODAS as fungies em que houver candsdatos com dade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, em conformidade com o art, 27, paragrafo anico, da Lai 107412003 - Estaluto do Idoso, serd utilizado
a critério da manor dade.

2.11.5. Apds a aplicagho deste critéric o desempate ccorrerd, conforme segue.

2116, Para a fun¢éo refarida sera adotada seguinte forma de desempate:
a)  obtiver maior nota da redacao;
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bl obliver maior idade;
¢l sorfein

211.7. O sorteio, se necessarnio, sera realizado em ato publico, a ser divulgade por edital @ seu resultado fara
parte da classificagao final do Processo Selstive Publico.

GAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DA FUNGAD

212 O provimente da funcio obedecerd, rigorosamente. 8 ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.,

2.12.1, O candidato aprovado obriga-se a manter atualizade sev telefone e endereco unto a Prefeitura
Municipal de Tusunduva’RE.

2.12.2 Os candidatos aprovados terfo o prazo maximo de 07 (sele) dias contados da notficacac do ato de
contratacio para apresentar-ze O candidato que ndo cbedecer este prazo perdera automaticamente a vaga.
facultando @ Prefeitura Municipal de TucunduvalRS o dirgile de convocar ¢ proxime candidato, por ardem de
cla=zsificagan.

2 12 3. Caso o canddato no deseje assumir de imedialo, podera, medianta requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorres, observada sempre a ardem de
classificacio e a validade do Processo Seletive Pablco, a nove chamameanto uma 50 vez

2.12.4. O Processo Seletivo Pablico tera validade por até 06 (s=is) mesas a partir da data de homologagao
dos resultados, prorrogével por mais 0B (seis) meses, a critério da Prefeitura Municipal de TucunduvalRS

212.5 Ficam advertidos os candidalos de que, no caso de admissdo, a contratagho na funglo 50 lhes sera
defarida no caso de exibirem:

a) a documenisgio comprobatéria das condigbes previstas neste edital (26 - Capilo 1),
acompanhadas de fatecapia;

b) atestado de boa sadde fisica @ mental a ser fomecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou,
ginda, por esta designada, mediante exame meédico, gue comprove aptidac necessana para ©
EXErcicio do emprego.

c) declaragao negativa de acumulagho de cargo, emprego ou fungho publica, conforme disciplna a
Conslituicds Federall 159583, em seu Arligo 27, XV e suas Emendas,

212 6 A nan apresentacio dos 0oCUmMEentos Bcima, por ocasido da contratécio, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidalo aprovado, anulando-se todos os atos e efeios decorrentes da inscrigde no
Processo Seletivo Poblico

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
2.13. A inexatddo das informagdes, falta elow iregularidades de doCumentos, ainda que varificadas

posteriormente, eliminarie o candidato do Processo Saeletivo Publico. anulando-se todos os atos decormenies
da insCrgds.

2.13.1. Os casos omissos serdo resobidos pela Prefeifura Municipal de TucunduvalR3 - Secretana de
Administragio e Recurses Humanos.

2132 Faz parle do presents Edital
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Anexs | = Conteddo Programatico para & Prova Escrita e de Redagao;
Anexo | - Modelo de Farmulario de Recurso;
Ansxo Il - Madeh de Procuracao
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA E DE REDAGAD:

Para a fungio de Agente Visitader (a) de PIM - Programa Primeira Infancia Melhor

| Serfio analisadas as redacdes a parir do respeio das regras gramaticais abaixo descrilas.
1) LEITURA E AMNALISE DO TEXTO. compreensdo do fexto, significado contextual de palawras e
expressbes. Sinonimia, antonimia, homonimia e parenim:a. Coesde, clareza e concisdo. Vocabularie. 2)
FOMETICA E FONOLOGEA: letrafonema. Classificacde dos fonemas, Enconiros vocalicos e consonanlais
Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo gedfica e orografia 3) MORFOLOGIA- classes gramaticais
classficacso e flextes Estrutura e formagap de palavras. 4) SINTAXE: introducao a sintaxe {frase, oragao &
periodo). Termos da oragdo. Periodo simples @ composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal @ Nominal
Regéncia Verbal @ Nominal @ crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, quelqué,
ondelacnde. malimau, sendofse ndo, ao encontro deide encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a'ha, acerca
delhd cerca de, ao invés delem vez de, a-foa/d toa, dis-a-diafdia 2 dia, tampoucotao poucsd. masimals, a

Sugestio de temas para estudo:

1) desenvohvirmento infantil;

2) leis refacionadas ao PIM = Programa Primeira Infancia Melhar

31 temas relacionados a0 "Rede Cegonha®

Referéncias Bibliogrificas para a Prova:

1) Site do PIM: www saude rs gov br

2 Leis Relacionadas a0 PIM: Lei n® 12 54472008, que insfitui o programa da PIM;
3 Lei n® 14 554, modficacies na Le 1254420086,

4) Lai n® 123.257 de 08 de margo de 2016, Marco legal da Prmeira Infancia;

&) Desenvolvimenic Infartil &

6] Temas relaconados 3 Reda Cegonha
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANGS

ANEXO Hl - PROCESSO0 SELETIVO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Secretaria de Administragio e Recursos Humanos

Tucunduva - BS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (nome do drgéo @ cidade):
N da INSCRICAD:
EMPREGD:

TIPD DE RECURSD - {Assinale o tipo de Recurso)

) [CONTRA INDEFERIMENTD DE INSCRICAD
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA DE REDAGAD
{1 |OUTROS

Justificativa do candidaio — Razdes do Recursa

Reproduzir a quantidade necesséria, Preencher em letra de forma ou digitar @ entregar este formuléric em
02 {duss) vias, uma via serd devohida como proftocolo

Data; / {2017

—

Assinatura do candidato Assinaiura do Responsavel pf recebimanta
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIFAL DE ADMINISTRACAD E RECURSOS
HUMANOS

ANEXD I
MODELO DE PROCURAGAD

PROCURATGADO

Eu,
Carleira de Identidade n* reslente e domicilizdo na ruE
n? ., ap , mo bairro , na
Cidande de : nomeio [ constituo

Carteira e Idenldade il

, BOMa mew procuradon, com poderes especificos para mierpor recursos, no Processo

Seletivo Piblico — Edital n® . para o emprego de realizado pela

=

Municipic , de de 201

Azsinatura do Candidato
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