ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES PUBLICAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 31/2017
REALIZACAO: ADMINISTRAGAC MUNICIPAL

MARCELO ANTONIO BURIN, Prefeito Municipal de Tucunduva/RS
alraves da Secretaria de Administracio, no uso de suas atnbuicdes legais, nos termos
do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, de 02/04/90 & emendas,
TORNA PUBLICO que realizards PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em carater
emergencial r o determinado, a critério da Administragio Municipal, para
provimento de vagas, em conformidade com a Lei n® 823, de 24 de feversiro de 2017,
para a fungdo de TECNICO DE ENFERMAGEM COM & execucan técnico-
administrativa da Administragiio Plblica Municipal, e qual reger-se-a pelas Instrugtes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 133 de 300972010 - Regulamenta os
Concursos Publicos e pelas demais disposicdes legais vigentes,

A divulgacio oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as
etapas deste Processo Selelivo Publico dar-se-3c com 3 afixagdo no Painel de
Publicacéo da Prefeitura Municipal e seus extratos serdo divilgados na radio “Olinda
FM', de Tucunduva/RS, & em cardter meramente informative na internet. pelo site
www.tucunduva.rs.gov.br.

obrigagic do candidato acompanhar todos os editais referentes ao
andamento do presente Processo Seletive Publica.

CAPITULO I - DAS VAGAS
L1 DAS VAGAS:

L1 0 Processe Seletive Pablico  desting-se ao provimenty das vagas por contratagio
emergencial por tempo determinado. de acordo com g tabeln de fungdes.

L1L2A habilitagdo no Processa Seletive Piblico ndo assegura ac candidato a contratagio
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, Par prago
determinado, de acordo com as necessidades da Administragio Municipal, respeitada a ordem
de classificagdio.

L.1.3 - Tabela de Funcies:

B Emprepos Vigas Exeoluridade oiow nuteos seapuisbos Cargn | Yemcimenio | Valor de
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1.2, DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

TECHICO DE ENFERMAGEM:

aj Descrigao Sintética: Exscutar e supervisionar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina efou especificos, para possibilitar a protecio e
recuperagao da sadde publica.

b) Descrigdo Analitica: Executar diversas tarefas de enfermagem como verificacdo
de sinais vitais, monitorizaclo e aplicacio de respiradores artificiais, pressdo, controle
de pressao venosa e outros correlatos; prestar cuidados de conforto, mavimentacdo
ativa & passiva e de higiene pessoal, aplicaco de didlise peritoneal gasoterapia,
cateterismo, instlacdes, lavagens visicais e outros tratamentos valendo-se dos seus
conhecimentos lecnicos, para proporclonar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executar tarefas complemeantares ao tratamento médico
especializado efetuado visitas domiciliares a fim de presta suporte técnico a pacientes
que necessitam de cuidados especiais por assegurar maior eficiéncia na realizagio de
tratamentos; efetuar testes de sensibilidade. aplicands substancia alérgicas e fazendo
leituras de reacOes, para obter subsidios e diagnésticos: realizar curativos,
imobilizagbes especiais e ftratamento em sitluacies de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas. para atenuar as conseguéncias dessa situagies;
realizar atividades de auxilic a pacientes para melhar adaptacdo aos métodos
terapéuticos indicados. realizando entrevistas, visitas didrias e orienta-los, por reduzir
angustias e obter colaboracdo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de
buscas constantes as unidades de saide pela ndo adesdo ao plano terapéutico;
proceder a elaboragdo, execucdc, supervisiio e avaliacio de planos de assisténcia
destinadoe as mais diversas necessidades, acompanhando-os sistematicaments,
realizando entrevistas para que os mesmo tenham éxito: requisitar & controlar
entorpecentes @ psicolropicos apresentando a receita médica devidamenta preenchida
& dando saida no “livro de controle” para evitar desvios dos mesmos a atender as
disposigbes legais; registrar as observagdes, procedimentos executados & ocorréncias
verificadas em relagio aos usuarios, anotando-as em formularios aspecificos e
relatdrios de enfermagem da unidade para documentar estes dados e manter confrole
necessario, colaborar em estudo ce controle, material necessano as atividades didrias
assim coma, planejando e administrando 0s services da unidade

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigies serdo efetuadas no Departamente de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, localizade na Rua Santa Rosa, 520 no turno da manha das
8h30 as 11h30 & no turno da tarde das 13h30 &s 17h. Mo periodo d= 04 a 07 de abril _—
de 2017. ¥ (¥
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3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes & normas estabelecidas neste Edital

3.3 O valor da inscricdo sera gratuita,

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAQ

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3. T,
ou por intermedic de procurador munido de instrumento plblice ou parlicular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua INscricao no Processo Selativa
Simplficado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos

4.1.1 Ficha de inscricio disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Felagdes Exteriores: Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que por forga de Lei
Federal, valem como decuments de identidade, camo por axemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc: Certificade de Reservista: Passaporte, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Cartaira Nacianal de Habilitagde {com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 31 a Comissao publicara, no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal & em meio eletronico, no prazo de um dia
util, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos gue tiveram suas inscricles
homologadas.

5.2 Us candidatos que ndo tiveram as suas inscrigies homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo
das razdes que ampararem a sua irresignacio.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo. hipdtese na qual o nome do candidate passara a constar no rol de inscrigies
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decis&o da Comissdo, o recursg serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisfio devera ser mativada.

3.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos

525 Os candidatos que tiveram suas inscricbes  homologadas  estardo
automaticamente convocados para a realizacao das provas, se for o caso, definidas no
presente edital.
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6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de 15 (quinze) guestdes de multipla escolha
envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/oy relacionada
ac servico plblico, Cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional 3
escolandade exigida para o sey exercicio,

6.1.1 O contelddo programatico ests relacionado no anexo | do presente adital

6.2 A todas as questdes cometas serao atribuidos cinca pontos, de modo que a prova
totalizara setenta e cinco pontas

6.2.1 A nota final de cada tandidate serd apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas guesttes.

6.3 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos ca ndidatos que tiverem
as inscrices homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa
realizada pela Comissaa.

6.3.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utiizado na correcdo, serda as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comissdo, oz Quals permanecerdo guardados em
local seguro até o dia da aplicagio das provas.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serfio realizadas no dia 17 do més de abril do ano de?017 na
Sala de Catequese da Paroguia, sito a Rua Santa Rosa, nesta Cidade, com inicio as
08:00 horas e término 4s 11:00 horas,

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagfio das provas com
antecedencia minima de trinta minutas, munidos do comprovante de nscrigdo, de
documente oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta

7.2.1 Os candidatos que naa estiverem presentes no interior da sala de aplicagao das
provas no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitade de apresentar, no dia da realizacio das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
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7.3 No horano definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidario
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope. removendo-o 3 vista de todos os
presentes,

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferiro a presenca das
guinze guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, o gual sera
imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope
especifico.

7.5 Os cademos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utiizacao de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

7.5.1 Naco serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questies gue
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmagdo 4 caneta.

7.6.2 Também serd anulada a questido que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes,

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais gue
permitam a entificacao do candidate, ressalvado o numeral impresso pela Comissao,

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retomnar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou
de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 apresentar atitude de desacate, desrespeitc ou descortesia paEra com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso cu com o3 outres candidatos:

7.8.2 durante a realizacio de qualguer prova, demonstrar comportamento
incenveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos. palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livios. notas
ou Impressos, salvo os expressamente permitides no edital

7.8.3 durante a realizacio das provas estiver fazendo uso de gualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relogios, walkman,
agenda eletronica, nofebook, palmiop, receptor, gravador, smarfiphone ou oulros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares,

7.3 No horario aprazado para o encerramento das provas, serio estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.10 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocoréncias serdo objeto de registro
em ata.
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8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO
FRELIMINAR

8.1 No prazo de alé dois dias, a Comisslo deverd proceder & correcdo das provas.

8.2 A correcac se dara mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as ponfuagbes
individuais por questio e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encenrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacie,
comparando-o0s com agueles que contiveram igual numeracio. para identificar a nota
atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minime, cinquenta
por cento da pontuagio aferida & prova, sendo os demais excluides do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para o5 candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagao preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso
endere¢ado a Comissao, uma Gnica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibiltada vista da prova na presenga da Comissdo, permitindo-se
anatacies.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisio classificatdria pela Comissdo, ¢ nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagio as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente. ¢
candidato gue:

10.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessanla anos. [

10.1.2 Sorteio em ato publico.
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10.2 O sorteio ocomera em local @ hordrio previamente definide pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, o0s quais serdo convocados por telefons,
correio eletrénico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a anadlise dos recursos
e antes da publicacao da lista final dos selecionados

11. DIVULGACAQ DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorridoe o prazo sem a interposicio de recurso ou ultimade o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificade ao Prefeito
Municipal para homologagio, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagao geral dos

candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o praze de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletive Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado’, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorogavel uma unica vez, & critério da Administragiio, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeire na forma da lei:
12,1.2 Ter idade minima de 18 anos:

12.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa salde fisica & mental,

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensing Médio.

12.1.5 Ter Curso Tecnico em Enfermagem completo, com habilitagio legal para o
exarcicio da profissao de Técnico em Enfermagem, registro no Conselho Regional de
Enfermagem

12.2 A convocagao do candidato classificado serd realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicages oficiais da Prefeitura Municipal

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
das condigdes exigidas para a confrataclo, serdc convocados os  demais
classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente

12.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacio podera requerer, uma Onica
vez, sua alocagao no final da lista de aprovados. =
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12.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera seis meses,
profrogavel, uma dnica vez, por igual periodo.

12.6 No periodo de validade do Frocesso Selefive Simplificado, em havends a
resclsae  contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
ramanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

12.7 Apés todos os candidatos aprovados terem side chamados, incluindo aqueles
que oplaram por passar para o final da lista. havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungbes, novo processo seletivo devera ser realizado

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&c serd formecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacio do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderegos.

13.3 Respeitada a natureza da funcio temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condigBes definidas inicialmente no edital. conforme
dispuser a legislagdo local,

14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designacda.

14.5 Faz parte do prezente Edital:
Anaxo | — Conteddo Programaético da Prova
Anexo Il - Modelo de Formuldrio de Recurso:
Anexo lll - Modelo de Procuragao.

Tucunduva, 03 de abnl de 2017
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AMNEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES DE TEMAS PARA A REDACAO:

BRASIL. Ministérie da Sadde, Secreforia de Atengle 4 Sodde, Departamento de Atengdo
Bdsica. Politica Macional de Atengdio Bdsica / Ministério da Saldde Secretaria de Atencdo
a Sadde. Departamento de Atenclio Bdsica - Brasilio ; Ministério da Sadde, 2012. 110 p. ! il.
-{Série E. Legislagdo em Sadde).

BRASIL. Lei n. 8.0B0, de 19 de setembro de 1990, Lei Orgdnico da Saidde, Dispée sobre as
condicies pora a promocio, protecfio e recuperacdio do sadde, a organizacdo e o
funcionamento des serviges correspondentes e dé eufras providéncias, Disponivel em: «
http://www.planalto. gov.br/covil_03/leis/LBOB0 htm:

BRASIL, Decreto n® 7508, de 2B de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para disper sobre a organizagéo de Sistema Unico de Sadde -5U5, o
planejamento da sadde, a assisténcia d sadde e a articulagdo interfederativa, e dd outras

providéncias. Disponivel em:
shttpi// www planalto.gov br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/DTE08 htma

Brasil. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Dispde sobre a participacde do comunidade
na gestde do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros no drea da sadde e dd outras providéncias.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990b. Seglio 1. Disponivel em: < http://
www_planalto.gov.br/coivil_03/eis /18142 htm:

BRASIL. Ministerio da Sadde. Secretaria de Vigilincia em Salde. Portara 204 de 174 de
Fevereiro de 2016, Define a Lista Macional de Notificagdio Compulsdria de doengas, agraves
e eventos de sadde pdblica nos servigos de sadde pdblicos e privados em tods o territério
nacional, nos termos do anexo, e di outras providéncias, Disponivel em: <httpl/s
bvsms saude gov.br/bvs/saudelegis/gm/2016/prr0204_17_02_2016.html-.

BRASIL. Ministério da Salde. Estratégios pora o cuidado do pessea com doenga crinica:
hipertensdo arterial sistémica, Bragilia: Ministério da Saide, 2013. (Cadernos de Atencdn
Bdsica, n. 37)

BRASIL. Ministério do Saide. Estratégias para o cuidado do pessca com doengo cronica:
diabetes mellitus, Brasilia: Ministério da Sadde, 2013, (Cadernos de Atengdo Bdsica, n. 36)

BRASIL. Ministéric do SaoUde. Estratégio pora o cuidode da pessoo com doenga cronice,
Brasilia: Ministério da Soadde, 2014, (Codernos de Atengdo Bdzica, n. 35)

BRASIL. Ministério do Saude. Sadde da crianga: crescimente e desenvelvimento, Brasilia:
Mimstério da Sadde, 2012, (Codernos de Atencdo Basica, n. 33)
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RRASIL. Ministério da Satde. Acolhimento 4 demanda espontdnes. v. 1. Brasilia: Ministérie
da Saide 2011, [Série A Mormas & Manuais Téenices) (Cadernos de Atenglio Bsica n. 28,
Volume I)
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BRASIL. Ministério da Saide Acslhimento 4 demandn espontdned: qUEIXas mais ComuUns na
atenglo bdsica. Brasilia: Ministério da Saide, 2012, {Cadernos de Atengdo Bdsica, n. 28,
volume 2)

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: https://www. portalcoren-
rg gov.br/docs/livro-codigo-etica pdf

BRASIL. Ministério du Salde. Atencdio ao pré-natal de baixe risco. Brasilia: Ministério da
satide, 2012, (Cadernos de Atencdc Basica, 32)

Ministérie da Sedde. Colenddrio Bdsico de Vacinagfio da Crianga, adelescente, adulto e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS
HUMANOS

ANEXO Il - PROCESS0 SELETIVO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Fara

Secrefana Municipal de Educacso

rucundiive — RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (nome do orgdo e
cidade):

N® de INSCRICAD:
EMPREGO:;

TIPC DE RECURSO - {Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ
CONTRA RESULTADD PROVA DE REDACAO

el i g

OUTROS

Justificativa do candidato — Razdes do Recursa

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo

Data; / 2017

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével pf recebimento



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

ANEXO Il
MODELO DE PROCURACAD

PROCURACA&DOD

Eu,

. Canteira de Identidade n® . residente e domiciliade na
rna , n® ap. , no bairrg
na cidade de . nomeio e
coenstituo . Carteira
de |dentidade n* . Como mew procurador, com poderes especificos
para interpor recursos, no Processo Seletive Plblico — Edital n® . para .o

emprego de ., realizado pela
Municipio . de de 2017.

Assinatura do Candidato



