EDITAL N°155/13, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013.

CONCURSOQ PUBLICO Ne° 001/2013

“ABRE AS INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO
AO PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

CARLOS ALBERTO DICK, Prefeito de Nova Candelaria, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao
provimento de Cargos do Quadro Permanente do Municipio de Nova Candelaria, sob-regime Estatutario, de
acordo com a Lei Municipal n® 323/04, de 27 de abril de 2004, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Nova Candelaria, com as alteragées promovidas pelas Leis Municipais n® 380/05, de 16
de novembro de 2005, 388/06, de 02 de margo de 2006, 638/10, de 13 de julho de 2010, 685/11, de 30 de junho
de 2011 e 821/13, de 27 de agosto de 2013 o qual se regera de acordo com as disposicoes deste Edital e da
Legislagao Municipal Especifica.

|. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da FIDENE — Fundagao de Integracao,
Desenvolvimento e Educacao do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, inscrita no CNPJ sob o n°
90.738.014/0001-08, através da Assessoria e Servigos Comunitarios obedecendo as normas deste Edital.

2. Para informagbes complementares ou adicionais os interessados deverdo enviar e-mail para

concursos@unijui.edu.br ou fonelfax: (55) 3332 0342.
DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSQO

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos, atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados
dentro do prazo de validade do Concurso, bem como, para formagao de cadastro de reserva.

2. A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de editais no
Quadro Oficial de Publicagdo da Prefeitura Municipal, no jornal utilizado para as publicagbes oficiais do
Municipio e nos sites http://www.pmnovacandelaria.com.br/ e hitp://www.unijui.edu.br/asc

3. As caracteristicas gerais dos cargos, quanto aos deveres, atribuicdes, lotagdo e outras atinentes a funcao, sao
as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

4. A nomenclatura do Cargo e suas atribuicées poderdo sofrer alteragbes, como também reenquadramentos em
virtude de determinagao da legislagao municipal posterior.

5. As normas que dispoem sobre a estrutura do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores do Municipio estao
estabelecidas na Lei Municipal n® 813/13, de 25 de junho de 2013, dispde sobre os Quadros de Cargos e
Fungdes Publicas do Municipio de Nova Candelaria com as alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n°®
816/13, de 23 de julho de 2013 e 823/13, 11 de setembro de 2013 e na Lei Municipal n® 704/11, de 13 de
dezembro de 2011 gue estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o respectivo
Quadro de Cargos do Municipio de Nova Candelaria com as alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n®
75712, de 27 de novembro de 2012 e 792/13, de 09 de abril de 2013.

6. Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos para a posse, a jorhada de trabalho semanal, a
remuneracdo mensal e o valor de inscricdo no presente Concurso, estio estabelecidos no quadro a seguir
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c Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Taxa de
argos Vagas i 2 PP =
exigidos para o cargo na posse Horaria Basico Inscricdo
1 —Meédico Il 01 Ensino Superior Completo e inscrigdo no | 40 horas RS 8.694,14 R$ 89,45
i CRM
2 = Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo e inscricao no | 40horas R$ 1.855,72 R$ 89,45
CRF
3 — Nutricionista Il 01 Ensino Superior Completo e inscrigdo no | 30 horas R$ 1.855,72 R$ 89,45
CRN
4 — Psicologo Il Cadastro Ensino Superior Completo e inscrigdo no | 20 horas R$ 1.158,00 R$ 89,45
de Reserva | CRP
5 — Procurador 01 Ensino Superior Completo em Ciéncias | 08 horas R$ 2.027,42 R$ 89,45
Juridico Juridicas e Sociais e inscricdao na OAB
6 — Engenheiro Civil 01 Ensino Superior Completo e inscrigdo no | 32horas RS 3.298,66 R$ 89,45
Il CREA
7 = Controlador 01 Ensino Superior Completo em Ciéncias | 40 horas R$ 2.392,72 R$ 89,45
Interno Contabeis e inscrigdo no CRC
8 — Professor de Cadastro Habilitagdo Especifica de Curso Superior R$ 89,45
Ensino Fundamental de Reserva | em Licenciatura Plena
Séries Finais: -
- Geografia
9 — Professor de Cadastro Habilitagao Especifica de Curso Superior R$ 89,45
Ensino Fundamental de Reserva | em Licenciatura Plena
Séries Finais: - Nivel Especial
- Educacao Fisica 1.176,27
10 — Professor de Cadastro | Habilitagéo Especifica de Curso Superior R$ 89,45
Ensino Fundamental de Reserva | em Licenciatura Plena Nivel 1
Séries Finais: e 1.453,89
- Artes Visuais 22 horas
11 = Professor de Cadastro Ensino Médio na Modalidade Normal ef Nivel 2 R$ 46,50
Ensino Fundamental deReserva | ou Curso Normal Superior com 1.526,95
Séries Iniciais o habilitagdo para Séries Iniciais e/ou Curso
Superior de Licenciatura Plena de Nivel 3
Pedagogia com habilitagido para Séries 1.570,79
Iniciais
12 = Professor de 01 Ensino Médio na Modalidade Normal ef R$ 46,50
Educagéo Infantil ou Curso Normal Superior com
habilitagdo para Educagdo Infantil elou
Curso Superior de Licenciatura Plena de
Pedagogia  com habilitagdao  para
Educacio Infantil
13 — Atendente de 04 Ensino Médio completo na modalidade | 30horas R$ 1.012,98 R$ 46,50
Creche Il Normal
14 —Monitor de 02 Ensino Médio completo 30 horas R$ 1.012,98 R$ 46,50
Escola
15 = Técnico em 01 Ensino Médio de Técnico Completo em | 40horas R$ 1.855,72 R$ 46,50
Edificagdes EdificagGes ou Ensino Superior Completo
de Engenharia Civil e inscricdo no CREA
16 — Agente 01 Ensino Médio Completo 40 horas R$ 1.355,26 R$ 46,50
Administrativo
17 - Agente 01 Ensino Fundamental completo, haver | 40horas R$ 909,60 R$ 46,50
Comunitario de concluido com aproveitamento curso
Saude de qualificagéo basica para a formag&o
- de Agente Comunitario de Salde e
residir na AREA da comunidade em
que atuar (Municipio de Nova
Candelaria).
Comprovante de residéncia na éarea
{Municipio de Nova Candelaria).
18 —Motorista 03 42 Série do Ensino Fundamental e CNH | 44 horas R$ 1.358,92 R$ 46,50

categoria minima “D”




19 — Operador de 01 32 Série do Ensino Fundamental e CNH | 44 horas R$ 1.669,42 R$ 46,50
Maquinas categoria minima “C"

20 — Pedreiro 01 23 Série do Ensino Fundamental 44 horas R$ 1.369,88 R$ 46,50
21 = Operario 04 Sem exigéncia especifica 44 horas R$ 1.012,98 R$ 46,50

* O vencimento basico acima informado refere-se ao més de setembro/2013.
** CR — exclusivamente para cadastro de reserva.

*** A vaga existente no presente Edital para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera para lotagcdo na
seguinte micro area do Municipio:

a) Micro area IV — Bom Jardim — Linha llhota — Linha Fatima.
b) O Curso de qualificacao basica sera oferecido pelo Municipio.

¢) Os demais classificados para o cargo de Agente Comunitario de Salde, que automaticamente ficardo no

cadastro de reserva, poderao ser alocados nesta ou nas outras micro areas, desde que residentes dentro

da Area de abrangéncia, conforme a necessidade do Municipio de Nova Candelaria, em conformidade com

o Decreto n°® 418/08, de 24 de abril de 2008.

*** A vaga existente do Cargo de Médico |l & destihada ao profissional que também devera atuar como

responsavel pelo Programa Estratégia de Salde da Familia — ESF.




lll. DAS INSCRIGOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes disposicdes e a tacita aceitagao das
condicbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrugbes especificas para a
realizagdo do Concurso, acerca das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1. Para ter acesso a todos os editais do Concurso o
candidato podera verificar diretamente no quadro
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de
Nova Candelaria/lRS, bem como, em jornal de
circulacdo na cidade de Nova Candelaria/RS
(extratos dos editais), ou nos sites

http://Mmww. pmnovacandelaria.com.br/ e
http:/~Awww. unijui.edu.br/asc (meramente
informativos).

2. Inscrigoes: As inscrigbes serdo realizadas
somente via Internet no site

http://mwww.unijui.edu.br/asc, da zero hora do dia
de 23 de outubro de 2013 até as 23h59min (vinte
e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
10 de novembro de 2013.

3. O candidato devera ler atentamente o Edital de
Abertura do Concurso e o Formulario Eletrénico
de Inscrigao.

4. O Municipio de Nova Candelaria/RS e a FIDENE
ndo se responsabilizam por solicitagées de
inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem
téchica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem como, outros fatores
de ordem téchica que impossibilitem a correta
transferéncia de dados para a Organizadora do
Concurso.

51. E de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia da inscrigdo na lista do Edital de
Homologagdes. No caso de sua inscrigdo nao ter
sido homologada, o candidato devera apresentar
recurso no prazo de 03 (trés) dias, quando da
publicagdo de Edital especifico.

5. Taxa de Inscrigdo: O candidato, apds preencher
o formulario de inscrigdo, devera imprimir o boleto
bancario e com ele efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, até a data de vencimento do boleto
(11/11/2013), em qualquer agéncia do BANRISUL
e suas cohvenhiadas.

6.1 Os boletos bancarios emitidos poderao ser pagos
até o primeiro dia Util subsequente ao término das
inscrigoes (11/11/2013). A inscricao somente sera
considerada valida apos o pagamento tempestivo
do respectivo boleto bancario.

6.2 O candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricao somente apos tomar conhecimento de

todos os requisitos e condigdes exigidas para o
Concurso. Salvo se cancelada a realizagdo do
Concurso, nao havera, em nenhuma outra
hipotese, devolucdo do valor da inscricdo, mesmo
que o candidato, por qualguer motivo, tenha
efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha
sua inscricdo nao homologada. Em nenhuma
hipotese, havera devolucdo do valor da taxa de
inscricdo para candidato do Cargo de Agente
Comunitario de Salde que nao comprovar a
residéncia nos termos do presente Edital.

6. O candidato podera realizar a inscricao somente
para um dos cargos de cada turno do Concurso
Publico.

7.1. O candidato é o responsavel pelas
informacgdes prestadas, apds a confirmagédo dos
dados, nio conseguira altera-los.

7.2. Qualquer alteracao ou correcdo tera que ser
efetivada pela comissdo do Concurso, mediante
solicitagao por escrito do candidato.

7. Nao serdo aceitas inscricdes feitas fora do
estabelecido no item ‘3" deste Capitulo, ou feitas
através de transferéncias, depositos, docs
bancarios, entre outros, em nome do Municipio de
Nova Candelaria.

8. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume
inteira  responsabilidade pelas informagoes
constantes no seu formulario de inscricdo, sob as
penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condigbes
estabelecidas neste Edital, do qual o candidato
nao podera alegar desconhecimento, ficando o
candidato, desde ja, cientificado de que as
informacgdes inveridicas ou incorretas por ele
prestadas na ocasido da inscrigdo resultarao
automaticamente na sua desclassificagao.

9. A qualquer tempo, poder-se-a anular a
inscricao, a prova ou a nomeacgao do candidato,
se verificadas falsidades de declaragbes ou
irregularidades nas provas ou documentos.

10. Efetivada/finalizada a inscrigdo, o candidato nao
tem autonomia para alterar seus dados.

11. Nio serdo aceitos pedidos de isencdo de
pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

IV. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que atendam aos
requisitos exigidos para o cargo, € assegurado o
direito de inscrigdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo. Fica reservada a portadores
de deficiéncia a reserva de mercado ha proporgao
de 10% (dez por cento) ao numero de vagas
oferecidas para o cargo, de acordo com o disposto




na Lei Municipal n°® 113/98, de 19 de novembro de
1998. Caso houver numero fracionario na
aplicagdo do percentual, sera considerado 01
(uma) vaga, somente se o numero fracionario for
superior a 0,5 (zero virgula cinco).

2. O candidato com deficiéncia devera declara-la no
ato da sua inscricdo, especificando-a. Devera
ainda entregar obrigatoriamente até o primeiro
dia util subsequente ao término das inscricbes
(1111112013), requerimento (ANEXO Ill deste
Edital) e Laudo Médico original atestando o tipo e
o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
junto a Prefeitura Municipal de Nova
Candelaria. Rua Sdo Francisco, n° 520, Centro,
CEP 98.919-000. Nova Candelaria, RS.

3.0 candidato com deficiéncia que resultar aprovado
e nomeado sera submetido, no momento da
posse, a avaliagdo por junta medica designada
pelo Municipio, visando a comprovagdo da
deficiéncia, bem como a sua compatibilidade com
o exercicio das respectivas atribuigdes do cargo.

4.0 Candidato declara estar ciente das atribuicbes do
cargo para o qual se inscrever, no caso de vir a
exercé-lo.

5.Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a lei e com
os padrées mundialmente estabelecidos, e que
constituam peculiaridades que impliqguem grau
acentuado de dificuldade para integragao social.

6.Nao serdo considerados como deficiéncia visual os
distUrbios de acuidade visual passiveis de corregao.

7. A necessidade de intermediarios permanentemente
para auxiliar na execugao das atribuicbes do cargo
ou na realizagdo da prova pelo candidato com
deficiéncia & obstativa a inscricdo no Concurso.

8.Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio do cargo a
utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou
a necessidade de preparacgao do ambiente fisico.

9. Caso o candidato necessite usar algum tipo de
recurso especial devera especificar no formulario -
ANEXO |ll deste Edital, que devera ser entregue
para a comissao, até o primeiro dia Util subsequente
ao término das inscrigoes 11/11/2013.

9.1. O candidato portador de cegueira total podera
solicitar o Fiscal Ledor ou Prova no sistema Braile
(as respostas deverdo ser transcritas também em
Braile para o cartio). O equipamento devera ser
providenciado pelo préprio candidato.

9.2. O candidato portador de cegueira parcial ou
outra tipo de deficiéncia podera solicitar prova
ampliada, citando o numero da fonte apropriada ou
outro recurso especifico no prazo mencionado.

Caso nao solicitar ndo tera a prova preparada, seja
qual for o motivo alegado, podendo ficar
impossibilitado de realizar a prova.

9.3. O candidato portador de surdez podera
solicitar o fiscal Interprete de Linguagem de
Sinais - LIBRAS.

10. O candidato com deficiéncia participara do

Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacdo, classificacdo, horario e local de
realizagao das provas.

11. Os candidatos serdo classificados por ordem

decrescente da nota final em 02 (duas) listas, uma
geral, com a relagdo de todos os candidatos e
outra especial, para os portadores de deficiéncia.

12. Nao havendo -candidatos com deficiéncia

aprovados, as vagas para esses reservadas serao
providas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

V. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispbe o art
12 da Constituicdo Federal de 1988.

2. Haver preenchido a ficha de inscricdo no site
http://www. unijui.edu.br/asc.

3. Haver pago a taxa de inscrigdo, até a data fixada
neste Edital — 11/11/2013.

4. Haver tomado conhecimento das normas do
Concurso.

5. E permitida apenas uma unica inscricdo por
candidato, por turno, sendo de total
responsabilidade do mesmo a escolha do
cargo, nhdo sera possivel a exclusdo da
inscricdo apos a confirmacdo da_ mesma, para
realizagdo de nova inscrigao.

5.1. a corregao de eventual erro na informacgao dos
dados tera que ser feita pela executora do
Concurso, através de solicitacdo pelo o e-mail
Concursos@unijui.edu.br

6. Para o Cargo de Agente Comunitario de salde:
residir na area de atuacédo.

V1. DAS PROVAS DO CONCURSO

1. O presente Concurso abrange:
1.1.  Prova Objetiva - eliminatoria/classificatoria —
todos os cargos;
1.2. Prova Discursiva - eliminatéria/
classificatéria — Provas Praticas: Questdes
Dissertativas e Elaboracido de Peca Processual -
cargo de Procurador Juridico;
1.3. Prova de Titulo — classificatéria — todos os
cargos de Magistério;



1.4. Prova Pratica - eliminatéria/classificatoria —
cargo de Motorista, Operador de Maquinas e
Pedreiro.

2. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada
para a aplicagdo das Provas, tampouco sera
aplicada prova fora dos locais e horarios
determinados por Edital, importando a auséncia
ou retardamento do candidato na sua exclusdo do
Concurso, seja qual for o motivo alegado.

2.1. Os candidatos que necessitarem de algum tipo
de acomodacio elou locomocgao
diferenciada/especial, para a realizagdo da Prova
Objetiva, deverdo solicitar a Comissdo Executiva
Municipal do Concurso, através de solicitacao
Objetiva, entregue na Prefeitura Municipal de Nova
Candelaria, na Secretaria de Administracdo e
Planejamento/RH até 01 (um) dia apés o
encerramento das inscrigdes — 11/11/2013.

3. No caso de Reprovacdo em Prova Eliminatéria
ficara o candidato eliminado do Concurso e
excluido da prestacao das demais provas.

VIl. DA PROVA OBJETIVA

1. A PROVA OBJETIVA sera no dia 1° de
dezembro de 2013, em local a ser informado
através de edital, no municipio de Nova
Candelaria/RS.

Turno da manhi — das 9 as 12 horas:
Agente Administrativo, Atendente de Creche I,
Médico Il - ESF, Motorista, Nutricionista I,
Pedreiro, Procurador Juridico, Psicologo I,
Técnico em Edificacbes e Professor de Séries
Iniciais.
Turno datarde — das 14 as 17 horas:
Agente Comunitario de Salde — Micro Area IV,
Controlador  Interno, Engenheiro  Civil I,
Farmacéutico, Monitor de Escola, Operador de
Magquinas, Operario, Professor Educagao Infantil,
Professor Seéries Finais: Geografia, Educagéo
Fisica e Artes Visuais.
1.1 Os candidatos deverao estar presentes no
local trinta (30) minutos antes do horario de
inicio da Prova, para identificagdo, munidos da
Ficha de Inscricao (1* parte do boleto),
documento de identidade com foto atual (ver
item ‘13.1" deste capitulo), caneta esferografica
de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha.
1.2 A nao apresentacdo do Comprovante de
Inscrigdo nao impede que o (a) candidato (a)
realize a Prova, desde que seu nome conste na
Lista de Homologados e o mesmo apresente
documento de identidade com foto atual

conforme especificado no item '13.1" deste
Capitulo.

2.A PROVA OBJETIVA sera composta de 30 (trinta)
questoes objetivas, de acordo com o cargo,
apresentando-se da seguinte forma:

2.1. Médico Il, sendo:

Parte I: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte lI: 10 (dez) questdes de Saude Publica;

Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento

Especifico.

2.2. Farmacéutico, sendo:

Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte Il: 10(dez) questdes de Saude Publica;

Parte Ill: 10 (dez) questdbes de Conhecimento

Especifico.

2.3. Nutricionista Il, sendo:

Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte Il: 10 (dez) questdes de Saude Publica;

Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento

Especifico.

2.4. Psicologo Il, sendo:

Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte Il: 10(dez) questbes de Saude Publica;

Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento

Especifico.

2.5. Procurador Juridico, sendo:

Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte |I: 10(dez) questdes de Legislagao Municipal;

Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento

Especifico.

2.6. Engenheiro Civil Il, sendo:

Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte |I: 10(dez) questdes de Legislagdo Municipal;

Parte lll: 10 (dez) questbes de Conhecimento

Especifico.

2.7. Controlador Interno, sendo:

Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte Il: 10(dez) questdes de Legislagdo Municipal;

Parte lll: 10 (dez) questoes de Conhecimento

Especifico.

2.8. Professor(a) de Ensino Fundamental -
Séries Finais: Geografia, sendo:
Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1l: 10(dez) questbes de Didatica e
Estrutura/Legislacao;

Parte lll: 10 (dez) questbes de Conhecimento
Especifico.

2.9. Professor(a) de Ensino Fundamental -
Séries Finais: Educagao Fisica, sendo:
Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;



Parte 1l: 10(dez) questdes de Didatica e
Estrutura/Legislagao;

Parte lll: 10 (dez) questdes Conhecimento
Especifico.

2.10. Professor(a) de Ensino Fundamental —
Séries Finais: Artes Visuais, sendo:

Parte I: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1l 10(dez) questdes de Didatica e
Estrutura/Legislagao;

Parte Ill: 10(dez) questdes de Conhecimento
Especifico.

2.11. Professor(a) de Ensino Fundamental -
Séries Iniciais, sendo:
Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1l: 10 (dez) questdées de Didatica e
Estrutura/Legislagao;

Parte Ill: 10 (dez) questdes de Conhecimento
Especifico.

212 Professor(a) de Educagao Infantil,
sendo:

Parte I: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 1l 10(dez) questdes de Didatica e
Estrutura/Legislagao;

Parte Ill: 10 (dez) questdes de Conhecimento
Especifico.

213 Atendente de Creche I, sendo:

Parte I: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte ll: 10(dez) questdes de Legislacdo Municipal e
Ensino;
Parte Ill: 10 (dez) questdes de Conhecimento
Especifico.

2.14. Monitor de Escola, sendo:
Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte Il: 10(dez) questdes de Legislacdo Municipal e
Ensino;
Parte lll: 10 (dez) questdes Conhecimento
Especifico.

2.15. Técnico em Edificagdes, sendo:
Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte Il: 10(dez) questdes de Legislagdo Municipal;
Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento
Especifico.

2.16. Agente Administrativo, sendo:
Parte I: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte Il: 10(dez) questdes de Legislagdao Municipal,
Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento
Especifico.

2.17 Agente Comunitario de Salde, sendo:
Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;
Parte ll: 10(dez) questdes de Saude Publica;

Parte Ill: 10 (dez) questbes de Conhecimento
Especifico.
2.18 Motorista, sendo:

Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte Il: 10(dez) questdes de Legislagdo Municipal;

Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento

Especifico.

2.19 Operador de Maquinas, sendo:

Parte |: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte Il: 10(dez) questbes de Legislagdo Municipal;

Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento

Especifico.
2.20Pedreiro, sendo:

Parte I: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa,;

Parte Il: 10(dez) questdes de Legislagdo Municipal;

Parte lll: 10 (dez) questbes de Conhecimento

Especifico.

2.21 Operdrio, sendo:

Parte I: 10(dez) questdes de Lingua Portuguesa,;

Parte lI: 10 (dez) questdes de Legislagao Municipal;

Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimento

Especifico.

3. Cada questdo sera estruturada de um (1)
enunciado e cinco (5) alternativas das quais
considerar-se-a correta apenas uma (1) das
alternativas.

4. A Prova Objetiva sera constituida por questdes
objetivas elaboradas a partir dos programas de
provas (Anexo |) deste edital.

5. As respostas das questbes deverdao ser
assinaladas com caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul, na letra da alternativa considerada
correta, na grade de respostas, fornecida para
este fim.

6. Nao serdo computadas questdes néao
assinaladas na grade de respostas, questoes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, que a leitora optica captar.

7. A grade de respostas/cartio resposta € o Unico
documento valido para corregdo da Prova
Objetiva.

8. A identificacdo do cartdo-resposta nao contera o
nome do candidato, mas somente o numero de
inscricdo e o cargo para o qual o candidato
postula a vaga, nido devendo constar a assinatura
do candidato.

9. O resultado da corregéo sera expresso em
pontos.

10. Cada questao correta equivale:

Parte | e Parte II: 2,0 (dois) pontos;
Parte Il — 4,0 (quatro) pontos.




11.

Sera considerado Reprovado e Eliminado do
Concurso o candidato que nao obtiver no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova (80,00 pontos), bem como se
o candidato:

11.1. Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios
ilicitos ou fraudulentos para a resolucao da prova;
11.2. Contrariar determinacdes da Comissdo de
Aplicacéo e Fiscalizagdo do Concurso, designada
por Portaria do Coordenador Geral da Assessoria
de Servigos Comunitarios da FIDENE;

11.3. N&o apresentar o documento de identidade
exigido;

11.4. Recusar-se a realizar a prova,

11.5. Retirar-se do recinto, durante a realizagio
da prova, sem a devida autorizagdo do fiscal de
sala;

11.6. Apresentar-se apos o horario estabelecido
para o inicio da prova;

11.7. Faltar a prova, ainda que por motivo de
forga maior;

11.8. N&o devolver o Cartdo Resposta.

12. Sera excluido do recinto de realizacio da prova,
por ato da Comissado de Aplicagédo e Fiscalizagao do
Concurso ou da Comissao Executiva do Concurso, o
candidato que:

12.1. Contrariar determinacdes, desacatar ou
desrespeitar qualquer membro da Comissao
Executiva ou da Comissdo de Aplicacdo e
Fiscalizagao do Concurso;,

12.2. Durante o processamento da prova,
demonstrar comportamento inconveniente ou for
surpreendido em flagrante de comunicagdo com
outro candidato ou pessoa estranha;

12.3. Estiver portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de equipamento eletrénico, como:
“bip”, telefone celular, calculadora, “walkman” ou
similares;

12.4. Estiver utilizando ou de posse de
qualquer tipo de bibliografia, anotacdes,
impressos ou equipamentos nao autorizados.

13. Em qualquer uma das hipoteses previstas no

item 11’ deste Capitulo, sera lavrado um "Auto de
Apreensao da Prova e Exclusdo do Candidato”,
onde constara o fato ocorrido, devendo ser o
mesmo assinado, no minimo, por dois membros
da Comissédo de Aplicagdo e Fiscalizagdo e da
Comissao Executiva do Concurso, sendo o
candidato considerado automaticamente

Reprovado e Eliminado do Concurso.

14. Somente o candidato que estiver na lista de

inscrigio  homologada e que apresentar
documento de identidade podera realizar a Prova
Objetiva.

15. Em

16. O

14.1. Sao considerados documentos de
identidade: Carteiras e/fou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de
Identidade de estrangeiros; Cédulas de |dentidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, a
exemplo das carteiras da OAB, CREA, CRM, CRC,
entre outros; Certificado  de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, nao
sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
14.2. Os documentos deverao ser originais e estar
em perfeitas condigdes, de forma a permitir com
clareza, a identificacdo do candidato.

nenhuma hipdtese havera segunda
chamada para a aplicacdo das provas, tampouco
sera aplicada prova fora dos locais e horarios
determinados por este Edital, importando a
auséncia ou retardamento do candidato na sua
exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo
alegado.

candidato nao podera alegar
desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na eliminacdo do mesmo no Concurso.

17. Nao serdo permitidas consulta a qualquer

bibliografia ou material, bem como a utilizagéo de
quaisquer equipamentos durante a aplicagao da
prova.

18. A inviolabilidade da Prova Objetiva sera

comprovada na sala de aula antes do seu inicio,
no momento do rompimento do lacre do envelope
por um dos candidatos a prova.

19. Os candidatos poderdo levar o caderno de

provas, depois de transcorrido 02 (duas)
horas do inicio da mesma, o tempo minimo de
permanéncia do candidato ho certame é de 01
(uma) hora.

20. Deverao permanecer nas respectivas salas no

minimo 02 (dois) candidatos, até que a Ultima
prova seja entregue.

21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao

do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova.



VIIl. DA PROVA PRATICA DISCURSIVA

1. PROVA PRATICA DISCURSIVA - é composta
de Prova com 04 (quatro) questdes
Dissertativa e Prova de Elaboragdao de Pega
Processual (Parecer ou Peticdo ou Defesa ou
Recurso ou solugdo de casos de cunho juridico),
sera aplicada aos candidatos(as) com inscricéo
Homologada, presentes na Prova Objetiva, do
Cargo de PROCURADOR JURIDICO no dia 1°
de dezembro de 2013, no municipio de Nova
Candelaria/RS, no turno da tarde das 14 as 18
horas e limitar-se-a a 20 (vinte) pontos, sendo:

1.1. Prova Dissertativa — 10 (dez) pontos;

Prova Pratica de Elaboragdo de Peca
Processual — 10 (dez) pontos.

1.2. Os candidatos deverao estar presentes no
local trinta (30) minutos antes do horario de
inicio da Prova, para identificagdo, munidos de
documento de identidade com foto atual, caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

. A Prova Discursiva — Questdes Dissertativas

sera composta de 04 (quatro) questdes discursivas

acerca de qualquer dos temas compreendidos no

contelido programatico — Item 8 — deste capitulo, e

ANEXO |, deste Editall em conjunto ou

individualmente, sendo que, cada questédo equivale

a 2,5 (dois virgula cinco) pontos — totalizando 10

(dez) pontos.

21 Somente sera avalada a Prova
Dissertativa dos 15 (quinze) candidatos mais
bem classificados na Prova Objetiva, incluindo
todos os empatados em décima quinta posicao
de classificagao.

2.2 Na avaliacdo da Prova Dissertativa serdo
considerados, para atribuigdo dos pontos, os
seguintes aspectos, a serem definidos no
espelho padrao de corregao:

a) fundamentacao legal,

b) argumentacao;

c) jurisprudéncia dominante;

d) legibilidade.

23 O candidato gque nao obtiver 50%
(cinquenta por cento) dos pontos na prova
dissertativa estara automaticamente eliminado
da proxima etapa (Prova de Elaboracdo da
Peca Processual) e da selecao.

. A Prova Discursiva - Prova de Elaboracao de

Peca Processual (Parecer ou Peticdo ou Defesa

ou Recurso ou solugdo de casos de cunho juridico)

acerca de qualquer dos temas compreendidos no

contelido programatico — Item 8 — deste capitulo, e

ANEXO |, deste editall em conjunto ou

individualmente, valera 10 (dez) pontos.

3.1 Somente sera avaliada a Prova de

Elaboragcao de uma Pega Processual dos

candidatos classificados na Prova Discursiva -

Dissertativa.

3.2 O candidato que ndo obtiver 50% (cinquenta

por cento) dos pontos nesta prova estara

automaticamente eliminado da selegéao.

3.3 Na avaliacao da Prova Pratica de Elaboracdo

de Peca Processual serdo considerados, para

atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos, a

serem definidos no espelho padréo de corregio:

a) Adequacio ao caso pratico, tema ou contetdo
requerido;

b) Demonstragdo de conhecimentos técnico-
juridicos;

c) Expressdo das idelas com correcdo
gramatical, coeréncia e coesao textual.

4. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva

que:

a) fugir a modalidade do tema proposto;

b) apresentar Dissertagdo ou Pega sob forma
ndo articulada estrutural e verbalmente
(apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas);

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua

totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel que torne o texto
incompreensivel.

—
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. Na corregdo da prova discursiva sera descontado

0,05 (zero virgula zero cinco) pontos por palavra
ilegivel ou ortograficamente incorreta, aceitando
como corretas, em atendimento ao estabelecido
no Decreto n® 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo
Decreto n® 7.875, de 2012), ambas ortografias,
isto &, a forma de grafar as palavras vigentes até
31/12/08 e a que entrou em vigor em 1°/01/20089.

. Afolha para rascunho no Caderno de Provas é de

preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcdo da Prova Discursiva
pela banca examinadora.

. Sera considerado Reprovado e Eliminado o

candidato que nao obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos de cada uma
das modalidades da Prova Discursiva:
Dissertativa e Pratica de Elaboracdo de Peca
Processual.

. Do Conteudo Programatico e Avaliagido das

Provas Discursivas — Dissertativa e Pratica de
Elaboragdo de Peca Processual:



PROVA DISCURSIVA

Conteldo Modalidade
Programatico
Direito Dissertativa - Resposta a 04

Administrativo (quatro) questdes discursivas

acerca de qualquer dos

Direito Civil e temas compreendidos no

Empresarial conteldo programatico deste

Concurso, em conjunto ou
Direito individualmente;
Constitucional

Direito Financeiro
Pratica de Elaboracao de

Direito Processual Pega Processual (Parecer ou
Civil Peticédo ou Defesa ou

Recurso ou solucdo de casos
de cunho juridico) acerca de
qualquer dos temas

Direito Tributario

compreendidos no contetido
programatico deste
Concurso, em conjunto ou
individualmente.

Direito Urbanistico
e Ambiental

81 Os itens das provas poderdao avaliar
habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o
intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

8.2 Cada item das Provas Discursivas:
Dissertativa e Pratica de Elaboracdo de Peca
Processual podera contemplar mais de um objeto
de avaliagao.

8.3 O examinando recebera nota 0 (zero) nas
questdes da prova discursiva em casos de nao
atendimento ao conteldo avaliado, de ndo haver
texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de
grafar por outro meio que ndo o determinado no
subitem anterior, bem como no caso de qualquer
identificagdo em local indevido.

8.4 Para a redagdo da peca processual, o
candidato devera formular texto com a extensao
maxima de 120 (cento e vinte) linhas; para a
redacdo das respostas as questdes dissertativas,
a extensdo maxima do texto sera de 30 (trinta)
linhas para cada questdo. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou
que ultrapassar a extensao maxima permitida.

8.5 O candidato devera observar atentamente a
ordem de transcricdo das respostas definitivas no
local proprio, assim como o numero maximo de
linhas destinadas a redacdo da Prova Discursiva

(Dissertativa e Prova de Elaboragdo de Peca
Processual); resposta transcrita em local
inadequado ou ilegivel recebera nota 0 (zero),
sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteragdo na identificacdo das paginas, sob
pena de eliminagdo sumaria do examinando do
exame.

8.6 Quando da realizacdo da Prova Discursiva,
caso. a peca processual e/ou as respostas das
questdes discursivas _exijam _assinatura, o

examinando devera utilizar apenas a palavra
“‘ADVOGADO...". Ao texto que contenha outra

assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se
tratar de identificagcdo do examinando em local
indevido.

8.7 Na elaboracdo dos textos das Provas
Discursivas (Dissertativa e Pratica de Elaboracao
de Peca Processual), o candidato devera incluir
todos os dados que se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificacdo além
daquelas fornecidas e permitidas no caderno de
prova. Assim, o candidato devera escrever o
nome do dado seguido de reticéncias (exemplo:
“Municipio...”", “Data...”, “Advogado...”, “OAB...",
entre outros). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a
correta solugdo do problema proposto acarretara
em descontos na pontuacdo atribuida ao
examinando nesta fase.

8.8 Para realizagdao da prova discursiva o
candidato devera ter conhecimento das regras
processuais inerentes ao fazimento da mesma.
8.9 Legislagdo com entrada em vigor apos a
data de publicagdo deste edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais € normativos a
ele posteriores nao serao objeto de avaliagdo nas
provas, assim como nao serao consideradas para
fins de corregdo das mesmas. Em virtude disso,
somente sera permitida a consulta a publicagbes
produzidas pelas editoras, sendo vedada a
atualizacao de legislagao pelo examinando.

a) MATERIAL/IPROCEDIMENTOS PERMITIDOS:

+ Legislagao Federal e Estadual (codificada
ou consolidada) nao comentadas, nao
anotadas e nao comparadas.

» Codigos, inclusive os organizados que nao
possuam remissao doutrinaria, jurisprudéncia,
informativos dos tribunais ou quaisquer
comentarios, anotagdes ou comparacdes.

* Vade Mecum nao comentado, nao anotado
e hao comparado.



* Constituicdo Federal e Estadual, ndo
comentadas, ndo anotadas e nao
comparadas.

* Sumulas, enunciados e orientagdes
jurisprudenciais (codificadas ou consolidadas)
ndo comentadas, ndo anotadas e nao
comparadas.

* Simples utilizagdo de marca texto ou trago,
sem nenhum tipo de anotacdo manuscrita ou
impressa.

» Separacdo de codigos por clipes e/ou por
cores, sem nenhum tipo de anotagio
manuscrita ou impressa hos [recursos
utilizados para fazer a separacgao.

b) MATERIAL/PROCEDIMENTOS PROIBIDOS:
. Codigos comentados, anotados,
comparados e/ou com anotagdes pessoais ou
transcricoes.
* Jurisprudéncias.
» Copias reprograficas (xerox) e qualquer tipo
de impressos.
* Informativos de Tribunais.
» Livros de Doutrina, revistas, apostilas,
calendarios e anotacdes.
» Dicionarios ou qualquer outro material de
consulta.
* Legislagdo comentada, anotada ou
comparada.
» SuUmulas, Enunciados e COrientagoes
Jurisprudenciais comentadas, anotadas ou
comparadas.
= Qualquer tipo de anotagdo manuscrita ou
impressa.

8.10 Somente poderao ser consultados Codigos e
Consolidacbes de Leis ndao comentados, ndao
anotados e ndo comparados, sendo vedada a
utilizagdo de quaisquer materiais avulsos,
fotocopias ou que contenham qualquer tipo de
informacdo que desnivele a igualdade de
condigdes na realizagdo, entre os participantes.

811Nos casos de propositura de peca
processual inadequada para a solugdo do
problema proposto na prova discursiva,
considerando, neste caso, aquelas pecas que
justifiquem o indeferimento Liminar por inépcia,
principalmente quando se ftratar de ritos
procedimentais diversos, como também nao se
possa aplicar o principio da fungibilidade nos
casos de recursos, ou de apresentagdo de
resposta incoerente com situagdo proposta ou
de auséncia de texto, o examinando recebhera
nota ZERC na redacdo da peca processual ou
na questao.

1.

8.12Para fins de conferéncia o examinando

tera disponivel, na divulgacido da nota de
cada Prova, um parecer de
pontuacdo/avaliagdo das suas respostas,
bem como, um espelho padrio das
respostas esperadas.

| IX. DA PROVA PRATICA |

A PROVA PRATICA sera realizada pelos
candidatos ao cargo de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO, para
os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados

na_Prova Escrita Obijetiva, e limitar-se-a a 30

(trinta) pontos.

1.1 Todos os candidatos empatados na vigésima

posicao de classificacao, apos a aplicagao dos
critérios de desempate (previstos no capitulo
XI. Da Classificagao Final), serdo admitidos a
Prova Pratica, ainda que ultrapassado o limite
previsto neste artigo.

1.2 A PROVA PRATICA para o cargo de

MOTORISTA sera realizada em um veiculo
Micro-6nibus, conforme os seguintes critérios:
a) - verificagdo das condigdes operacionais do
equipamento — 05 (cinco) pontos (motor,
sistema elétrico, documentacao, ferramental e
equipamentos obrigatarios);

b) - desempenho e operacionalidade no/do
equipamento — 25 (vinte cinco) pontos (normas
de circulagéo, estacionamento, sinalizacéo de
transito, paradas e baliza).

13 A PROVA PRATICA para o cargo de

OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada
em maquina motoniveladora/patrola e/ou
retroescavadeira, conforme os seguintes
critérios:

a) - verificagdo das condigdes operacionais do
equipamento — 05 (cinco) pontos (motor,
sistema elétrico, documentacao, equipamentos
obrigatérios e ferramental);

b) - desempenho e operacionalidade no/do
equipamento — 25 (vinte cinco) pontos
(circulagao, manuseio da maquina, escavagao,
nivelamento).

1.4 A PROVA PRATICA para o cargo de

PEDREIRO sera realizada com o cumprimento
de determinada tarefa/obra, conforme os
seguintes critérios:

a) — identificacdo de ferramentas e uso de
EPIs — 05 (cinco) pontos;

b) — uso correto de ferramentas, materiais
apropriados, nivelamento, assentamento de



tijolos, qualidade da obra — 25 (vinte cinco)
pontos.

1.5 O tempo maximo de realizacdo da prova sera
definido em edital especifico da Prova Pratica.

2. No dia, hora e local, aprazados para a realizagao

da Prova Pratica, os candidatos deverdo se
apresentar munidos de Documento de Identidade,
e da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO -
CNH categoria “C” para OPERADOR DE
MOTONIVELADORA e CNH categoria “D”
MOTORISTA, e DOCUMENTO DE IDENTIDADE
OFICIAL para o CARGO DE PEDREIRO.
2.1 — Os candidatos deverao comparecer no local
das provas nho horario estipulado, com vestimentas
e calgados apropriados para as provas praticas,
conforme modalidade.

3. A avaliacio da PROVA PRATICA far-se-a
mediante o langamento dos pontos obtidos em
funcdo do desempenho do candidato, em folha
individual.

4. A pontuacdo obtida pelo candidato sera lancada
em folha prépria, onde constara somente o nimero
de inscricio como fator determinante da
identificacdo do candidato para o apontamento do
resultado alcangado pelo mesmo na respectiva
prova.

5. A Prova Pratica sera aplicada individualmente e/ou
em grupo.

6. A Prova Pratica sera iniciada pelo candidato que
alcangou maior hota na Prova Escrita, seguindo a
sequencia de classificagao.

6.1. A Prova Pratica tera carater eliminatorio.
Portanto, o candidato ndo podera alegar
desconhecimentos quaisquer sohre a realizagdo
da Prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a Prova Pratica, qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacado do Concurso.
6.2. O candidato gue nao obtiver 50% dos pontos
na PROVA PRATICA sera considerado
eliminado/desclassificado do certame.
6.3. Caso for realizada Prova Pratica em mais de
um tipo de maquina ou veiculo, o candidato tera
que obter 50% de aprovagdo em cada uma das
maquinas; caso for reprovado em uma delas,
estara eliminado do certame.
6.4. O candidato sera eliminado/desclassificado
do certame, se cometer as seguintes FALTAS
ELIMINATORIAS:

6.4.1. Nas categorias C e D:
a) Avancar a via preferencial;
b) Entrar na contramao;
c) Exceder a velocidade indicada para a via;
d) Avancar sobre o meio fio;

e) Provocar acidente durante a realizacdo do
exame;

f) Cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza gravissima;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em
movimento.

h) Apresentar riscos pessoais, perigo ou danos no
manuseio e deslocamento do veiculo.

7. A nota obtida na Prova Pratica pelo Candidato
aprovado sera somada as notas obtidas na Prova
Escrita.

8. O dia e o local da Prova Pratica serao divulgados
por jornal de circulagdao local, no quadro de
publicagbes da Prefeitura Municipal e pelos sites
http://www. pmnovacandelaria.com.br/ e
http://mmww.unijui.edu.br/asc  sendo que os
candidatos devem comparecer ho local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

9. Quando a Prova Pratica exigir o emprego de
aparelhos, veiculos ou maquinas de alto valor, o
Avaliador elou a Comissdo Executiva do
Concurso poderao determinar a imediata exclusao
do candidato, desde que este demonstre nao
possuir a necessaria capacidade para a utilizacao
e manuseio dos mesmos, sem risco de danifica-
los. Neste caso o candidato sera considerado
Reprovado e Eliminado do Concurso.

10. Sobre as PROVAS PRATICAS ndo_serdo
aceitos recursos.

[ X. DA ANALISE DE TITULOS |
1. A PROVA DE TITULOS sera realizada para os
Cargos de Professor de Ensino Fundamental
Séries Finais: Geografia, Educagdo Fisica e Artes
Visuais, Professores de Ensino Fundamental
Séries Iniciais e Professor de Educagao Infantil,
reqularmente aprovados na Prova Objetiva e tera
sua pontuacao maxima limitada a 10 (dez) pontos na
prova de titulos.

2. A documentacdo relacionada a Prova de Titulos
devera ser apresentada e entregue pelos
candidatos aprovados na Prova Objetiva, na data
estipulada atraves de Edital para a entrega dos
Titulos.

2.1 Nao serdo aceitos titulos fora do prazo
estipulado em edital.

3. Os Titulos deverdao ser relacionados e
apresentados autenticados de acordo com a
grade de pontuagéo constante do item ‘16" deste
Capitulo, e posteriormente numerados,
ordenados e rubricados.

4. A documentagdo comprobatoria dos Titulos
devera ser apresentada sob a forma de fotocdpia




autenticada em Cartério/Tabelionato _ou por
Servidor__Publico _do _municipio _de Nova

Candelaria, designado  pela Comissio

Executiva para a Comissao Executiva do

Concurso Publico, numerada e ordenada,

conforme a relagdo dos titulos anexados.

4.1 Nao serdo aceitos copias de Titulos sem
autenticagdo ou que ndo conferem com o
original.

5. Diplomas efou certificados de concluséo de cursos

deverdo estar devidamente registrados pela
instituigao formadora, no livio de registros da
instituicao.

5.1. Titulos (diplomas efou certificados) sem
contelido  especificado  (carga horaria,
percentual de frequéncia, disciplinas) ndo_serao
pontuados, e caso ndo constar o contetdo no
verso, devera ser entreque em anexo, exceto se
for Lato Sensu e Stricto Sensu especifico da area.
5.2. No caso do Registro Eletrénico o mesmo
devera indicar o endereco eletronico (site) para a
conferéncia da autenticidade do mesmo.

5.3. No titulo deve constar o nimero do registro,
livro e nimero de folha para ter validade.

5.3.1. Numero de sequéncia de emissdo de
certificado, ndoc ¢ considerado numero de
registro, para fins de analise e pontuagao.

6. Na Prova de Titulos serdo avaliados os que se

enquadrarem dentro das seguintes categorias:
6.1. Cursos de Extensdo e Seminarios
Especificos da Area;
6.1.1. Todos os titulos relacionados a
Educagdo sio considerados especificos da
area para o cargo de professor(a);
6.2. Cursos de Pds-Graduacdo (Especializagao,
Mestrado e Doutorado):
6.2.1. Diploma de Pés-Graduagao (Lafo Sensu
e Stricto Sensu) que apresenta claramente a
Titulggéo (nome do curso) como Especifico
da Area, ndo € obrigatorio a entrega do
conteldo em anexo;
6.2.2. Diploma de Pos Graduagao (Lafo Sensu
e Stricto Sensu). “Para ter validade os
Diplomas expedidos por Instituigdes de
Ensino Superior Estrangeira devem estar
reconhecidos na forma da legislagdo
brasileira” (Lei n® 9.394/1996 - LDB, Art. 48).

7. O Curso de Graduagao — Titulo que Habilita ao

cargo nao sera utilizado/computado para
pontuacao.

Nao sera aceita a apresentacdo/entrega nem
pontuado: boletim de matricula, TCC — Trabalho
de Conclusdo de Curso, residéncia, apresentacao
de trabalhos, historico escolar, estagios,

monitorias, coordenacdo de cursos, atestado ou
declaracao.
O envelope contendo a documentagdo sera

recebido por um membro da Comissao do

Concurso Publico que, na presenga do candidato,
registrara o numero de inscricdo do candidato e o
cargo para o qual concorre.
9.1. O candidato devera numerar (de 01 até
10) os Titulos e relacionar na Grade de
Pontuacédo, apor sua assinatura e entregar em
(duas) vias, a 1% via dos titulos (copia
autenticada - anexar dentro do envelope); 2? via
dos titulos (entregar a Comissdo executiva),
Prefeitura Municipal de Nova Candelaria, Rua
Sido Francisco, n° 520, Centro, CEP 98.919-
000. Nova Candelaria, RS.
9.2. O(a) candidato (a) que entregar Titulos, e
inserir junto o Titulo que o habilita ao cargo,
devera destaca-lo (ndo é obrigatdrio a entrega
do titulo que habilita ao cargo).
9.3. Apés o fechamento do envelope, o
candidato devera assinar documento de
entrega.
9.4. O envelope contendo os titulos podera ser
entregue pelo candidato ou por terceiro, através
de procuracéao legalmente estabelecida.

10. A Comissao de Aplicacdo e Fiscalizacdao do

Concurso realizara analise dos documentos e
atribuira se for o caso, a pontuacdo devida aos
titulos.

11. Na Prova de Titulos serdo avaliados os

certificados que se enquadrarem nas seguintes
categorias:
11.1. Cursos de Extensdo e Seminarios
Especificos na area de formacao para cujo cargo
postula a vaga, obtidos nos ultimos 05 (cinco)
anos anteriores a data de encerramento das
inscricbes (dia, més e ano — 11M1/2008) do
Concurso publico, com duragao igual ou superior
a 40 (quarenta) horas, devendo esses
certificados estarem devidamente registrados
pela instituicdo que os expediu.

11.1.1. A data de “05 (cinco) anos anteriores”

se refere a data de execugdo do curso e ndo da

emissao do certificado.
11.2. Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacdo na
area de formacgao para cujo cargo postula a vaga
(graduacao, especializagao, mestrado e
doutorado) deverao estar devidamente
registrados pela Instituicdo de Ensino que os

expediu.
11.2.1. Neste caso, independe a data de
obtencao do titulo, desde que



cursado/executado até a data de encerramento
das inscricoes —11/M11/2013.

12. O julgamento dos titulos sera feito pela Comissao
de Aplicacdo e Fiscalizagdo do Concurso que
atribuira pontos a cada ftitulo apresentado, de
acordo com a grade de pontuacéo constante no
item 16 deste Capitulo.

13. Cada candidato tera Grade de Pontuagao, onde
serdo colocados os pontos obtidos.

13.1 Do numero de titulos e pontuagdo maxima:

- Doutorado — maximo de 01(um) titulo — 2,0
pontos;

- Mestrado - maximo de 01 (um) titulo — 1,5 pontos;
- Especializagdo — 1,0 ponto, maximo de 02 (dois)
titulos — 2,0 pontos;

- Titulos acima de 61 horas — 0,30 - maximo de 10
(dez) titulos — 3,0 pontos;

- Titulos de 40 a 60 horas — 0,15 maximo de 10
(dez) titulos — 1,5 pontos.

14. A Comissao de Aplicacdo e Fiscalizagdo do
Concurso nao solicitara documentagdo
complementar para esclarecer duvidas, podera se
necessario € a seu exclusivo critério, fazer
investigacdo quando entender que esta necessita
de maiores esclarecimentos.

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato a
entrega da documentacao completa no prazo habil,
nao cabendo a comissao de recebimento conferir a
integralidade.

14.2. Os candidatos ndo deverao apresentar titulos
fora das especificagbes supracitadas (carga
horaria menor que 40 horas, fora de data de
validade, entre outros) neste capitulo, sob pena de
responder por possivel engano de pontuacdo
atribuido a titulos indevidamente pontuados.

15. A Comisséao de Aplicacdo e Fiscalizacdo utilizara
o tempo necessario para bem realizar o trabalho
de julgamento dos titulos.

16. Grade de pontuacao dos Titulos:

TITULOS INA AREA|Pontuaca
o Maxima

Doutorado 2,0
Mestrado 1,5 55
Especializacao 1,0
ICursos acima de 61 horas 0,3 3,0
ICursos de 40 a 60 horas 0,15 1,5
IOBSERVAGCOES:
Titulos sem conteldo especificado ndo serao|
pontuados; o conteldo devera constar no verso

ue apresenta claramente a Titulagdo (nome do|

Elou em anexo. Exceto: Lato Sensu e Stricto Sensu

urso) como Especifico da Area.

Titulos sem Registro hao serdo pontuados. N°® de
sequencia de certificado ndo é valido como n°® de
registro. Devera constar, n® de livro, n® da folha e n°
de registro.

O curso de exigéncia do cargo nao serd
utilizado/computado para pontuacéo.

O comprovante devera ser o Diploma efou Certificado]
de conclusao do curso, expedido e registrado pela
Entidade promotora.

Nio serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar, Atestado ou Declaragio ou outra
forma gue ndo a determinada acima, ndo devendo g
candidato apresentar/fentregar documentos desta
forma.

Monitorias, residéncia, estagios, coordenacio dj

cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador e
outros trabalhos executados ndo serdo pontuado
para henhum cargo.

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses
serdo considerados na seguinte proporgao: 01 dia =
08 horas - 01 més = 160 horas. Cursos sem carg
horaria definida nao receberdo pontuagio.

XIl. DOS RECURSOS |

1. E direito de o candidato recorrer quanto: a
NAO homologagdo da inscricdo, Gabarito
Preliminar, resultado da Prova Objetiva, Prova
Pratica Discursiva, Prova de Titulos e ao
resultado final do Concurso, obedecendo-se os
prazos e critérios regulamentares, fixados neste
Edital.

1.1. Os resultados de todas as etapas do
Concurso Publico, inclusive gabaritos e provas
(prazo determinado), serao disponibilizados no
site oficial da entidade organizadora -
http://mwwww.unijui.edu.br/asc/Concursos-publicos e
da Prefeitura Municipal de Nova Candelaria -
http://www.pmnovacandelaria.com.br/

1.2 As Provas Objetivas Padrao estarao
disponivel no site
http://www.unijui.edu.br/asc/Concursos-publicos
durante o prazo de recursos da Prova Objetiva.

2. Do despacho que deixar de homologar inscricéo
de candidato ao Concurso, cabera recurso do
candidato ao Presidente da Comissao Executiva
do Concurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente ao da
publicagdo do indeferimento.

3. Apds a publicacdo do resultado da Prova, em
prazo de 03 (trés) dias Uteis, podera o candidato
requerer a revisdo do mesmo.




4,

O pedido de revisdofrecurso deve ser feito
através de peticdo Objetiva, fundamentada e
dirigida (ANEXO IV deste Edital) ao Presidente da
Comissdo Examinadora do Concurso, e
protocolada na Prefeitura Municipal de Nova
Candelaria, Rua Sao Francisco, n°® 520, Centro,
CEP 98.919-000. Nova Candelaria, RS, onde
deverdo constar os seguintes elementos:

4.1. |dentificagdo completa e numero de

inscricdo do candidato recorrente;

4.2 Indicagdo do cargo para o qual esta

postulando a vaga;

4.3. |dentificagdo da questdo contestada da

prova Obijetiva.

4.4. Circunstanciada e fundamentada exposicao

a respeito da questao contestada.

. O recurso interposto sem o fornecimento de

quaisquer dos dados constantes dos itens
anteriores do Capitulo dos Recursos ou fora do
respectivo prazo, serao indeferidos liminarmente,
nao cabendo recursos adicionais.

Nao serao aceitos os recursos interpostos por
correio, fax simile, telex, telegrama, internet ou
outro meio que nao seja o especificado no Edital.
QO pedido de recurso deferido sera encaminhado a
Comissdao Examinadora que analisara e
apresentara o parecer final.

Qualquer beneficio decorrente de recursos
interpostos por candidato sera estendido aos
demais concorrentes.

. Cabera a Comissdo Executiva do Concurso o

recebimento, o acompanhamento dos trabalhos e
analise prévia de admissibilidade dos recursos
interpostos.

As provas podem ser anuladas:

a) Se forem constatadas irregularidades ao
cumprimento do edital.

b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.

c) Nao sera motivo de anulagdo de prova(s),
em caso de anulagdo de questdes por
apresentarem erro de formulagdo ou
alternativas e nao constar no conteldo
programatico de prova. Neste caso a
questdo anulada sera considerada correta
para todos os candidatos.

XIL.

DA CLASSIFICAGAO FINAL

1.

2.

Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a
apuracao final do Concurso, com a classificagao
geral dos candidatos aprovados.

A pontuacdo final do Concurso sera constituida,
obedecendo-se os critérios estabelecidos para

cada cargo neste Edital, pela soma das
pontuagdes parciais obtidas nas provas.

A classificagao final sera por ordem decrescente
de pontos obtidos, considerando-se como
primeiro colocado o candidato que obtiver maior
numero de pontos na soma das provas (objetiva,
titulos e praticas), quando for o caso.

Havendo empate entre dois ou mais candidatos,
tera prioridade na ordem classificatoria final,
sucessivamente, o candidato que:

4.1. Apresentar idade mais avangada se, dentre
os candidatos aprovados houver pelo menos um
com idade igual ou superior a sessenta (60) anos,
em conformidade com as disposigdes do art.1°,
combinado com o art. 27, Paragrafo Unico, da Lei
Federal n°® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003,
que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

4.2. Tiver obtido maior nimero de pontos na
prova Objetiva.

4.3. Tiver obtido maior pontuacdo nas questdes
de Conhecimento Especifico da Prova Obijetiva.
4.4, Persistindo o empate entre os candidatos,
depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através do sistema abaixo
descrito:

4.4.1 Os candidatos empatados serdo ordenados
de acordo com seu nimero de inscrigdo, de
forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal imediatamente anterior ao dia da
Prova Objetiva (30/11/2013), segundo os critérios
a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da loteria federal for
impar, a ordem sera a decrescente.

5.

A classificagao dos candidatos, acompanhada de
relatorio da Comissdo Examinadora do
Concurso, sera submetida a homologagdo do
Prefeito Municipal.

A classificagédo final somente sera liberada apos
a homologagéao do Prefeito Municipal.

O resultado final do Concurso, depois de
homologado, sera publicado com a classificagédo
geral dos candidatos aprovados.

O preenchimento das vagas sera por ordem de
classificagdo dos candidatos, apos a aprovacéo
em todas as etapas.

A classificagdo no Concurso Publico nao
assegura ao candidato o direito a admisséo
automatica no servico publico municipal, mas
apenas expectativa de nele ser admitido, ficando



a concretizacdo deste ato subordinada a
observancia das disposicdes legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servigo publico.

XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos  obedecera

rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados nos respectivos cargos.
. O provimento dos cargos ficara a critério da
Administragao Publica Municipal, observados o
interesse, a necessidade e a conveniéncia do
servigo publico.
. Somente serao empossados os candidatos
considerados aptos em inspegcdo de salde de
carater eliminatorio, a ser realizada por
profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio
de Nova  Candelaria efou instituicoes
especializadas credenciadas.
. Nao serdo admitidos, em nenhuma hipotese,
pedidos de reconsideragdo ou recurso do
julgamento obtido na inspegéo de salde.
. Por ocasido da posse, sera exigido do candidato
nomeado:
5.1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o
art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.
5.2. Comprovar a idade minima de 18 (dezoito)
anos;
5.3. Encontrar-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos e ndo registrar
antecedentes criminais;
5.4. Declaragdao negativa de acumulagdo de
cargo publico;
5.5. Certidao negativa criminal expedida pelo
Cartdrio Justica Estadual e Federal sediado no
domicilio do candidato;
5.6. Gozar de boa saude fisica e mental,
comprovada na inspecao de salde a que se
refere o item 3, deste Capitulo, podendo, ainda,
serem solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a ser determinado pelo
Servigo Médico do Municipio;
5.7. Comprovante da escolaridade devidamente
registrado no orgao competente, e registro
profissional conforme estabelecido no Capitulo
II, item ‘6’ deste Edital;
5.8. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em
dia com as obrigacdes eleitorais;
5.9. Certificado Militar que comprove estar em
dia com as obrigagcdes militares, se do sexo
masculino;

510, Cadastro das Pessoas Fisicas da
Secretaria da Receita Federal (CIC);
5.11. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento,
atualizada.
5.12. Carteira de Identidade;
5.13. 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso
previo.
5.14. Declaragdo de bens e direitos que
compdem o seu patrimonio.
5.15. Documento comprobatorio de haver
concluido com aproveitamento curso de
qualificagdo basica para a formagdo de Agente
Comunitario de Salide (para o cargo de ACS).
5.16. O candidato que for nomeado ao cargo
de Agente Comunitario de Saude devera
comprovar na_ocasido da posse, a residéncia
na AREA (Municipio de Nova Candelaria),
desde a data da publicagdo do Edital do
Concurso Publico n® 001/2013, publicado em
18/10/2013, conforme inciso | do art. 6° da Lei
Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006
(modelo de comprovante de residéncia esta no
Anexo V deste edital).
5161 A auséncia da entrega da
Declaracdo de Residéncia na data da
posse ocasionara a eliminacdo do
candidato da lista de classificados, para o
cargo de Agente Comunitario de Salde.
5.16.2 Para comprovar a residéncia o
candidato devera apresentar Declaragdo de
Residéncia, que devera seguir modelo
constante no anexo V do presente Edital com
assinatura do candidato e duas testemunhas,
devidamente autenticadas como
verdadeiras em cartorio.
5.16.3 Se comprovada a apresentacdo de
Declaracdo de Residéncia com informacdes
ndo verdadeiras, o candidato sera
imediatamente excluido da Selegéo Publica,
devendo responder civil e criminalmente
pelas informacgoes dadas.

6. Os documentos comprobatorios de atendimento

aos requisitos fixados neste item serdo exigidos,
apenas, dos candidatos habilitados e homeados.

. Somente serdo aceitos protocolos dos

documentos exigidos, fotocdpias ou xerocdpias
autenticadas em Cartorio ou por servidor do
Municipio.

. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a

ndo apresentagdo da documentagéo exigida para
a posse implica na abdicacéo da vaga.



XIV. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

2.

7.

O Concurso de que trata este Edital tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

As inscricoes para o Concurso de que trata este Edital supdem o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua realizagio, tais como se acham
estabelecidos neste Edital, ho Regulamento dos Concursos Publicos e na Legislacao Especifica.

Qualquer candidato podera denunciar ao Tribunal de Contas do Estado, irregularidades eventualmente
ocorridas no Concurso, na forma da Lei Estadual n® 9.478/91.

Anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a qualguer momento,
a inobservancia das exigéncias deste Edital pelo candidato.

A aprovacdo no Concurso ndo gera direito a nomeacgio, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacao final.

. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacio dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Executiva do Concurso.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CANDELARIA, 18 DE OUTUBRO DE 2013.

Carlos Alberto Dick
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Ari Edmundo Roehrs

Sec. de Adm. e Planejamento



ANEXO |
PROGRAMA DAS PROVAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

1-MEDICOII

Cadigo de Etica e Conhecimentos relacionados a area de atuagao: Estratégia de sallde da familia; programa de agentes
comunitarios de salide; organizacdo de servico ambulatorial publico resolutivo; atencéo a demanda do servico ambulatorial;
salde mental; salde da crianca, da mulher e do trabalhador; doencas transmissiveis; imunizagdes: PNI, raiva, tétano
acidental; - Zoonoses e vetores; - Controle das Infeccdes respiratérias agudas; - Doencas transmissiveis; - Controle da
desnutri¢do; - Assisténcias ao pré-natal; - Prevencdo do Cancer de Colo Uterino e de Mama; - Controle do céncer de pele; -
Doencgas ocupacionais; - Fisiopatologia; - Rotinas na medicina geral comunitaria; - Internacdc domiciliar e educacéo
continuada; - Doencgas crénicas nédo transmissiveis (HAS, DM). Exames complementares de uso corrigueiro na pratica
clinica diaria; Emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; Etica e legislagéo profissional; Relacdo médico-paciente;
Promocéo da salide e deteccdo precoce de doengas; Mecanismos de agdo e efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides
e antihipertensivos; Controle de infec¢des hospitalares; Epidemiologia Clinica e Medicina Baseada na Evidéncia.

Clinica Médica: Saude da mulher, adulto e idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas cronico-degenerativas,
Doencas infectocontagiosas e parasitarias; Doencas metabdlicas; Cirurgia geral; Educacdo em salde; Principios de
medicina social e preventiva;, Antibioticoterapia;, Atendimento de emergéncia; Choque; Hipertensdo arterial sistémica;
afecgdes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de obito.

Sugestao Bibliografica:

DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial — Condutas clinicas em
atencéo primaria.” POA, Artes Médicas.

FUNDAGCAO NACIONAL DE SAUDE — Brasil: Ministério da Salide — “Satde dentro de casa: programa de satide da
familia”.

PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3° ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salide. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.Brasilia,
1990.

CAMPOS, GWS et al. Tratado de Satide Coletiva. Rio de Janeiro. Editora Hucitec Cédigo de Etica Profissional.

Brasil: Ministério da Saude http:/portal.saude.gov.br- Enfase nos cadernos da atencéo basica

- Legislagéo vigente, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

2_FARMACEUTICO

Conhecimentos de farmacologia, especialmente dos medicamentos da RENAME; Elenco de referéncia e vacinas do
calendario basico; Medicamentos Genéricos. Conhecimentos basicos sobre as formas farmacéuticas e Estabilidade dos
produtos farmacéuticos; Politica de Medicamentos, Politica de Assisténcia Farmacéutica; Etapas da Assisténcia
Farmacéutica: selecdo e elaboracdo da Lista basica do municipio; Programacéo de compras; Processo de Aquisicdo de
medicamentos; Recebimento e conferéncia; Armazenamento; Dispensacédo (aspectos legais e técnicos), Orientacdo
Farmacéutica; Atencdo Farmacéutica; Farmacovigilancia; Calculos em Fammacia. Encaminhamentos de abertura e
acompanhamento de processos para a obtencdo de medicamentos especiais e medicamentos especializados aos usuarios,
Responsabilidades do Municipio, Estado e Unido com a assisténcia farmacéutica e seu financiamento; Responsabilidades
profissionais do Farmacéutico.

Sugestao Bibliografica:

ANDRADE, Selma Maffei de; SOARES, Darli Antonio; CORDONI JUNIOR, Luiz (organizadores) Bases da Sadde Coletiva.
Londrina: Ed. UEL, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Anvisa. Protocolos farmacoldgicos-clinicos dos medicamentos de uso corrente.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios da Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Formulario Terapéutico Nacional 2010: Rename 2010. 2% ed. Brasilia (DF), 2010.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Relagdo nacional de medicamentos essenciais:Rename. 8. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. 250 p. il.

FLETCHER R.H.. FLETCHER, S.W. Epidemiologia Clinica. 4* edic&o. Editora Artmed. Porto Alegre, 2006.

GOMES, M.J.V. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em Farmacia Hospitalar. Editora Atheneu. 1? ed. 2001.
KATZUNG, B. G: Farmacologia Basica e Clinica. 8. Ed. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2003.

LULLMANN, H. ;MCHR, K. Farmacologia: Texto e atlas. 4. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.



MACHUCA M, FERNANDEZ-LLIMOS F E FAUS MJ. Método Dader: Manual de acompanhamento farmacoterapéutico
Grupo de Investigagdo em atencéo farmacéutica da Universidade de Granada, 2003.

MARIN, Nelly (organizadora). Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003.
OLIVEIRA, MA; BERMUDEZ JAZ e OSORIO-DE-CASTRO CGS. Assisténcia farmacéutica e acesso a medicamentos.
Editora FIOCRUZ. Rio de Janeiro, 2007.

OSORIO-DE-CASTRO, CGS. Estudo de utilizagdo de medicamentos: nogbes basicas. Editora FIOCRUZ. Rio de
Janeiro. 2000.

RANG, H.P.; DALE, M.M.; RITTER, J.M. Farmacologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

STORPORTIS S e autores. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Guanabara Koogan. R.J, 2008.

PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica.6 ed. Vol. |. Lishoa: CalousteGulbenkian, 2003.
PRISTA, L. N.; ALVES, A. C.; MORGADO, R. Tecnologia Farmacéutica.4 ed. Vol. Il e Ill. Lisboa: CalousteGulbenkian,
1996.

LEGISLAGOES VIGENTES do(s) PROFISSIONAL FARMACEUTICA, SUS, SAUDE PUBLICA, VIGILANCIA SANITARIA,
destacando:

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 67, de 08 de outubro 2007. Boas Praticas de Manipulagdo de
Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em Farmacia.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitaric do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. RDC n ° 44, de 17 de agosto de 2009. Diario Cficial da
Uniéo, Brasilia, 18 ago 2008.

BRASIL. Ministério da Salide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de maio de 1998.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 19 de maio 1998,

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n°. 9.787, de 10 de fevereiro de 1999, Estabelece o medicamento genérico em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 11 fev.1999.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo - RDC N°. 27, de 30 de margo de 2007, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC, estabelece a implantagdo do médulo para
drogarias e farmacias e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 31 mar. 2007.

BRASIL. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n. 20 de 05 de maio de 2011. Dispde sobre o
controle de medicamentos & base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica,
isoladas ou em associagéo e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o. Brasilia, 09 de maio de 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Portaria n® GM/MS 2.981 de 26/11/2009. Aprova o
componente especializado de assisténcia farmacéutica. Alterada pela Portaria GM/MS n°. 3.439/10.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Portaria GM/MS n°. 3.439/10 de 17 de novembro
de 2010. Altera os arts. 3° 15, 16 e 63 e os Anexos |, Il, lll, IV e VV a Portaria n°2.981/GM/MS, de 26 de novembro de 2009,
republicada em 1° de dezembrode 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM MS n°. 4.217/2010. Aprova as normas de financiamento e execucéc do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica. D.O.U. 29 de dezembro de 2010,

BRASIL. Ministério da Salide. Portaria n® 1/2012. Aprova a 8 edicéo da RENAME. D.C.U 17 de janeiro de 2012.

Lei Federal n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 (DOU 20/09/1990). Cria o SUS;

Portaria GM/MS n® 3.916 de 30 de outubro de 1998 (DOU 10/12/1998). Politica nacional de medicamentos;

Portaria GM/MS n°® 3.237 de 24 de dezembro de 2007. Normas de execucao e financiamento da assisténcia farmacéutica
na atencao basica em salde;

Resolugao CFF n° 357 de 18 de abril de 2001(DOU de 27/04/2001). Boas praticas de farmacia;

Resolugao CFF n® 417, de 29 de setembro de 2004. Codigo de ética da profissao farmacéutica;

Resolugdo CNS n® 338, de 06 de maio de 2004. Politica de assisténcia farmacéutica.

RIO GRANDE DO SUL. A Secretéria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. PORTARIA/SES/RS N° 670/2010 (DOE
Republicada em 31/12/2010). Define os medicamentos dispensados em carater especial pelo Estado do Rio Grande do Sul.
RIO GRANDE DO SUL. A Secretéria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul. Portaria SES/RS n° 74/2002. Regula a
retirada de insumos p/ diabéticos.

RIO GRANDE DO SUL. A Secretaria da Salde do Estado do Rio Grande do Sul. RESOLUCAO N° 090/11 — CIB / RS.
Definidkoc como elenco estadual de referéncia de medicamentos e insumos complementares para a Assisténcia
Farmacéutica na Atencéo Basica. D.O.U 25 de abril de 2011.

— Qutros manuais e livros com o contetdo indicado.

Obs.: todas as leis devem ser consideradas com suas atualizagoes.

Nutricdo materno-infantil: avaliagdo do estado nutricional e nutricdo da gestante; fisiologia da lactagéo; aleitamento
matemo; crescimento e desenvolvimento da crianca; alimentac&o no primeiro ano de vida da crianga. Indicadores de saude
e do estado nufricional. Determinantes do estado nutricional. Vigildncia nutricional como instrumento de organizacéo e
planejamento. Acdes em salde. Terapia nutricional em: patologias cardiovasculares; patologias do sistema digestorio;



patologias do metabolismo e das glandulas endécrinas; patologias renais; oncologia; obesidade; desnutricdo; osteoporose;
sindrome metabdlica; alergias; intolerancias alimentares; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Politicas de Alimentacdo
e Nutricéo no Brasil. Seguranca Alimentar. Vigilancia Sanitaria.

Referéncias Bibliograficas:

ACCICLY, E. et al. NutricAo em obstetricia e pediatria. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2002. 539 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Salde. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Plano
de reorganizacéo da atencdo a hipertenséo arterial e ao diabetes mellitus: hipertenséo arterial e diabetes mellitus. Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. 102p. (Serie C. Projetos, Programas e Relatorios; n. £9).

BRASIL. Ministério da Saude; ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE. Vigilancia alimentar e nutricional — SISVAN:
orientacdes basicas para coleta, processamento e analise de dados e informacéo em servicos de salde. Brasilia, 2004.
BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atencdo basica. Manual Operacional do
Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro. Brasilia: Ministério da Salde, 2005. 28p. (Série A. Normas e Manuais
Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Coordenacéo Geral da Politica de Alimentacdo e Nutricéo.
Guia alimentar para a populacéo brasileira: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2005.
BRASIL. Ministério da Salde. Instituto Nacional de Cancer. Consenso Nacional de Nutrigdo Oncologica. Instituto Nacional
de Céancer. Rio de Janeiro: INCA, 2011. Vol .2.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Dez passos para uma
alimentacéo saudavel: guia alimentar para criangas menores de 2 anos: um guia para o profissional da salde na atencdo
basica. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo Basica, Departamento de Atengdo Basica. 2.ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Area
Técnica de Saude da Crianca e Aleitamento Materno. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 6.ed. Brasilia: Ministério
da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. Area
Técnica de Saude da Crianca e Aleitamento Materno. Caderneta de Salde da Crianca - Menino. 6.ed. Brasilia: Ministério
da Salde, 2010. )
BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Area
Técnica de Saude de Adolescente e Jovem. Caderneta de Salde da Adolescente. Brasilia: Ministério da Salde, 2010.
BRASIL. Ministéric da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Area
Técnica de Salde de Adolescente e Jovem. Cademeta de Salde do Adolescente. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
CUPPARI, L. (coord.). Nutrigio: nas doencas crénicas nao-transmissiveis. Barueri, SP: Manole, 2009.

DIEZ-GARCIA, RW.; CERVATO-MANCUSO, A.M. (coord.). Nutrigdo e metabolismo: mudangas alimentares e educacéo
nutricional. Ed. da Serie Hélio Vannucchi. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

KAC, G.; SICHIERI, R.; GIGANTE, D. P. Epidemiologia nutricional. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz/Atheneu, 2007.

REIS, N. T. Nutricdo clinica: sistema digestorio. Rio de Janeiro: Rubio, 2003.

RIELLA, M.C.; MARTINS, C. Nutricdo e o rim. Rio de Janeiro: Guahabara Koogan, 2001.

SHILS, M. et al. Nutrigdo modema na saude e na doenca. Barueri, SP: Manale, 2009.

TADDEI, J.A. et al. Nutricdo em Salde Publica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2011.

TEIXEIRA NETO, Faustino. Nutricao clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 519 p.

VITOLO M.R. Nutricdo: da gestacdo a adolescéncia. RJ: Reichmann& Affonso editores, 2003.322p.

WAITZBERG, D. L. Nutricao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

- Legislagéo vigente, manuais e livros téchicos com os contelidos indicados.

4 - PSICOLOGOI

1.Teorias Psicolégicas: psicanalise, psicologia socio-historica, psicologia genética, psicologia cognitivo-comportamental.
2.Constituigdo do Sujeito: narcisismo, estadio do espelho, complexo de Edipo, periodo de laténcia, adolescéncia.
3.Psicopatologia: autismo, psicoses, heuroses, depressdes, alcoclismo e toxicomanias, sindrome do panico e fobias,
disturbios de conduta, disturbios alimentares, distlrbios psicossomaticos, problemas relacionados ao desenvolvimento e a
aprendizagem.

4.Conceitos fundamentais da psicanalise: inconsciente, recalque, pulsdo e transferéncia.

5.Técnicas e Intervengdes: avaliagéo psicologica, enfrevistas, elaboragéo de laudos e pareceres, abordagens grupais,
orientagédo e acompanhamento psicologico, psicoterapia.

6.Etica Profissional: codigo de ética profissional do psicologo.

7 Psicologia do Trabalho: salide mental e trabalho, recursos humanos e subjetividade, movimentos emergentes na gestao
de pessoas.

Sugestéo Bibliografica:

ALMEIDA, O.P.; DRACTU, L.; LARANJEIRAS, R. Manual de Psiquiatria. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

BOCK, A. M. B. e outros. Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

CALLIGARIS, C. Adolescéncia. S&o Paulo: Publifolha, 2000.



CLASSIFICACAO DOS TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO DA CID-10: Descricdes clinicas e diretrizes
diagnésticas. Organizacdc Mundial da Salude, Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Xl Plenéria do Conselho Federal de Psicologia. Cadigo de Etica Profissional
dos Psicélogos. Brasilia. Agosto, 2005.
. Manual de elaboracgéo de laudos e pareceres. In; www.pol.org.br

CUNHA, J. A. et. al. Psicodiagnostico-R. Porto Alegre: Artes Médicas, 1993.

. Psicodiagndstico— V. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
DAVEL, E. e VASCONCELOS, J. (Orgs.). Recursos Humanos e Subjetividade. Petropolis, RJ: Vozes, 1995.
DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. S&o Paulo: Cortez, 1992.
FREUD, S. Trés ensaios sobre a teoria da sexualidade (1905).
FREUD, S. Infrodug&o ao narcisismo (1914).

. Os instintos e suas vicissitudes (1915).

. Psicopatologia da vida cotidiana (1901).

. Repressao (1915).

. A dinamica da transferéncia (1912).

. O caso de Schreber (1911).

. O pequeno Hans (1909).

.O homem dos Ratos (1909).

. O caso Dora (1905).
GOULART, I. B. (Org.). Psicologia Crganizacional e do Trabalho; tecria, pesquisa e temas correlatos. Sdo Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2002.
MARCELLI, D. Manual de Psicopatologia da Infancia de Ajuriaguerra. Porto Alegre: ARTMED, 1998.

. Adolescéncia e Psicopatologia. Porto Alegre: ARTMED,
PICHON R. Processo Grupal. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2000.
OSORIO, L. C. Psicalogia Grupal: uma nova disciplina para o advento de uma nova era. Porto Alegre: ARTMED, 2003.
ZANELLI, J. C. (Org.). Psicologia, Organiza¢des e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: ARTMED, 2004.
- Legislagéo vigente, manuais e livros téchicos com os contetidos indicados.

5 — PROCURADOR JURIDICO

Conteudo Programatico para Prova Teoricas/Objetivas e Provas Praticas Discursivas

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Estado, governo e administragde publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios. Principios da Administragao Publica. 3. Organizacéo administrativa: a) Administragéo
centralizada e descentralizada; b) Servigos publicos. Lei n® 8.987, de 13/02/1995; c) Empresas estatais, Sociedades de
economia mista, Fundagdes publicas, Entidades autarquicas, Consorcios Publicos, Entidades Paraestatais e Entidades do
terceiro setor. 4. Poder de policia. Policia administrativa. 5. Improbidade administrativa. Lei n° 8.429/92. Improbidade
administrativa e crimes de Responsabilidade. Crimes de Responsabilidade dos agentes politicos (Decreto-Lei n® 201/67). 6.
Ato administrativo. 7. Processo administrativo. 8. Licitagdo e contrato administrativo. 9. Convénios e consdrcios
administrativos. 10. Servico publico. Intervencdo do Estado no dominio econémico. Regulacdo. Concessado, permissao e
autorizacdo de servigo publico. Servico publico e Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC). 11. Intervencéo estatal na
propriedade. 12. Bens publicos. Concesséo, permissio e autorizacéo de uso de bens publicos. Formas de utilizacio dos
bens publicos pelos particulares. 13. Regulamento. 14. Responsabilidade extracontratual do Estado. 15. Controle da
Administracdo. 16. Prescricdo administrativa. 17. Reforma do Estado. Parcerias com a iniciativa privada. Parceria Publico-
Privada. Terceirizacdo. Fomento. 18. Infracbes e sancdes administrativas. 19. Agentes publicos: conceitos e classificagéo.
Servidores publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico: ingresso na carreira,
remuneracéo, direito de greve e associacéo sindical, acumulacéo de cargos, estabilidade, direitos e deveres. Limites as
despesas com servidores na Lei de responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa,
civil e penal). Subsidio dos agentes paliticos. 20. Lei de Acesso a Informacéo (Lei n® 12.527, de 18.11.2011). 21. Doutrina e
jurisprudéncia relativas ao direito administrativo. 22. Sumulas vinculantes. 23. Lei Organica do Municipio de Nova
Candelaria e suas Emendas. 24. Lei Complementar n® 37/2007 (Estatuto dos Servidores Municipais de Nova Candelaria).
DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacéo, interpretagéo e integracéo das leis; conflito das
leis no tempo; conflito das leis no espaco; eficacia da lei no espago. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito.
Nogao de clausula aberta ou conceito juridico indeterminado. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade;
nome,; estado; domicilio; direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas. constituicdo, extingéo; domicilio;
sociedades de fato, grupos despersonalizados, associagdes; sociedades, fundagdes; desconsideragdo da personalidade
juridica; responsabilidade. 4. Bens. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negdcio juridico. Elementos essenciais.
Modalidades, defeitos e prova. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8. Prescricdo e decadéncia. 9. Prova. 10. Obrigacdes:
caracteristicas; obrigacées de dar; obrigacdes de fazer e de ndo fazer obrigacdes altemativas; obrigactes divisiveis e
indivisiveis; obrigacfes solidarias; obrigacdes civis e naturais, obrigacdes de meio, de resultado e de garantia; obrigacdes



de execucéo instantanea, diferida e continuada; obrigactes puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacbes
liquidas e iliquidas; obrigacdes principais e acessorias;, transmisséo das obrigacbes; adimplemento e extingdo das
obrigacbes; inadimplemento das obrigacdes. 11. Contratos: a) Generalidades e classificagéo; b) Principios; c) Contratos
inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; e) Vicio redibitorio; f) Evicgédo; g)
Extincdo; h) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doacéo, locacdo de coisas,
comodato, mutuo, prestacio de servico, empreitada, depdsito, mandato, comisséo, agéncia e distribuicao, corretagem,
transporte, seguro, fianca, transagdo e compromisso; i) Declaragbes unilaterais de vontade; j) Pagamento indevido; k)
Enriguecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil. Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. 13. Preferéncias e
privilégios creditorios. 14. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e
Escrituracdo. 15. Posse: Classificacéo, aquisicéo, perda e protecdo. 16. Propriedade maével, imovel e resoluvel: aquisicéo e
perda. Direitos de vizinhanca. Acao reivindicatoria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria.
17. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitacdo. 18. Direitos reais sobre coisa
alheia de aquisicao: direito do promitente comprador. 19. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e
anticrese. 20. Sucessao. Sucessao legitima. Heranca jacente. Heranca vacante. Inventario. Partilha de bens. 21. Registros
publicos. 22. Parcelamento do solo. 23. Alienacéo fiduciaria em garantia. 24. Direito das relagbes de consumo: Codigo de
Defesa do Consumidor - CDC: concepcéo, principios gerais, responsabilidade, praticas comerciais, praticas abusivas,
sangdes e defesa do consumidor em juizo. 25. Doutrina e jurisprudéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Direito constitucional: conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 2. Formacéo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3.
Constituicdo: conceito, concepcdes, classificacéo e elementos. 4. Aplicabilidade e interpretacao das normas constitucionais.
5. Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretacdo, principios metddicos. 6. Controle de
constitucionalidade: a supremacia da Constituigdo, vicio e sangdo de inconstitucionalidade; acéo direta de
inconstitucionalidade; acéo declaratoria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental,
controle de constitucionalidade das Leis Municipais; efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e
de constitucionalidade. As acdes do controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n® 9.868/1999 e 9.882/1999). 7.
Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitacbes. Emendas a Constituicdo. As relacdes entre a
Constituicdo nova e a Constituicdo anterior. Direito Constitucional Intertemporal. Poder constituinte decorrente —
caracteristicas e distingdes quanto as respectivas funcbes. 8. Modificacdo informal da Constituicdo: mutacbes
constitucionais. 9. Principios constitucionais: conceito, classificacéo, natureza juridica, aplicacdo e fungdes. Principios
constitucionais fundamentais. 10. Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17°): conceito, evolugédo, caracteristicas,
fungdes, titularidade e destinatarios, colisdo de direitos fundamentais. 10.1. Protegdo judicial dos direitos fundamentais: as
acbes constitucionais. 10.2. Protecdo né&o judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia,
direito de peticdo e direite a informagé&o. 10.3. Hierarquia, incorporacéo e impacto dos tratados intemacionais de protecéo
dos direitos humanos no direito brasileiro. 11. Organizacéo do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacéo, evolugéo e
caracteristicas; b) Federacéo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervengoes federal e estadual. 11.1.
Unido. 11.2. Estados federados. 11.3. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de
auto-organizacdo e seus limites; 11.4. Lei Organica Municipal. e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregides. 12. Administragdo Publica. 13. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder
executivo; poder legislativo; processo legislativo; fribunais de contas e poder judiciario. 14. Fungdes essenciais a Justica.
Advocacia publica. 15. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 16. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul:
Principios fundamentais, Organizagéo do Estado e do Municipio; Organizacdo dos Poderes. 17. Lei Organica do Municipio
de Nova Candelaria. 18. Ordem econémica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Sistema financeiro
nacional. 19. Ordem Social. Seguridade social. Saude. O Municipio e o direito & saude. Previdéncia social. Assisténcia
social. Educacéo, cultura e desporto. Educacgédo. Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicagéo social. Familia,
Crianca, Adolescente e Idoso. indios. 20. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Estado de defesa e estado de
sitio. Forcas armadas. Seguranca publica. 21. Doutrina e jurisprudéncia.

DIREITO FINANCEIRO

1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00). 2. Controle de Orgamentos e de Balangos. 3. Lei Federal n°
4.320/64. 4. Orcamento Publico. 5. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orcamentaria anual. 6. Finangas
publicas: a) normas gerais; b) orgamentos: principios, elaboracdo, gestdo, fiscalizacdo e controle da execucgéo
orcamentaria. 7. Federalismo Fiscal. 8. Precatorios judiciais. 9. Crédito publico. 10. Competéncias constitucionais sobre
divida publica. 11. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 12. Controle intermo. 13. Planejamento.
Execucdo orgcamentaria e cumprimento de metas. Receita Publica. Despesa Publica. Transferéncias voluntarias.
Destinagdo dos recursos publicos ao setor privado. Divida e endividamento publicos. Gestao patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo das contas. 14. Doutrina e jurisprudéncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito Processual Civil. Nogdes Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com outros ramos do Direito. 2. Normas de Direito
Processual Civil. Natureza juridica. Fontes. Principios norteadores do processo civil. Direito Processual Civil no tempo e no
espaco. 3. Acdo, jurisdicdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingdes. 4. Fungdes essenciais a Justica.
Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica e privada. Defensoria Publica. Auxiliares da Justica. 5. Jurisdicéo.



Caracteristicas. Organizacao judiciaria. Competéncia. Tutelas jurisdicionais. Tutelas de jurisdicionais e a Fazenda Publica.
6. Acéo, sob o enfoque processual. Classificacdo. Elementos. Condiges. Cumulacéo. 7. Processo. Relagéo juridica
processual. Pressupostos processuais de existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e
dos auxiliares da Justica. Tempo, lugar e forma dos atos processuais. Prazos processuais. Nulidades processuais.
Comunicacgao dos atos processuais. Formacgao, suspensédo e extingéo do processo. 8. Intervenientes na relacéo juridica
processual. Partes. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representacéo processual das pessoas juridicas de direito publico.
Deveres. Responsabilidade por dano processual. SubstituicAo e sucessdo das partes. Litisconsorcio. Assisténcia.
Intervencéo de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas processuais. Magistrado;
Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades. 9. Processo de conhecimento. 9.1.
Procedimento comum ordinario: Peticdo inicial. Citagdo. Efeitos. Despacho inicial. Respostas do reu. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral da provas. Provas em espécie. Audiéncia de
instrucédo e julgamento. Sentenca. 9.2. Procedimento comum sumario. 9.3. Procedimentos especiais do CPC e legislacao
extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria) 10. Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie.
11. Do processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracao de
inconstitucionalidade. A sumula vinculante 10 do STF. Sumulas. 12. Coisa julgada. Formas de impugnacdo e
desconstituicdo. 13. Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edigéo. Procedimento de revisédo. Efeitos. Reclamacao
14, Homologacéo de sentenca estrangeira. Cabimento. Procedimento. 15. Titulo executivo judicial. Cumprimento de titulo
executivo judicial. Liquidacdo. Espécies de cumprimento e procedimento. Impugnacdo. Da viabilidade de manejo da
excecdo de pré-executividade. 16. Processo de execucdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos.
Execucéo proviséria. Procedimentos especiais no CPC e legislacéo extravagante. Defesas do devedor e de terceiros ha
execugdo. 17. Execugdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigaces de pequeno valor
e precatdrios. Sequestro. Intervengdo Federal 18. Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas cautelares
nominadas e inominadas no CPC e legislacéo extravagante. 19. Agbes constitucionais. Rol. Procedimentos. 20. Acbes
imobiliarias decorrentes da locacéao, de natureza possessoria e de hatureza petitoria. 21. Acdes de responsabilidade civil e
a Fazenda Publica. 22. A¢des movidas por servidores plblicos e complementacéo de aposentadoria e pensdo. 23. Agdes
visando o fornecimento de medicamentos. 24. Processo judicial tributario: Execucéo fiscal. Agéo anulatoria de débito fiscal.
Acao de repeticdo de indébito. Acdo de consighacéo em pagamento. Acédo declaratéria. Medida cautelar fiscal. Mandado de
seguranca (Lei n° 12.016/2009 e alteragdes). 25. Processo coletivo. Teoria geral. Ages cabiveis. 26. Lei n® 6.830/1980
(cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica) e alteracbes posteriores. 27. Doutrina e jurisprudéncia.

DIREITO TRIBUTARIO

1.Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. 2. Sistema constitucional tributario. Tributos
federais, estaduais e municipais. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. 3. Fontes do
direito tributario. 4. Legislacdo tributaria: vigéncia, aplicacdo, integracdo e interpretagdo. 5. Obrigagéo fributaria:
Classificacéo. Fato gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. 6. Capacidade tributaria ativa e
passiva. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel fributario. Responsabilidade fributaria: dos sucessores, de
terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denlincia espontanea. 7. Crédito tributario. Lancamento e suas
modalidades. Reviséo do langamento. Suspensdo, extingéo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em
faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienacdo de bens em
fraude a Fazenda Publica. 8. Administragédo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddes. 9. Processo administrativo
tributario. 10. Processo judicial tributario: execucéo fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal; acéo de repeticdo de indébito;
acdo de consighagdo em pagamento, acdo declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. 11. Lei n°
11.101/2005 (recuperacéo judicialfaléncias). 12. Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e
sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Confribuicdes municipais. 13. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. 14. Processo administrativo fiscal municipal. 15. Lei no 5.172/1966 (Codigo Tributario Nacional) e alterages
posteriores. 16. Doutrina e jurisprudéncia.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

1. Planejamento urbanistico. 2. Loteamento e parcelamento urbanistico. Parcelamentos irregulares e clandestinos. Formas
de regularizagdo. 3. Restricbes a propriedade privada: limitagdes administrativas, serviddes administrativas e
desapropriacéo. 4. Instrumentos de controle urbanistico: licenciamento. Controle de edificages. 5. Estatuto da Cidade e
alteragBes posteriores. Funcéo social da propriedade urbana. 6. Zoneamento de uso e ocupacéo do solo. Usos conformes,
desconformes e proibidos. 7. A protecdo do meio ambiente na Constituicdo Federal. Competéncias em matéria ambiental.
Funcéo social da propriedade rural. 8. Principios gerais de direito ambiental. 9. Bens ambientais. 10. Politica Nacional do
Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto
ambiental, licenciamento ambiental, revisédo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criagdo de espagos
territoriais especialmente protegidos. Competéncias. Lei n® 6.938/81. 11. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA:
Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. 12. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicéo. Criacdo, implantacdo e gestdo de
unidades de conservagao. Categorias de unidades de conservagéo. Populagdes tradicionais. Compensacdo ambiental. Lei
n° 9.985/00. 13. Codigo Florestal e respectiva regulamentacéo. Principios Gerais. Areas de preservacdo permanente.
Reserva Legal. Lei n® 12.651/12 e alteracbes posteriores. Limitacdes ambientais do direito de propriedade. 14. Protecédo



dos ecossistemas: Mata Atlantica, Floresta Amazénica. Concessoes florestais. 15. Palitica Nacional de Recursos Hidricos e
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia
Hidrografica e cobranga pelo uso da agua - LEI n® 9.433/1997. 16. Saneamento. 17. Responsabilidade pelo dano ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infragbes e sangbes administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade
criminal. Crimes contra o Meio Ambiente. Lei n® 9.605/98 e alteracbes posteriores e respectiva regulamentacéo. 18. Lei n°
9.795/1999. Educacéo ambiental. Politica Nacional de Educagéo Ambiental. 19. Licenciamento Ambiental Municipal
(Resolugado CONSEMA n® 004/2000). 20. Diretrizes para o Plano Ambiental Municipal (Resolugdo CONSEMA n° 011/2000).
21. Critérios para o exercicio da competéncia do Licenciamento Ambiental Municipal no &mbito do Estado do Rio Grande do
Sul (Resolugdo CONSEMA n° 012/2000). 22. Codigo Florestal do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Estadual (RS) n°
9.519/1992). 23. Gestdo dos Residuos Sdlidos (Lei Estadual (RS) n” 9.921/1993). 24. Codigo Estadual do Meio Ambiente
do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Estadual (RS) n" 11.520/2000). 25. Protecdo do meio ambiente em juizo. 26. Acdes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum ambiental. 27. Legislagdo municipal ambiental
consolidada de Nova Candeléria e suas alteracdes. 28. Cadigo de Obras do Municipio de Nova Candelaria. 29. Cédigo de
Posturas do Municipio de Nova Candelaria. 30. Doutrina e jurisprudéncia.

6 — ENGENHEIRO CIVIL Il

Engenharia de avaliagbes — conceitos gerais, principios fundamentais, métodos, aplicagbes; Matematica
financeira/Engenharia econémica - juros e equivaléncia; Técnicas de planejamento e controle de obras; Orgamentos e
custos na construcéo civil; Edificacdes — esforcos em estruturas, propriedades e aplicacbes dos materiais, técnicas
construtivas; Pontes — elementos de projeto e solicitagbes; Rodovias — conceituacéo e controle tecnolégico; Instalages de
agua, esgoto e incéndio; Urbanismo; Conhecimentos basicos em AutoCAD 2D, Célculo de areas e medidas lineares, Dados
georreferenciados em AutoCAD; Dados vetoriais e raster.

Sugestao Bibliografica:

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgio 1. Rio de Janeiro: LTC, 2001.

BAUER, L. A. F. Materiais de Construgéo 2. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

CREDER, H. Instalagoes elétricas. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

CREDER, H. Instalagées hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: LTC, 1991.

DE SENCO, W. Manual de técnicas de pavimentagdo. S8o Paulo: PINI.

HIRSCHFELD, H. Engenharia econémica e analise de custos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MATTQOS, A. D. Como preparar orcamentos de obras. Sdo Paulo: PINI, 2006.

MATTOS, A. D. Planejamento e controle de obras. S&o Paulo: PINI, 2010.

MOREIRA, A. L. Principios de engenharia de avaliagoes. Sao Paulo: PINI.

SORIANO, H. L. Analise de estruturas. Rio de Janeiro: Ciéncia Modema, 2004.

VENDITTI, M. Desenho técnico sem prancheta com AutoCAD 2008. S&o Paulo: Visual Books, 2008.

WRITH, A. AutoCAD 2005. Sdo Paulo: Alfa Books, 2005.

YAZIGI, W. A. Técnica de edificar. Séo Paulo: PINI.

- Legislagéo vigente, manuais e livros téchicos com os contetidos indicados.

7 - CONTROLADOR INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal: conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal; Gestao
Publica e Planejamento; Financas Publicas. gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Administracdo Municipal;
Licitacbes, Lei Federal 8.666/93: modalidades, dispensa, obrigatoriedade ou inexigibilidade; Regimento Interno do Sistema
de Confrole Interno e externo do Municipio; Auditoria e Contabilidade das Instituicbes Publicas, Receitas Publicas;
Classificagido das Receitas; Receita Comrente Liquida; Receita Liquida Real. Alteragbes contratuais. Tipos de Empenho.
Demonstrativos Contabeis na Administracdo Publica; Analise dos Balangos Orgamentario, Patrimonial, Econémico e
Financeiro; Gestdo de processo administrativos; Atos administrativos: legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade; Gestdo de Contratos e convénios. Constituicdo Federal: Capitulo | Dos direitos e deveres individuais e
coletivos; Capitulo Il dos direitos sociais; Capitulo IV Dos Municipios; Capitulo VIl — Secéo | e Secéo II; Da Tributacéo e do
Orgamento - Capitulo | — do Sistema Tributario Nacional - Secéo | e Secéo Il; Coédigo Tributario Municipal e tributos
municipais; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual.

- Legislacéo vigente, manuais e livros téchicos com os contelidos indicados.

8 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS: GEOGRAFIA

Conceitos: espaco geografico, Lugar, Paisagem, territério. Alfabetizagdo Cartografica: Orientagdo espacial: Meios de
orientacdo. Coordenadas geograficas, Representacdo Espacial. Escala cartografica; Representagdes cartograficas,
Projecbes cartograficas; Fusos Horarios. Brasil — pais em desenvolvimento: Localizagéo geografica e diviséao regional;
Estrutura da populacdo; Urbanizacdo: A urbanizacdo brasileira; Problemas ambientais urbanos; industrializagdo: A
industrializacéo brasileira; Espaco agrario brasileiro; O processo de Globalizagdo: A economia globalizada; Os fluxos da
economia global; Perspectivas metodologicas e didaticas do ensino de Geografia; Parametros Curriculares Nacionais da
Geografia para o ensino fundamental.



- Legislacéo vigente, manuais e livros téchicos com os contelidos indicados.

Didatica: A Didatica no Contexto Pedagdgico. Concepcdes. Retrospectiva historica. Tendéncias pedagogicas e praticas
Docentes. Relacdo Teoria - Pratica. Educacédo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepcées. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagégico e Agéo Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos
dos Planos de Ensino e da Acao Didatica: Objetivos, Concepgdes, importancia. Recursos Didaticos.

Legislagao/Estrutura: | - A Histéria da Educacéo e das Politicas Publicas de Educacgéo: O ensino no Brasil - a educacéo
na Constituicdo Federal de 1988; A Lei de Direfrizes e Bases da Educacao Nacional- Lei 9394/96 e suas alteragbes, O
Plano Nacional de Educacéo. Il - O Estado e as Politicas de educagdo no contexto atual: a educagdo escolar publica e
democratica no contexto atual; principais politicas de educacéo direcionadas a educacgéo basica. Ill - A gestao do ensino
publico- concepgdes e dimensdes; a organizagdo do ensino no Brasil- niveis e modalidades; a gestdo democratica do
ensino publico no RS; a gestdo escolar e os sujeitos do fazer educativo.

- Legislagéo vigente, manuais, livros técnicos do contetdo indicado

9 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS: EDUCACAO FiSICA

Elementos conceituais das seguintes tematicas: Corporeidade, Ludicidade, Género e Educacédo Fisica; Abordagens e
Tendéncias Pedagogicas em Educacéo Fisica: Higienista, Militarista, Pedagogicista, Competitivista, Popular. Funcéo Social
da Educacgédo Fisica no Ensino Fundamental; Legitimidade da Educag&o Fisica como Componente Curricular no Ensino
Fundamental; Histéria da Educagéo Fisica no Brasil; Contelidos da Educacao Fisica no Ensino Fundamental; Esporte na
escola, Abordagens Metodologicas do Ensino da Educagéo Fisica: critico-superadora, desenvolvimentista, critico-
emancipatdria, culturalista, humanista, tradicional; Avaliagdo da aula de Educagéo Fisica no Ensino Fundamental.
Bibliografia Suqerida:

ALMEIDA, Telma Teixeira de Cliveira & Monteiro Alessandra Andrea. Educacao Fisica no Ensino Fundamental. 2008.
Editora: Cortez

BRACHT, Valter. Educacao Fisica e Aprendizagem Social. 2. ed. Porto Alegre, Magister, 1997.

BRACHT, V. Esporte na escola e esporte de rendimento. Revista Movimento.n® 12V. 6, p. XIV- XXIV, jan-jun/2000. Porto
Alegre: ESEF/UFRGS. www.esef.ufrgs.br/movimento.

BRACHT, Valter. Saber e Fazer Pedagogicos: acerca da legitimidade da Educacéo Fisica como componente curricular. In:
CAPARROZ, Francisco Eduardo (org). Educagao Fisica Escolar politica, investigacdo e intervengdo. Vitéria, ES:
Proteoria, 2001.

CAPARROZ, Francisco Eduardo. Entre a Educagio Fisica na escola e a Educagéo Fisica da escola. Campinas, Editora
Autores Associados, 2005.

CASTELLANI FILHO, L.; SOARES, C. L.; TAFFAREL, C.; VARJAL, E. ; ESCOBAR, M. O.; BRACHT, V. Metodologia do
ensino de educagao fisica. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2003.

DAOLIO, Jocimar. Educagéo Fisica e o Conceito de Cultura. Campinas: SP: Autores Associados, 2004.

DARIDO, S. C. et alii.. "A Educacgdo Fisica, a formagdo do cidaddo e os parametros curriculares nacionais”. Revista
Paulista de Educacao Fisica, v. 15, n. 1, p. 17 — 32. S&o Paulo, UFSCAR, 2001. www.ufscar.br.

FREIRE, Jodo Batista. Educacédo de Corpo Inteiro. Teoria e Pratica da Educacédo Fisica. Séo Paulo: Editora Scipione,
1994,

GAYA, Adroaldo. "Sobre o esporte para criangas e jovens’- Revista Movimento, v. 6,.n° 13, p.I- XIV. Ago-dez/2000. Porto
Alegre: ESEF/UFRGS www.esef ufrgs. br/movimento

GOELLNER, Silvana. A produgéo cultural do corpo”. In: LOURO, G. L.; NECKEL, J. F. e GOELLNER, S. V. Corpo, género
e sexualidade: um debate contemporaneo na educagéo. Petrépolis: Vozes, 2003.

GONCALVES, Maria Augusta Salin. Sentir, Pensar, Agir: corporeidade e educacdo. Campinas: SP: Papirus, 1994.
HILDEBRANDT, Reiner.; LAGING, Ralf. Concepgbes Abertas no Ensino da Educagédo Fisica. Rio de Janeiro: Livro
Teécnico, 1986.

JUNIOR, Paulo Ghiraldelli. Educac¢ao Fisica Progressista: a Pedagogia Critico-Social dos Contetdos. 6. ed. Séo Paulo:
Edic6es Loyola, 1997.

KUNZ, Elenor. Transformacao Didatico-Pedagogica do esporte.2.ed. ljui: Editora da Unijui, 1998.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. Ladico, Educagao e Educagao Fisica. ljui: Editora Unijui,2003.

MEDINA, Jo&o Paulo Subira. A Educagéo Fisica Cuida do Corpo e Mente. Campinas, Editora Papirus, 2010.

OLIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

SANTIN, Silvino. Educagéo Fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. ljui: Editora. Unijui-RS, 1987.

SOARES, Carmen. Educagdo Fisica: Raizes Europeias e Brasil. 3. ed. Campinas: SP: Autores Associados, 2004.

TANI, Go [et al]. Educacgédo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. S&o Paulo: EPU: Editora
da Universidade de S&o Paulo, 1988.

Didatica: A Didatica no Contexto Pedagdgico. Concepgdes. Retrospectiva historica. Tendéncias pedagdgicas e praticas

Docentes. Relac&do Teoria - Pratica. Educacéo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.




Curriculo oculto. Planejamento Pedagogico e Agdo Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos
dos Planos de Ensino e da Acédo Didatica: Objetivos, Concepgdes, importancia. Recursos Didaticos.

Legislagao/Estrutura: | - A Histéria da Educagéo e das Politicas Publicas de Educagéo: O ensino no Brasil - a educacéo
na Constituicdo Federal de 1988; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- Lei 9394/96 e suas alteracdes, O
Plano Nacional de Educacao. |l - O Estado e as Politicas de educagdo no contexto atual: a educagéo escolar publica e
democrética no contexto atual; principais politicas de educagao direcionadas & educacédo basica. Ill - A gestdo do ensino
publico- concepgdes e dimensdes; a organizagdo do ensino no Brasil- niveis e modalidades; a gestdao democratica do
ensino publico no RS; a gestdo escolar e os sujeitos do fazer educativo.

- Legislacéo vigente, manuais, livros téchicos do contetido indicado.

10— PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES FINAIS: ARTES VISUAIS

A arte e educagéo. Os conhecimentos artisticos como produgao e fruigdo. Arte: suas linguagens, suas manifestacdes e sua
estética. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas diversas formas de arte: visuais, danga, musica, teatro,
literatura e cinema) para que possa produzir trabalhos individuais e em grupo e progressivamente apreciar, desfrutar,
valorizar e julgar os bens artisticos

de tempos e culturas distintas. Elementos basicos das linguagens artisticas: som, forma, cor, gesto, movimento, espago e
tempo. Conhecimentos artisticos e estéticos produzidos pela humanidade. Leitura de imagens e de obras de arte.

Didatica: A Didatica no Contexto Pedagodgico. Concepgdes. Retrospectiva historica. Tendéncias pedagogicas e praticas
Docentes. Relagéo Teoria - Pratica. Educacéo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagégico e Agdo Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos
dos Planos de Ensino e da Agéo Didatica: Objetivos, Concepgdes, importéancia. Recursos Didaticos.

Legislagao/Estrutura: | - A Historia da Educagéo e das Politicas Publicas de Educacéo: O ensino no Brasil - a educacéo
na Constituicdo Federal de 1988; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional- Lei 9394/96 e suas alteragbes; O
Plano Nacional de Educacéo. Il - O Estado e as Politicas de educacdo no contexto atual: a educagao escolar publica e
democratica no contexto atual; principais politicas de educacéo direcionadas a educacéo basica. Ill - A gestdo do ensino
publico- concepcdes e dimensdes,; a organizagdo do ensino no Brasil- niveis e modalidades; a gestdo democratica do
ensino publico no RS; a gestao escolar e os sujeitos do fazer educativo.

- Legislagéo vigente, manuais, livros técnicos do contelldo indicado.

11— PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

1. Ensino das séries iniciais do ensino fundamental;

1.1. Principios e pressupostos tedricos e metodolégicos,

1.2. Alfabetizac&o nas séries iniciais: concepgdes, processos e abrangéncias;

1.3. Metodologias - Aula Integrada - Projeto - Tema Gerador - Temas Culturais;

1.4. O processo de aquisicdo e construgéo do conhecimento;

1.5. O cotidiano de vida dos sujeitos (professores, alunos, grupo familiar) e o curriculo escolar;

1.6. A tematizagdo enguanto construgdo do curriculo e do ensino.

Didatica: A Didatica no Contexto Pedagoégico. Concepcdes. Retrospectiva histérica. Tendéncias pedagbgicas e praticas
Docentes. Relagéo Teoria - Pratica. Educacdo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagoégico e Acéo Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos bésicos
dos Planos de Ensino e da Acéo Didética: Objetivos, Concepgdes, importancia. Recursos Didaticos.

Legislagao/Estrutura: | - A Histéria da Educagéo e das Politicas Publicas de Educagédo: O ensino no Brasil - a educacéo
na Constituicdo Federal de 1988; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdc Nacional- Lei 9394/96 e suas alteragbes; O
Plano Nacional de Educacéo. |l - O Estado e as Politicas de educacdo no contexto atual: a educagdo escolar publica e
democratica no contexto atual; principais politicas de educacéo direcionadas a educacéo basica. Il - A gestdo do ensino
publico- concepgbes e dimensdes; a organizagdo do ensino no Brasil- niveis e modalidades; a gestdo democrética do
ensino publico no RS; a gestdo escolar e os sujeitos do fazer educativo.

- Legislagéo vigente, manuais, livros técnicos do contetdo indicado.

12— PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Educacdo Infantil: - Funcéo; « Principios/fundamentos; « Diretrizes; = Pedagogia e curriculo; « Lugar da familia e da
escola,

2. Infancia/crianca: » Concepcéo; » Jogo e brincadeira; » Letramento;

3. O cotidiano escolar: Processo de alfabetizagéo; » Rotinas Pedagogicas; » Planejamento; » Contetdo; » Linguagens;
Avaliagdo; Processo de leitura.

4. Desenvolvimento infantil: perspectiva socio-interacionista: Piaget, Vygotsky, Wallon. Concepgdo de educacgéo infantil
(creche e pré-escola)




Didatica: A Didatica no Contexto Pedagodgico. Concepcdes. Retrospectiva historica. Tendéncias pedagogicas e praticas
Docentes. Relacéo Teoria - Pratica. Educacéo, Ensino e Curriculo Escolar: Concepgdes. Curriculo formal/Curriculo real.
Curriculo oculto. Planejamento Pedagégico e Agdo Educativa: Importancia e Principios orientadores. Elementos basicos
dos Planos de Ensino e da Acéo Didatica: Objetivos, Concepgdes, importancia. Recursos Didaticos.

Legislagao/Estrutura: | - A Histdria da Educagdo e das Politicas Publicas de Educagédo: O ensino no Brasil - a educagéo
na Constituicdo Federal de 1988; A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional- Lei 9394/96 e suas alteragdes; O
Plano Nacional de Educacéo. Il - O Estado e as Politicas de educagdo no contexto atual: a educagéo escolar publica e
democratica ho contexto atual; principais politicas de educacao direcionadas a educacgao basica. Ill - A gestdo do ensino
publico- concepcdes e dimensdes,; a organizagdo do ensino no Brasil- niveis e modalidades; a gestdo democratica do
ensino publico ho RS; a gestao escolar e os sujeitos do fazer educativo.

- Legislagéo vigente, manuais, livros técnicos do contetido indicado.

13 - ATENDENTE DE CRECHE Il

Conhecimentos Especificos e Legislagao de Ensino:

Politicas Nacionais para a Educacéo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil parecer n® 022/98
do Conselho Nacional de Educacgédo (CNE); Estatuto da crianca e do adolescente (lei 8.069 de1990); A Educacao Infantil na
perspectiva historica; Educacédo Infantil de 0 a 6 anos: fundamentos do Projeto Politico Pedagégico; fundamentos do
curriculo da Educacéo Infantil; os conceitos de cuidar e educar e sua prética; planejamento de projetos de trabalho
significativos; documentacdo pedagogica e portfélio. Desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos. potencialidades e
necessidades: afetivas, sociais, biolégicas e cognitivas; A Crianca com Necessidades Especiais. - Deliberacdo 02/06/2003;
Lei federal n° 9.394/96- Lei de Direfrizes e Bases da Educacéo Nacional; Qualidade de vida ecologica para crianca de 0 a 3
anos (bercario e maternal), Cuidados com a salde (sol, ar, agua, alimentacéo, higiene, vestuario e repouso); Cuidados com
o ambiente (objetos, brinquedos, organizagéo do espaco); Jogos e brincadeiras; A relagéo creche-familia; A brincadeira, as
interaces, as diferentes linguagens, as culturas infantis e o desenvolvimento infantil. Rotina e atividades rotineiras.
Referencias Bibliograficas:

Brasil. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo- LDB.

Lei Federal n° 8.069/90 de 13 de julho de 1990.

Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA.

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria da Educagao Fundamental.

Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil/Ministério da Educacéo.

Secretaria de Educagao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 2002.

Deliberagéo 02/06/2003 Necessidades Educativas Especiais.

ABRAMOWICZ, Anete Educacéo Infantil: atividades para criangas de zero a seis anos. Sdo Paulo: Moderna,

HARRIS, Judy, BENEKE, SaleeOrgs). Trad. Vinicius Figueira. O poder dos projetos. novas estratégias e solugdes para a
educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2005.

KRAEMER, S. Com a pré escola has maos: uma alternativa escolar .Sao Paulo: Atica

LOPES, Amanda Cristina Teagno. Educacéo Infantil e registro de praticas. S&o Paulo: Cortez, 2008.

MEYER, Ivanise Correa Rezende. Brincar &Viver - projetos em educacéo infantil. Rio de Janeiro: Wak, 2003.

NICOLAU, Marieta Licia Machado; DIAS, Marina Célia Moraes (orgs).

OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos de (org.) Educacéo infantil: muitos olhares. Séo Paulo: Cortez, 1996.

. A crianca e seu desenvolvimento — perspectiva para se discutir a educagéo infantil. S&o

Paulo: Cortez, 1997.

OLIVEIRA, Vera Barros de (org.) O brincar e a crianca do nascimento aos seis anos. Petropolis, RJ: Vozes, 2000.

SOUZA, Regina Célia de; BORGES, Maria Fernanda S. Tognozzi (org.) A praxis na formacgédo de educadores infantis. Rio
de Janeiro: DP&A, 2002.

- Legislagéo vigente, manuais, livros do contelido indicado.

14— MONITOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos e Legislagao de Ensino:

Politicas Nacionais para a Educacdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil parecer n® 022/98
do Conselho Nacional de Educacéo (CNE); Estatuto da crianca e do adolescente (lei 8.069 de1990); A Educacao Infantil na
perspectiva historica; Educacédo Infantil de 0 a 6 anos: fundamentos do Projeto Politico Pedagégico; fundamentos do
curriculo da Educacgédo Infantil; os conceitos de cuidar e educar e sua préatica; planejamento de projetos de trabalho
significativos; documentacdo pedagogica e portfélio. Desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos. potencialidades e
necessidades: afetivas, sociais, biolégicas e cognitivas; A Crianca com Necessidades Especiais. - Deliberacdo 02/06/2003,
Lei federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Qualidade de vida ecol6gica para crianca de O a
3 anos (bercario e maternal), Cuidados com a saude (sol, ar, agua, alimentacéo, higiene, vestuario e repouso); Cuidados
com o ambiente (objetos, brinquedos, organizagéo do espago);, Jogos e brincadeiras; A educacdo e a infancia na



perspectiva histérica; Funcdo social da educacdo; A organizacdo do tempo e do espaco ha educacdo de criancas, As
relacBes adulto/crianca na contemporaneidade; Planejamento, Registro; Avaliacdo; Documentacdo Pedagogica; a relacdo
instituicdo educativo pedagogica e familia; A brincadeira, as interagdes, as diferentes linguagens e o desenvolvimento
infantil. Rotina e atividades rotineiras. Resolugdo CNE/CEB N° 05/2009

Referencias Bibliograficas:

Brasil. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo - LDB.

Lei Federal n® 8.069/90 de 13 de julho de 1990.

Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA.

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacao Fundamental.

Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil/Ministério da Educacéo.

Secretaria de Educacao Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 2002.

Deliberacéo 02/06/2003 Necessidades Educativas Especiais.

ABRAMOWICZ, Anete Educacao Infantil: atividades para criancas de zero a seis anos. S&o Paulo: Modema,

HARRIS, Judy, BENEKE, SaleeOrgs). Trad. Vinicius Figueira. O poder dos projetos. novas estratégias e solucbes para a
educacao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2005.

KRAEMER, S. Com a pré escola nas maos: uma alternativa escolar .Sao Paulo: Atica

LOPES, Amanda Cristina Teagno. Educacé&o Infantil e registro de praticas. S&o Paulo: Cortez, 2009.

MEYER, Ivanise Correa Rezende. Brincar &\Viver - projetos em educacéo infantil. Rio de Janeiro: Wak, 2003.

NICOLAU, Marieta Lucia Machado; DIAS, Marina Célia Moraes (orgs).

OLIVEIRA, Zilma de M. Ramos de (org.) Educac&o infantil: muitos olhares. S&o Paulo: Cortez, 1996.

. A crianca e seU desenvolvimento — perspectivas para se discutir a educacéao infantil. Sao

Paulo: Cortez, 1997.

OLIVEIRA, Vera Barros de (org.) O brincar e a crianca do hascimento aos seis anos. Petrépolis, RJ: Vozes, 2000.

SOUZA, Regina Célia de; BORGES, Maria Fernanda S. Tognozzi (org.) A praxis na formacéo de educadores infantis. Rio
de Janeiro: DP&A, 2002.

- Legislagéo vigente, manuais, livros do contelido indicado.

15— TECNICO EM EDIFICACOES

1. Desenho: nomenclatura, especificacdes, indicacdes em plantas baixas cortes e fachadas; 2. Escalas apropriadas para
tipos de desenhos e transformacdes de escala; 3. Projeto Arquiteténico; 4. Desenho de construcao civil; 5. Nogdes sobre
materiais de construcdo: aglomerantes, cimento Portland, agregados, aditivos, materiais ceramicos, 6. Ensaios em
materiais de construgéo: granulometria dos agregados, massa especifica, massa unitaria, inchamento da areia, superficie
especifica; 7. Nogbes de mecanica dos solos: indices fisicos, limites de liquidez, limites de plasticidade, indice de
plasticidade; 8. Nogdes de concreto: dosagem, controle de qualidade, preparo, transporte, lancamento, adensamento, cura,
propriedades do concreto fresco, propriedades do concreto endurecido; 9. Tecnologia de construgéo: canteiro de obras,
movimentos de terra, fundagdes, alvenaria de vedacgéo, alvenaria estrutural, revestimentos, 10. Estrutura de concreto:
elementos de concreto armado, concreto protendido, escoramentos e formas, controle tecnologico do processo produtivo;
11. Especificagbes e inspecdes de materiais; 12. Programas de trabalho e fiscalizacao de obras; 13. Inspegdes técnicas e
relatérios técnicos. Especificacdo de materiais; 14. Orgamento: especificacdo técnica, medigdes e quantificagdes; 15.
Segurancga e salde no trabalho; 16. NR 8: edificacdes; 17. NR 18: condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcéo; 18. Projeto de instalagdes prediais: elementos prediais, perspectivas, escadas, programa de prevencdo e
controle de incéndio, controle de automacdo. 19. Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalagdes e de
Estrutura. 20. Conhecimento em Autocad: conceitos, referencias, configuragdes e utilitarios.

Bibliografia Sugerida

BAUER, L.A. Falcéo. Materiais de Construgao. 5* Ed. Revisada. Vol. 1 e 2. — Rio de Janeiro: LTC. 2011.

GOLDMAN, Pedrinho. Introdugao ao planejamento e controle de custos na construgio civil brasileira. 3* Ed. Sao
Paulo: PINI. 1997.

HELEN, Paulo; TERZIAN, Paulo. Manual de dosagem e controle do concreto. Sdo Paulo: PINI. 1992.

ISAIA, Geraldo C. (Org.). Materiais de Construgéo Civil e principios de Ciéncia e engenharia de materiais. 2* Ed. Sao
Paulo. 2010. Val. 1e 2.

MEHTA. P. Kumar; MONTEIRO, Paulo J. M.. Concreto: estrutura, propriedades e materiais. Sdo Paulo: PINI. 2008.
PINTO, Carlos de Souza. Curso basico de Mecanica dos Solos. 3* Ed. Oficina de Textos. 2009.

SAURIN, Tarcisio Abreu; FORMOSO, Carlos Torres. Planejamento de canteiro de obras e gestado de processos. Vol. 3.
Porto Alegre: ANTAC. Recomendagdes técnicas HABITARE. 2006.

TAUIL, Carlos Alberto; NESE, Flavio J. Martins. Alvenaria Estrutural. S0 Paula: PINI. 2010.

VIZIOLI, Simone H. T.; MARCELO, Virginia C. C....[et al.]. Desenho arquitetonico basico. Sao Paulo: PINI. 2009.

YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. 10. ed. rev. e atual. - Sdo Paulo: Pini : SindusCan, 2009.

- Legislagéo vigente, manuais, livros técnicos do contelido indicado.



16 — AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Normas constitucionais sobre a Administracéo Publica; 2. Processo Administrativo; 3. Improbidade Administrativa; 4.
Redagéo Oficial: correspondéncias, atos oficiais, encaminhamento, impessoalidade, conciséo e clareza; 5. Elaboracéo de
minuta de contratos e convénios; 6. Comunicagéo, relagdes interpessoais nas organizacdes e trabalho em equipe; 7.
Atendimento ao publico, externos e intemos; 8. Organizagédo do local de trabalho; 9. Classificagdo e arquivamento de
documentos; 10. Elaboracéo de protocolos, organogramas, fluxogramas e cronogramas.

Bibliografia Sugerida

BRASIL. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. Presidéncia da Republica. Casa Civil. 2a

edicéo, revista e atualizada. Brasilia, 2002. In: http:/Avww planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugdo a Administragado. 8 ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e pratica. Rio de Janeiro : Editora FGV, 2004.

PEIXOTO, F. B. Redacéo na Vida Profissional: setores publico e privado. Sdc Paulo: Martins Fontes, 2001.

STYCER, M. V. M. Apoio Administrativo: conhecimentos basicos. Rio de Janeiro: Editora Senac Nacional, 2003.

- Legislacéo vigente, manuais, livros téchicos do contelido indicado.

17 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

= QO trabalho do Agente Comunitario de Saude;

Estratégia de Saude da Familia;

Programa de Agentes Comunitarios de Satde;

Atribuicdes e competéncias do profissional Agente Comunitario de Salde - ACS;

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

Conceito de territorializacéo, micro-area e area de abrangéncia;

Conceitos e critérios de qualidade da atencédo a salde: acessibilidade, equidade, integralidade, humanizagdo do
cuidado, acolhimento, vinculo e visita domiciliar;

= Nogbes de Vigilancia em Saude;

= Doengas emergentes e endemias: Dengue, Hanseniase, Tuberculose, Influenza (gripe),

= Salde da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;

Sugestao Bibliografica

= BRASIL. Lei N° 11.350/2006, que Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicéo, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2o da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias. Disponivel no site: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2006/Lei/L11350.htm>

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Disponivel no Portal Salde/Legislagdo)

= BRASIL Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://redesocialsacpaulo.org.br/downloads/ECA.pdf>

= BRASIL. Lei N° 10.741, de 01 de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.amperj.org.br/store/ledislacao/codigos/idoso_[10741.pdf>

= BRASIL. Ministério da Salide. Pré-natal e puerpério: atencdo qualificada e humanizada — manual técnico. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006. )

= BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengao Basica, n® 23. SAUDE DA CRIANCA: Nutri¢io Infantil Aleitamento
Matemo e Alimentacéo Complementar. 2009. Disponivel em:
<http:/fovsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_nutricao_aleitamento_alimentacao.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Guia
de Vigilancia Epidemiologica/Ministério da Saulde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia
Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia : Ministério da Satide, 2009 (Disponivel no Portal satide).

= BRASIL. Ministério da Salude. Guia para o Controle da Hanseniase. Brasilia: Ministério da Salde, 2002.

= BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose — guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Salde:
Fundagé&o Nacional de Saude, 2002,

= BRASIL Ministério da Salude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso / Ministério da Salude, Secretaria de
Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiologica. 4.ed. ampl. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

= BRASIL. Ministéric da Saude. Guia Pratico do Programa de Salide da Familia. Disponivel em:<
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arguivos%5Cquia psf1.pdf>

= BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009. Ministério da Saude, Secretaria
de Politicas de Salide, Departamento de Atencdo Basica. Disponivel em:
<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf>

= BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Salde. 2009. Disponivel
em:<http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf>




- Outros manuais e Legislagéo atualizada referente ao contetdo citado.
CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA

= Sistema Unico de Salide — Principios e Diretrizes do SUS;
= Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB;

= Politica Nacional de Promocéo da Salde;

= Pacto pela Saude;

= Vigilancia em Salde;

= |munoprevengao.

Sugestdo Bibliografica:

= BRASIL. Ministério da Salde. Lei Organica da Satde N° 8.080/90 e N° 8.142/90. (Disponivel no Portal
Saude/Legislagéo).

= BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230.
Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal
Saude/Legislacéo).

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 687, de 30 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagéo).

= BRASIL Ministério da Salde. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011: regulamentacdo da Lei N° 8.080/90
/Ministério da Saude. Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Disponivel no
Portal Salde/Legislagéo)

= BRASIL. Manual de normas de vacinacao. Brasilia, 2001. (Disponivel no Portal Saude)

= BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Basicos de Vacinagdo da Crianca, do Adolescente, do Adulto e do
Idoso. (Disponivel no Portal Satde)

= BRASIL. Ministério da Salide. Portaria MS/GM N°. 2.472, de 31 de Agosto de 2010. Brasilia: Ministério da Satde, 2010.
(Disponivel no Portal Salde/Legislacéo)

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Disponivel no Portal Salde/Legislagdo)

- Qufros manuais, livros e Legislagdo atualizada referente ao contetdo citado.

18 — MOTORISTA

1 — Regras de Transito - Regras de Circulagéo; - Infracbes e Penalidades; - Sinalizagdes e Conceitos; 2 — Direcdo
Defensiva; - Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situagbes adversas); 3- Meic Ambiente;
4 - Mecanica em Geral Basica: Manutengdo, Eletricidade; Conhecimentos Técnicos, Componentes mecanicos (diferencial,
caixa de cambio, entre outros), Sistema hidraulico; Funcionamento, operacionalidade e Manutengdo de veiculos (6nibus,
caminhao, entre outros); 5 - Regras e normas de diregéo e transportes de pacientes, passageiro e cargas. 6 — Nogdes de
Primeiros socorros. Normas e regras na operacionalidade e conservagéo de veiculos. Regulamento, normas, conservacgéo
e uso de Equipamentos de Seguranga — EPIs; Exercicio da Cidadania; Consciéncia ecologica.

Bibliografia Sugerida:
- Legislacéo vigente, manuais, livros do contetido indicado.

19 — OPERADOR DE MAQUINAS

1 — Regras de Transito - Regras de Circulagdo, - Infragcdes e Penalidades; - Sinalizagbes e Conceitos;, 2 — Direcéo
Defensiva; - Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situagdes adversas); 3- Meio Ambiente;
Mecénica em Geral Basica - Motores a Diesel; - Manutencao, - Eletricidade; Conhecimentos Téchicos; - Funcionamento,
operacionalidade e manutencao dos diferentes tipos de maquinas pesadas (Motoniveladora, Retroescavadeira, Trator sobre
Esteiras, P4 Carregadeira, tratores). Normas e regras na operacionalidade e conservacdo de maquinas e equipamentos
rodoviarios. Regulamento, normas, conservacdo e uso de Equipamentos de Seguranca — EPIs; Exercicio da Cidadania;
Consciéncia ecologica. Nogdes de primeiros socorros, seguranca e higiene do trabalho.

Bibliografia Sugerida:

- Manuais e livros com o conteudo indicado.

20— PEDREIRO

- Conhecimento em: Edificagdes, materiais de construgao, canteiro de obras, nivelamento, enquadramento, assentamento de
tijolos, concreto, materiais para construgio e reconstrugio de obras e edificios, movimentos de terra, fundacdes, alvenaria de
vedacéo, alvenaria estrutural, revestimentos, tipos de tragos de concreto e massa.

- Habilidade e manuseio de ferramentas.

- Interpretagdo de projetos.

- Dominio nas habilidades em reparos e acabamento, instalagSes prediais e servigos afins.

- Segurancga e salude no trabalho: normas e uso de Equipamentos de Protegdo e Seguranga — EPls.

Bibliografia Sugerida:



- Manuais e livros com o conteudo indicado.

21— OPERARIO

Transporte, armazenamento, conservacéo e uso adequado de materiais de limpeza, de consumo, utensilios, equipamentos,
moveis e produtos alimenticios; Formas de carregar e descarregar veiculos de fransporte em geral; procedimentos
conservacao e limpeza em geral; construcdo, calcamento e pavimentacao, servicos de lavoura, manuseio de instrumentos
agricolas e cuidados na aplicacéo inseticidas e fungicidas; cuidados com animais, meio ambiente. Classificagdo do Lixo
(organico, reaproveitavel e reciclavel), cores, Regulamento, normas, conservagao e uso de Equipamentos de Seguranga —
EPIs; Conservagéo dos prédios e espacos fisicos. Exercicio da Cidadania; Consciéncia ecologica. Nogdes de primeiros
socorros, seguranca e higiene do trabalho.

Bibliografia Sugerida:
- Legislagéo vigente, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR E MEDIO

- Leitura, interpretagéo e compreenséo; - Principios de coesdo e coeréncia; - Retomada e antecipagéo de termos; -
Relagdes de coordenacéo e subordinagdo; - Linguagem denotativa e figurada; - Relagdes de antonimia e de sinonimia; -
Contetidos implicitos; - Efeitos de ambiguidade; - Conhecimentos gramaticais; - Os constituintes mérficos e a relacdo de
significacéo; - Acentuacdo; - Pontuacdo; - Regéncia verbal e nominal; - Concordancia verbal e nominal. A estrutura da
frase. Oracdes: coordenadas e subordinadas; - tempos e modos verbais.

Referencias Bibliograficas

Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Mara Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto: analise e construcdo de sentidos. Séao Paulo:
Moderna, 2006.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2003.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva — Texto, semantica e interagao. Sao Paulo: Atual,
1999.

Livros, revistas e jornais com textos atuais. )

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o texto. S8o Paulo: Atica, 1995.

- Livros, revistas e jomais com textos atuais.

Obs.: A implementacéo ao Acordo cbedecera a periodo de transicdo de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em atendimento ao
estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n® 7.875, de 2012), durante o qual coexistirdo a
norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.

LINGUA PORTUGUESA PARA CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

- Leitura, interpretacdo e compreensao. Interpretacdo de diferentes géneros textuais. Uso adequado de elementos
coesivos e a hdo contradigédo no texto. Retomada e antecipacédo de termos. Linguagem denotativa e figurada. Relagdes de
antonimia e de sihonimia. Contelidos implicitos. Ambiguidade. Conhecimentos gramaticais. Os constituintes morficos e a
relagdo de significagdo. Acentuacdo. Pontuacéo. Uso adequado de modos e tempos verbais. A estrutura da frase.
Regéncia Nominal e Verbal; - Concordancia Nominal e Verbal; - tempos e modos verbais.

Referencias Bibliograficas:

Acordo Ortogréafico promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramatica: texto, analise e construgcdo de sentido. Sdo Paulo: Moderna,
2006.

CEREJA, W. Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S&o Paulo:
Atual, 1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos. S&o Paulo: Scipione, 1999.

- Livros, revistas e jomais com textos atuais.

Obs.. A implementacdo ao Acordo obedecera a periodo de transicdo de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em atendimento ao
estabelecido no Decreto n°® 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n° 7.875, de 2012), durante o qual coexistirdo a
norma ortografica atualmente em vigor e a hova norma estabelecida.

LEGISLAGAO MUNICIPAL PARA TODOS OS CARGOS, exceto cargos de professores.

- Lei Organica, Regime Juridico dos Servidores Publicos e Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Candelaria com suas atualizacgdes.



SAUDE PUBLICA - PARA CARGOS DE MEDICO Il, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA Il E PSICOLOGO .

Sistema Unico de Salde — Principios e Diretrizes do SUS;

Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB;

Politica Nacional de Promogéo da Salde;

Politica Nacional de Humanizacéo;

Pacto pela Saude;

Programa Nacional de Imunizagéo;

Vigilancia em Saude (Epidemioldgica, Sanitaria, Trabalhador, Ambiental e Nutricional).

Sugestio Bibliografica:

= BRASIL. Ministério da Salde. Lei Organica da Satde N° 8.080/90 e N° 8.142/90. (Disponivel no Portal
Saude/Legislacéo).

= BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacédo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do Idoso).

= BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianga para o 2° semestre 2012. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/pdf/2012/Jan/18/calendario_180112.pdf>

= BRASIL. Ministério da Saude. Calendario de vacinagdo do Adolescente, do Adulto e do Idoso. Disponivel em:
Calendario de vacinacdo do adolescente: http://portal.saude.gov.br/portal/saudefvisualizar texto.cfm?idtxt=21463 Calendario
de vacinagdo do adulto e do idoso: <http://portal.saude.qgov.br/portal/saudeivisualizar_texto.cfm ?idtxt=21464>.

= BRASIL> Ministério da Saude. Politica nacional de humanizagao. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.briportal/saude/cidadac/area.cfm?id_area=1342>

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislacéo).

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 687, de 30 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislacéo).

= BRASIL. Ministério da Salde. Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011: Regulamentagao da Lei N° 8.080/90
/Ministério da Salide. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. — Brasilia: Ministério da Satde, 2011. (Disponivel no
Portal Salde/Legislacéo)

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM N° 104, de 25 de janeiro de 2011. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
(Disponivel no Portal Salude/Legislacdo)

= BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Disponivel ho Portal Sallde/Legislacdo)

= Manuais e livros técnicos e legislagédo vigente com o contelido indicado.




ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
1—MEDICOII

Categoria Funcional: Médico Il

Padréo de Vencimento: 18

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Atendimento ao Programa Estratégia de Saude da Familia — ESF e prestar assisténcia
médica preventiva e curativa em hospitais, ambulatérios e Unidades Basicas de Salde.

b) Descricdo Analitica: Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencgéo de agravos,
diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF ou UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ASB e/ou TSB; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF ou UBS; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacédo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informacdes, priofizando as situagées a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em salde da populagdo adstrita, prioritafiamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando hecessario; realizar acoes de atencéo
integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo local; garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacéo de aces de promogéo da salde, prevencéo
de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acbes
programaticas e de vigilancia a@ salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagao adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da UBS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacichais de informacéo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacéo permanente; e realizar outras
acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; e, eventualmente, prestar assisténcia
meédico-cirirgica; fazer inspecéo de salide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais; atender a
consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar servidores publicos municipais, de forma gratuita, para fins de ingresso no servigo publico;
examinar servidores para fins de licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares e zelar pela salde preventiva;
preencher e assinar laudos e exames; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar
casos especiais a setores especializados; participar e aplicar métodos de medicina preventiva; participar de
programas voltados para a salde publica; realizar acompanhamento junto a escolas e outras entidades de
responsabilidade do Municipio que requerem atencdo especial e ha area da salide; preencher a ficha individual Unica
do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego ou cargo; executar tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Servico externo; dentro do horario de trabalho o fitular do cargo podera prestar servicos em mais de uma
unidade. O exercicio do cargo exige prestacdo de servico com uso de equipamentos de protecdo a saude e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucé@o: Ensino Superior completo;

¢) Qutros: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

2 - FARMACEUTICO

Categoria Funcional: Farmacéutico

Padrao de Vencimento: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

b) Descrigdo Analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrices médicas;
manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farméacia; conferir, guardar e disfribuir drogas e abastecimentos entregues & farmacia; ter sob sua custodia drogas




toxicas e narcdticos; realizar inspecbes relacionadas com a manipulagéo farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos
farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicbes e/ou processos de
compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento téchico aos demais profissionais da
salide, dentro do seu campo de especialidade; participar has acdes de vigiléncia epidemiologica e sanitaria; executar
tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacéo de servico com uso de equipamentos de protegdo a salde e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Superior completo;

¢) Qutros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

3 —NUTRICIONISTA Il

Categoria Funcional: Nutricionista Il

Padrao de Vencimento: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em
estabelecimentos do Municipio.

b) Descrigao Analitica: Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, de
educacdo e de oufros similares; organizar cardapios e elaborar dietas, controlar a estocagem, preparacéo,
conservacgdo e distribuicéo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar; prestar orientagéo dietética por ocasido
da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a trabalhos externos, especiaimente em escolas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Superior completo;

¢) QOutros: Habilitagdo legal para exercicio da profisséo e inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.

4 —PSICOLOGOI

Categoria Funcional: Psicélogo Il

Padrao de Vencimento: 05

ATRIBUICQES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientacéo
educacional e da clinica psicologica.

b) Descrigdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo das condicBes
pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagéo, tipos de lideranca, averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacbes
humanas; fazer psicoterapia breve; rudoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para
contemplag@o com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes
de conduta, e outros; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de
trabalho para orientar as exploracdes psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado & discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagoégicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir
a interpretacéo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicolégicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.
Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo estd sujeito a trabalhos em escolas e unidades sanitarias com atendimento ao
publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Superior completo;



¢) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia — CRP.

5 — PROCURADOR JURIDICO

Categoria Funcional: Procurador Juridico

Padrao de Vencimento: 13

ATRIBUICCES:

a) Descrigao Sintética: Representar o Municipio em juizo ou fora dele; atender, no ambito administrativo, aos
processos e consultas que lhe forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretacbes de
textos legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a atualizacéo da legislacéo local.

b) Descric@o Analitica: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial,
nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado,
usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos os poderes para o foro em geral; receber citagdes,
intimacdes e nofificagbes em que o Municipio seja parte; mediante autorizacéo da Autoridade competente, has
condi¢des estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito
sobre que se funda a acéo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que
lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a Administragdo Publica Municipal nos
atos relativos a aquisicéo, alienagdo, cessdo, aforamento, locagdo, entrega e outros concementes a imoveis do
patriménio do Municipio; representar a Administracdo junto aos orgdos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e
financeira; propor & Autoridade o ajuizamento de acé&o direta de inconstitucionalidade de lei ou ato hormativo; orientar
os trabalhos de inscricdo em divida ativa do Municipio, fributaria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a
sua cobranca judicial; examinar as ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacdo da
Autoridade e dar as orientacBes aos responsaveis, minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado,
exposicdo de motivos, razées de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica, assessorar a
expropriacdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse
social; coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacgbes que devam ser
prestadas em mandado de seguranca ou quaisquer oufras agbes e expedientes, inclusive administrativos, pela
Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradigdo ou conflito na interpretacéo das leis e dos atos administrativos; propor
a Autoridade a revogacédo ou declaracdo de nulidade de atos administrativos;, promover a pesquisa e orientar a
regularizagéo dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de elementos que Ihe forem fomecidos pelos servigos
competentes; exercer funcéo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a
Administracdo Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Iméveis, requerendo a inscrigdo, transcricdo ou
averbacéo de titulo relativo a imével de patriménio do Municipio; sugerir & Autoridade e outros dirigentes de érgados da
Administracdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade
de boa aplicacéo das leis vigentes; revisar a redacdo dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de
competéncia do Poder; requisitar a qualquer 6rgdo da Administracéo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias,
informacgdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das leis e
atos emanados dos poderes publicos; executar outras atribuicbes correlatas e proprias da profisséo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 08 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Superior completo em Ciéncias Juridicas e Sociais;

¢) Qutros: Habilitacéo legar para o exercicio do cargo, com inscricdo ha Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e
declaragdo de bens e renda que constituem seu patriménio por ocasi&o da posse.

6 — ENGENHEIRO CIVIL I

Categoria Funcional: Engenheiro Civil Il

Padrdo de Vencimento: 15

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades no campo de obras e servicos publicos, planejando e elaborando
projetos, acompanhando a execucao e fiscalizagéo.

b) Descrigdao Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacéo de estradas de rodagem, vias
publicas e de iluminacéo publica, bem como obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo e
saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topogréficos; estudar projetos, dirigir ou fiscalizar a
construcéo e conservacgéo de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos
a maqguinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias, avaliagbes, laudos e arbitramentos,
estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forga motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construg&o e iluminag&o publica; exercer
atribuicbes relativas a engenharia de fransito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto
amado, de acgo e de madeira; expedir notificagdes de autos de infracéo referentes a irregularidades por infrigéncias a
normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao; responsabilizar-se por suas equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.



Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 32 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a trabalho externo.

¢) Excepcional: O ftitular deste cargo podera, em carater excepcional, guando necessario para o cumprimento das
atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser
autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representacéo do Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Superior completo;

¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia — CREA.

7—CONTROLADOR INTERNO

Categoria Funcional: Controlador Interno

Padriao de Vencimento: 14

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacéo, supervisao e
execucéo de funcdes relacionadas com o Sistema de Contrale Interno.

b) Descrigao Analitica: Supervisionar, coordenar e executar frabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto &
eficiéncia e eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das
operacbes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucdo das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacé&o dos seus objetivos e diretrizes;
avaliar a execucgdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagées e limites
previstos na legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
avaliar o objeto dos programas do govemo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle intemo; subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do
cargo do Prefeito, dos Secretarios e difigentes dos orgaos da Administracéo Indireta, objetivando o aperfeicoamento
da gestéo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Intemo do Municipio; prestar apoio ao érgéo
de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitacdes, dispensa
ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgdo de
transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacéo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; auditar o sistema de previdéncia
dos servidores, regime proprio efou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizagdo de Concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual e Orgamento; analisar contratos emergenciais de prestagéo de servigo,
autorizacdo legislativa e prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisbes, reavaliacbes e prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo
de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracéo contabil e balancetes; exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Intemo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos,

b) Instrucéo: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis;

¢) Qutros: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

8a 12 - PROFESSORES

Cargo: Professor

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagogica da escola,
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos & realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacédo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;



ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formacgéo e treinamentos; participar da elaboragéo e execugéo do
plano politico-pedagogico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;

b) Recrutamento: Geral, Concurso puiblico de provas e titulos a ser efetuado por area de especializagéo.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Habilitacéo legal para o exercicio do cargo;

¢) Qutros: Lotagao exclusivamente na Secretaria da Educagao e Cultura.

13 — ATENDENTE DE CRECHE Il

Categoria Funcional: Atendente de Creche Il

Padriao de Vencimento: 03

ATRIBUICOES:

a) Descrigédo sintética: Executar atividades de orientagdo e recreacéo.

b) Descrigao analitica: Executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca ha alimentacao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a
se alimentarem; auxiliar a crianga a desenvolver a coordenac&o motora; observar a salide e o bem-estar das criangas,
levando-as, quando necessério, para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do
dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus responsaveis, quando afastar-se ou ao
final do periodo de atendimento; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Médio completo, na modalidade Normal.

14 — MONITOR DE ESCOLA

Categoria Funcional: Monitor de Escola

Padrao de Vencimento: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucédo de trabalhos relacionados com o
atendimento de criangas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacéo de bons habitos e
senso de responsabilidade.

b) Descrigao Analitica: Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacéo
informal e de salide; cuidar da higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentacéo de acordo com
a orientacdo do profissional responsavel, despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; participar da elaborac&o e operacionalizacéo do Projeto Politico Pedagbgico da Escola;
planejar, junto com o pedagogo responsavel, situagdes de aprendizagem préprios para cada grupo etario; atender as
criangas ou adolescentes nas suas atividades extraclasse, de reforco e quando em recreacéo; observar e orientar o
compertamento dos alunos nas horas de alimentacdo; auxiliar alunos com necessidades educativas especiais; zelar
pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos; participar
da construgao de material didatico e pedagdgico, bem como na sua organizacgéo e higienizagao; proceder o registro da
frequéncia, do desenvolvimento e da rotina da crianga; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os
livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do
material escolar indispensavel, arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento, livros, cadernos e outros
abjetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas; atender as criangas em suas necessidades diarias que compreendem
especialmente o cuidar, o brincar e o educar; comunicar & autoridade competente os atos relacionados a quebra da
disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e tfransmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento do ensino.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos aos sabados, domingos e feriados; sujeito ao
uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico e acompanhamento de criangas em seus
deslocamentos.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;




b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

15— TECNICO EM EDIFICACOES

Categoria Funcional: Técnico em Edificagbes

Padrao de Vencimento: 11

ATRIBUICCES:

a) Descrigédo Sintética: Executar, sob supervisao, tarefas de carater técnico relativas a execucéo de projetos na area
de edificactes, orientando-se por plantas, esquemas e especificacbes técnicas na construcéo, reparo e conservacao
de obras e servigos de engenharia.

b) Descrigao Analitica: Desenvolver atividades de acompanhamento de obras, determinando o cumprimento dos
projetos, especificagdes, normas téchicas e prazos; investigar imoveis para legalizacdo escrituraria; desenvolver e
detalhar, sob supervisdo, projetos arquitetonicos, cartograficos, organogramas e projetos simplificados ou
complementares de sistemas de agua e esgotos; auxiliar na preparacéo de programas de trabalho, bem como no
acompanhamento e na fiscalizagdo de obras do Municipio; preparar estimativas de quantidade de materiais e méo-de-
obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios & elaboracéo de propostas de
execugéo de obras; participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia; elaborar desenhos técnicos,
plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execugéo e manutengao de obras do Municipio; coordenar
e instruir equipes de trabalho na execucgéo de projetos de campo; controlar a qualidade do material empregado e os
fracos ufilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas; proceder ao
acompanhamento e a fiscalizagdo de obras e servicos de engenharia executadas por terceiros, verificando a
observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; proceder & pré-analise de projetos de consfrugéo civil;
realizar estudos em obras, efetuando medicdes, célculos e andlises de solo, segundo orientacdo do engenheiro
responsavel; acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratoério relativos a anélise de solo e & composicéo de
massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacéo; realizar medicéo de servicos e materiais, de acordo com os
cronogramas das obras, para verificagdo das etapas contratuais; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucéao de tarefas tipicas do cargo; realizar pesquisa cadastral, coletando e registrando informagdes sobre estrutura
fisica de imoveis, localizag&o, identificacdo de proprietarios, dentre outros elementos necessarios a atualizagdo da
planta de valores; emitir relatorio periddico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito de irregularidades encontradas, executar outras atribuicdes correlatas e compativeis com as definidas na
legislagao federal.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Médio Técnico completo em Edificagdes ou Ensino Superior completo em Engenharia Civil;

¢) Outros: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia — CREA.

16 — AGENTE ADMINISTRATIVO

Categoria Funcional: Agente Administrativo

Padriao de Vencimento: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicéo, guarda e distribuicdo de material.

b) Descrigao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorando, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ac aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteracdes de tributos, avaliagbes de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos; operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfimagem; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo.

17 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Categoria Funcional: Agente Comunitario de Satde
Padriao de Vencimento: 02

ATRIBUICOES:



a) Descrigao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doencas e promogao da salde, por meio
de acbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

b) Descrigao Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacao; executar atividades de educagdo para a salde individual e coletiva; registrar, para o controle das agdes de
salide, nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os
elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras
atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Salde; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de equipamentos de protecdo individual e atendimento a populagdo em suas residéncias, inclusive
em regime de plantéo e frabalho em domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) |dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Fundamental completo;

¢) Outros: Haver concluido com aproveitamento o curso de qualificagdo basica para a formagado de Agente
Comunitario de Saude e residir na area da comunidade em que atuar.

18 — MOTORISTA

Categoria Funcional: Motorista

Padriao de Vencimento: 07

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagéo dos veiculos automotores em geral.

b) Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte e carga; recolher o veiculo a
garagem ou local de destino, quando concluida a jornada do dia, comunicando todo e qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condices de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, dleo e graxa; verificar o sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcé@o; providenciar a lubrificagdo quando indicada, verificar o
grau de densidade e nivel d'agua da bateria, bem como calibragdo dos pnheus; preencher planilhas de controle do
veiculo; realizar pequenos conhsertos no veiculo sob sua responsabilidade; esporadicamente operar veiculos
motorizados especiais; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito ao uso de uniforme, trabalho notumo, aos sabados, domingos e
feriados, plantdes, viagens e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 4* série do Ensino Fundamental;

c) Outros: Apresentar Carteira Nacional de Habilitagco para a respectiva atividade.

19 — OPERADOR DE MAQUINAS

Categoria Funcional: Operador de Maquina

Padrao de Vencimento: 10

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

b) Descricao Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque e realizar servigos agricolas
com tratores; operar com rolo-compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de
aterros, efetuar ligeiros reparos, quando hecessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificagdo
nas madquinas sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maqguinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de equipamentos de protecdo individual, servico externo e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 3* série do Ensino Fundamental;

c) Outros: Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria de no minimo C.

20 — PEDREIRO
Categoria Funcional: Pedreiro
Padrao de Vencimento: 08



ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgéo e reconstrucéo
de obras e edificios publicos.

b) Descrigdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar e orientar a preparacéo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiacoes;
fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
armar andaime; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base cal, cimento e outros materiais de construcdo; cortar pedras e tijolos; armar formas para fabricacéo de
tubos; remover materiais de construcéo; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do
cargo, executar tarefas afins.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: 2* série do Ensino Fundamental.

21— OPERARIO

Categoria Funcional: Operario

Padriao de Vencimento: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar servigos bragais e de limpeza em geral.

b) Descrigd@o Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais
de construgdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder abertura de valas, efetuar servicos de capina em geral,
varrer, lavrar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios publicos; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras,
e depositos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e cuidar
dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgao,
calcamento e pavimentacéo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais, auxiliar em servicos de lavagem e abastecimento de veiculos, aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em
servicos simples e jardinagem; cuidar de arvores frutiferas e omamentais; proceder a apreenséo de animais soltos em
vias publicas; quebrar e britar pedras; exercer tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual bem como ao
trabalho desabrigado.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Sem exigéncia especifica.



ANEXO 1l
REQUERIMENTO
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

Concurso Publico: 001/2013 — Municipio/Orgao: Nova Candelaria — Poder Executivo

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga como Candidato Portador de Necessidades Especiais, apresentando LAUDO MEDICO
com CID em Anexo, de acordo com os dados a seguir:

Tipo de Necessidades Especiais de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID:

N° Registro do COREM e Nome do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como Necessidades Especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Especificagdo de recursos especiais para aplicagiao das PROVAS:
(__) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTOESPECIAL.
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/fou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL.

Em caso de necessidade de PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL, descrever:

E obrigatdria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID.

Nova Candelaria de de 2013.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 1
Concurso Plblico: 001/2013 — Municipio/Orgao: Nova Candelaria — Poder Executivo
Dados de Identificagao do Candidato:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

{__) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO

(__) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

{__) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA — CLASSIFICACAO PRELIMINAR

{__) CONTRA RESULTADO DA PROVA DISCURSSIVA — QUESTOES DESCRITIVAS

{__) CONTRA RESULTADO DA PROVA DISCURSSIVA — PROVA PRATICA PROCESSUAL
{__) CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

{__) CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL

Recurso referente a Prova Objetiva, indicar:

N° da questao:
Gabarito Preliminar/Oficial: ____
Resposta do Recorrente: ___
INSTRUGOES:
» Preencher a Folha 1 e Folha 2, digitalizado ou escrito a mao (de forma clara e legivel), de acordo com as
especificagdes estabelecidas no Capitulo X. DOS RECURSOS - Edital 01/2012.
» Protocolar o Requerimento na Prefeitura Municipal - Comissdo Executiva do Concurso Publico, Rua Séao
Francisco, n° 520, Centro, CEP 98.919-000.
» Os argumentos devem ser apresentados com fundamentacao logica e consistente.

» Reproduzir este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida protocolada.

Local/Data: Nova Candelaria / !/

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/recebimento.



REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 2
Concurso Publico: 001/2012 - Municipio/Orgdo: Nova Candelaria — Poder Executivo
Indicar a referencia do recurso:

(__) GABARITO DA PROVA OBJETIVA, indicar o n® da questao:
(__) PROVA DISCURSIVA - DESSERTATIVA, indicar o n° da questéo:
(__) PROVA DISCURSIVA — PRATICA: PECA PROCESSUAL
{__) RESULTADO DE AVALICAO DE TITULCS, indicar o n° do titulo:

Justificativa do candidato — Argumentagdes fundamentadas do Recurso.




ANEXO -V
Modelo de Declaragio de Residéncia

Cargo de Agente Comunitario de Saude

Eu , brasileiro (a), Estado Civil:

portador da carteira de identidade n.° e CPF n° , candidato inscrito para ao

cargo Publico de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, do Concurso Publico 001/2013, de inscricdo n® ,

tenho residéncia fixa na Micro Area , para

fins de nomeagao, DECLARO sob as penas da lei, que desde a data de 18 de outubro de 2013 resido nho municipio
de Nova Candelaria, Rua . Sendo a expressdo da

verdade, assino a presente declaragdo, acompanhado de duas testemunhas (devidamente autenticadas como

verdadeiras em cartorio).

Nova Candelaria, RS. de de

Nome e assinatura do candidato

TESTEMUNHAS:

NOME:
RG:

NOME:
RG:



ANEXO VI

1 — CRONOGRAMA PRELIMINAR DO MUNICIPIO DE NOVA CANDELARIA

Data Prevista

Etapa - atividade

18/10/2013

Publicagdo do Extrato do Edital do Concurso Publico

18/10/2013

Publicagao do Edital do Concurso Publico

23/10a 10/11/2013

Periodo de Inscricoes

11/11/2013 Ultimo dia para efetuar o Pagamento
Ultimo dia para apresentacio de requerimento (Anexo Ill) e laudo médico
11/11/2013 atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia com CID-10 para os

candidatos portadores de deficiéncia

12a13/11/2013

Processamento das Homologagdes

14/11/2013 Publicagido da Homologacgéao das Inscricdes - Lista preliminar
18 a 20/11/2013 Periodo de Recursos - Homologagao das Inscricoes
2211172013 Divulgacao dos Recursos das Homologacoes
22/11/2013 Publicagao da Homologagao das Inscrigdes — Lista Oficial
22/11/2013 Divulgacao de salas — internet e mural
30/11/2013 Extragcao da Loteria Federal — valida para sorteio de desempate
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS — Manha: das 9 as 12 horas
011212013 Cargos: Agente Administrativo, Atendente de Creche Il, Medico I,
Motorista, Nutricionista |, Pedreiro, Procurador Juridico, Psicdlogo I,
Técnico em Edificagdes e Professor de Series Iniciais.
APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS - Tarde: das 14 as 17 horas
Cargos: Agente Comunitaric de Saude, Controlador Interno,
01/12/12013 Engenheiro Civil Il, Farmacéutico, Monitor de Escola, Operador de
Maquinas, Operario, Professor Educacao Infantil e Professor Séries
Finais: Geografia, Educacao Fisica e Artes Visuais.
PROVAS PRATICAS DISCURSIVAS PARA PROCURADOR JURIDICO
01/12/2013 —das 13 as 17 horas
Prova Discursiva: Questdes Dissertativas e Pega Processual
02/12/2013 Divulgagao dos Gabaritos Preliminares
03 a 05/12/2013 Recebimento de Recursi:»s Administrativos dos Gabaritos Preliminares
com base na Prova Padrao
2711212013 Divulgacao das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva
27112/2013 Divulgagéo dos Gabaritos Oficiais
57/12/2013 Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo de Gabaritos

Preliminares




06 a 08/01/2014

Recebimento dos Recursos das Notas Preliminares

17/01/2014

Divulgagdo dos Classificados para a Prova Pratica dos cargos de
Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro.

17101/2014

Divulgagdao da Nota Preliminar da Prova Discursiva e Espelho
Padrao das Questées Dissertativas do Cargo de Procurador
Juridico — somente os 15 candidatos mais bem classificados na Prova
Teorico-objetiva

20 a 22/01/2014

Recebimento de Recursos das Notas Preliminares da Prova Discursiva —
Questdes Dissertativas do Cargo de Procurador Juridico

25/01/2014

Provas Praticas dos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e
Pedreiro - somente os 20 candidatos mais bem classificados na Prova
Tedrico-objetiva.

31/01/2014

Classificagéo das Provas Praticas dos cargos de Motorista, Operador de
Maguinas e Pedreiro.

31/01/214

Divulgacéo do parecer de Recursos das Notas Preliminares da Prova
Discursiva — Questdes Dissertativas do Cargo de Procurador Juridico

31/01/214

Divulgagdo da Nota Preliminar da Prova Discursiva e Espelho
Padrdo da Prova Pratica — Pega Processual do Cargo de Procurador
Juridico - somente dos candidatos aprovados nas questbes
dissertativas

31/01/2014

Classificagao Final com desempate dos Cargos de Agente
Administrativo, Atendente de Creche I, Médico Il, Motorista, Nutricionista
I, Pedreiro, Psicologo I, Técnico em Edificagdes, Agente Comunitario de
Saude, Controlador Interno, Engenheiro Civil I, Farmacéutico, Monitor
de Escola, Operador de Maguinas e Operario.

31/01/2014

Listagem de Classificacdo para a Prova de Titulos dos Cargos de
Magistério/Professores

03 a 05/02/2014

Prazo de Recurso da Nota Preliminar da Prova Discursiva: Prova Pratica
— Peca Processual do Cargo de Procurador Juridico e da

Classificagdo Final dos Cargos de Agente Administrativo, Atendente
de Creche I, Médico Il, Motorista, Nutricionista Il, Pedreiro, Psicdlogo II,
Técnico em Edificagdes, Agente Comunitario de Salde, Controlador
Interno, Engenheiro Civil I, Farmacéutico, Monitor de Escola, Operador
de Maquinas e Operario.

03 a 05/02/2014

Prazo de entrega de Titulos pelos Classificados dos Cargos de
Magistério/Professores

07/02/12014

HOMOLOGAGAO DA Classificagdao Final do Concurso dos Cargos
de Agente Administrativo, Atendente de Creche I, Médico II,
Motorista, Nutricionista I, Pedreiro, Psicologo Il, Técnico em
Edificagdes, Agente Comunitario de Salde, Controlador Interno,
Engenheiro Civil Il, Farmacéutico, Monitor de Escola, Operador de
Maguinas e Operario.

14/02/2014

Listagem de Classificacdo da Pontuacao dos Titulos

17 a 19/02/2014

Prazo de Recursos da Pontuacao dos Titulos

21/02/2014

Publicagdo da Classificagdo Final com desempate e Pareceres dos
Recursos da Pontuacao dos Titulos

24 a 26/02/2014

Prazo de Recurso da Publicacio da Classificagcio Final

28/02/2014

Homologagdo Final do Concurso dos Cargos de Procurador
Juridico e Magistério

Obs.: a data prevista podera sofrer alteragao caso haja impedimento no cumprimento de alguma etapa
conforme previsao, ou antecipagao de alguma etapa, caso seja possivel.




