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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

RS

PORTO MAUA

Regido 14 - Fronteira Noroeste

105,56 Km?

2.332 Hab

23 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 08/02/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA DE SAUDE DE PORTO MAUA

7355335

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

93845519000151

AV CRISTOVAO COLOMBO 536 PREDIO PUBLICO

saude @ portomaua.rs.gov.br

(55) 35451115

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 08/02/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

LEOCIR WEISS

VERA TEREZINHA PIRES NUNES

contabilidade @ portomaua.rs.gov.br

5535451146

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 08/02/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

04/1996

11.945.207/0001-55

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Leocir Weiss

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 08/02/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 06/07/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: Regido 14 - Fronteira Noroeste

ALECRIM 314.745 5710 18,14
ALEGRIA 172.686 3287 19,03
BOA VISTA DO BURICA 108.732 6712 61,73
CAMPINA DAS MISSOES 225762 5325 23,59
CANDIDO GODOI 246.275 6106 24,79
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DOUTOR MAURICIO CARDOSO 256.323 4380 17,09

GIRUA 855.923 15729 18,38
HORIZONTINA 228.849 19446 84,97
INDEPENDENCIA 357.435 6054 16,94
NOVA CANDELARIA 97.832 2677 27,36
NOVO MACHADO 218.669 3191 14,59
PORTO LUCENA 250.078 4514 18,05
PORTO MAUA 105.56 2332 22,09
PORTO VERA CRUZ 113.646 1258 11,07
SANTA ROSA 489.805 73882 150,84
SANTO CRISTO 366.878 14177 38,64
SENADOR SALGADO FILHO 147.209 2761 18,76
SAO JOSE DO INHACORA 77.806 2040 26,22
SAO PAULO DAS MISSOES 223.886 5654 2525
TRES DE MAIO 422.199 23846 56,48
TUCUNDUVA 180.804 5612 31,04
TUPARENDI 307.675 7730 25,12

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacio LEI

Endereco saude @ portomaua.rs.gov.br

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Doreima Flores

Nimero de conselheiros por segmento Usuérios 5
Governo 1
Trabalhadores 2
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3*RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apra 40 na Casa Legisl
11/07/2022 & 14/09/2022 & 13/03/2023 =

o Consideracoes

Sem consideragdes a fazer. De acordo com relatérios e registros nesta secretaria.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério de Gestao ¢ o instrumento da gestdao do SUS, regulamentado pelo item IV, do art. 4° da Lei 8.142/1990, e pela Lei Complementar 141/2012, utilizado para comprovagio da 40 dos recursos, apres do os resultados alcangados

com a execugdo da Programacdo Anual de Sadde (PAS).
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

41 84

0 a4 anos 43

5 a9 anos 50 48 98
10 a 14 anos 43 49 92
15 a 19 anos 45 45 90
20 a 29 anos 129 121 250
30 a 39 anos 152 134 286
40 a 49 anos 122 145 267
50 a 59 anos 200 194 394
60 a 69 anos 192 177 369
70 a 79 anos 132 123 255
80 anos e mais 65 82 147
Total 1173 1159 2332

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 01/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

17 21

PORTO MAUA 24

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 01/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 22 26 35 47 21
II. Neoplasias (tumores) 10 18 15 12 16
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - 2 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 2 1 4 1 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 8 10 14 4 8
VI Doencas do sistema nervoso - - 2 1 4

VII Doengas do olho e anexos - - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 1 - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 36 30 20 14 26
X. Doengas do aparelho respiratério 43 39 22 28 37
XI. Doencas do aparelho digestivo 19 22 34 31 17
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 1 2 2 - -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 10 6 6 7
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 9 8 19 18 15
XV. Gravidez parto e puerpério 11 3 6 13 6
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 1 2 1 3
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas - - - 1 2

XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - - - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 17 14 14 7 13
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 1 1 2 - 1
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CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -
Total 190 186 197 186 181

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 01/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias - - 1
II. Neoplasias (tumores) 3 9 12
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 1 2
V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1
VI. Doencas do sistema nervoso 3 4 4
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 7 12 9
X. Doengas do aparelho respiratorio 4 1 5
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 2 4
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - -
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - - 3
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - -
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas - - -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - 1
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - 1 1
XXI. Contatos com servicos de satde - - -
XXII.Codigos para propésitos especiais - - -
Total 21 30 43

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 01/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Sem consideragdes a fazer. De acordo com relatdrios e registros nesta secretaria.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 13.882
Atendimento Individual 8.528
Procedimento 9.641
Atendimento Odontoldgico 1.563

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - R

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide

03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -
Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -
03 Procedimentos clinicos - - - R
04 Procedimentos cirtirgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, proteses e materiais especiais 201 30150,00 - -
08 Agdes complementares da atencgdo a satde - - - -
Total 343 30150,00 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

.

Esse item refere-se a0 componente especi do da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos
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Financiamento: Vigilincia em Satdde

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satide 142 -
Total 142 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 06/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

Sem consideragdes a fazer. De acordo com relatérios e registros nesta secretaria.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

POSTO DE SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

POLO ACADEMIA DA SAUDE
Total
Observagao: Os dados apr £ ao nimero de estabeleci de satde piiblicos ou prestadores de servios ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 08/02/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 4

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total 4

Observagdo: Os dados apr ds £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 08/02/2023.

de saide pblicos ou prestadores de servicos ao SUS

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2022

94188208000120 Direito Piblico Servigos de apoio ao diagndstico
Assisténcia médica e ambulatorial
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/02/2023.

e Anilises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Sem consideragdes a fazer. De acordo com relatérios e registros nesta secretaria.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
P e b oo c i deonng
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 0 1 4 5 7
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 2 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 24/03/2023.

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07) 0 0 1 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 24 24 25 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 24/03/2023.

® Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Contratos temporarios e cargos em comissdo 2021 =
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Gestiio do Sistema Unico de Satide do municipio de Porto Maua.

OBJETIVO N° 1.1 - Gerir e controlar programas e acdes finalisticas da Secretaria Municipal de Satide e Desenvolvimento Social de Porto Maud. Desenvolver e implementar acdes e
servicos na qualificacdo da gestdo e ampliar o acesso, qualificando a gestdo do financiamento de acordo comas necessidades de satde, com a participacdo do conselho Municipal de satide na
analise, monitoramento e fiscaliza¢do dos processos.

Unidade

Unidade  Ano - Meta % meta
e Indicador para monitoramento e : . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
& medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Garantir equipe minima dos servicos em saide  Percentual de contratacio de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 95,00 95,00

através de contratacdes, ou concurso puiblico, se  profissionais através de contrato ou
necessario. Concurso Piblico

Acdo N° 1 - Buscar sempre a contratacdo de profissionais por concurso e/ou contratos via emergencial ou Cofron para realizar os atendimentos a populacao.

2. Cumprir 0s 15% orcamentarios conforme LC Percentual investimento em satide. Percentual = 2022 15,00 15,00 15,00  Percentual 15,00 100,00
14172012

Acdo N° 1 - Investir em acdes de satide publica no municipio de Porto Maua.

3. Manter e ampliar investimento e custeio para a  Percentual de investimento e custeio Percentual 2022 10,00 15,00 10,00  Percentual 50,00 500,00
manutencdo das Atividade da Secretaria para manutengio e melhoria das
Municipal de Satde. Atividade da SMS.

Acdo N° 1 - Investir, organizar os processos de trabalhos, recursos orcamentdrios e financeiros e recursos humanos, bem como insumos necessarios para a realizagiio das atividades.

4. Adquirir materiais mobilidrios e equipamentos  Percentual de investimento em Percentual 2022 10,00 5,00 10,00  Percentual 30,00 300,00
para melhoria das atividades e dos processos de equipamentos e mobilidrios adquiridos.
trabalho.

Acdo N° 1 - Investir, quando necessario, em mobilidrios e equipamentos que proporcionam melhoria e qualidade nas atividades e processos de trabalho da equipe da Secretaria Municipal
de Sadde.

5. Melhorar a frota de veiculos da Secretaria Niamero veiculo adquiridos. Namero 2022 1 1 0 Nimero 0 0
Municipal de Saide

Acdo N° 1 - Comprar, através de licitacdo, novos veiculos para transporte sanitério eletivo.

6. Atingir os indicadores pactuados na Pactuagdo  Percentual de indicadores alcancados e~ Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
anual (DIGISUS) e a Pactuagdo do Previne pactuagdes realizadas pelo Previne
Brasil. Brasil

Agdo N° 1 - Monitorar o banco de dados para evitar perdas de produgdo ao importar dados para os sistemas do MS. Reunides periddicas de avaliagdo dos indicadores atingidos por cada
equipe. Reestruturagdo das rotinas e protocolos, atendendo normas/exigéncias para o atingimento das metas do Programa Previne Brasil.

7. Manter a alimentagdo adequada e constante Percentual de monitoramento e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
dos sistemas de informacdes de responsabilidade  avaliagdo dos sistemas de informacao.
do Municipio.

Acdo N° 1 - Dispor equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento necessario. Monitorar e avaliar periodicamente os indicadores dos sistemas. Digitar e organizar os dados
de satide em cada sistema de informacdes do SUS.

8. Manter e Aumentar a Cobertura de Cobertura de Acompanhamento das Percentual 70,00 90,00 70,00  Percentual 80,00 114,29
acompanhamento as familias do Bolsa Familia. condicionalidades do Programa Bolsa
Familia.

Agdo N° 1 - Realizar as atividades pactuadas na adesdo do Programa Bolsa Familia, juntamente com atividades Inter setorial, educac@o, saide, Assisténcia Social. Realizar a digitagdo no
sistema dos atendimentos realizados na equipe da estratégia da saide da familia.

9. Aderir e Manter ao Programa Bem Cuidar do Nimero de Adesdo ao Programa Bem Nimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
governo do Estado. Cuida.

Acdo N° 1 - Realizar todas as pactuagdes, realizar atividades necessarias para alcancar os indicadores pactuados.
10. Aderir e Manter ao Programa do PIASPS- Nimero de adesdao Programa. Nimero 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Programa Estadual de Incentivos para Atengao

Basica em Saude.

Acdo N° 1 - Realizar a Pactuacdo conforme indicadores aderidos e desenvolvimento do programa.

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer as Instancias de Controle Social e pactuagdes do SUS.
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Unidade  Ano - Meta Unidade % meta

Indicad it to Linha- Meta Resultad
Descriciio da Meta o ahc: ﬁ‘::d'f:‘e'::’m oramento € ge Linha- B:;ea Plano(2022- 20;2 de medida Af:mla ° alcancada
¢ medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Fortalecer as Instancias de Controle Social e Percentual na participacgdo da s Percentual 2022 70,00 100,00 70,00  Percentual 100,00 142,86
Pactuacdes no SUS. Reunides do Conselho Municipal de
Satde.

Acao N° 1 - Realizar todas as reunides do conselho Municipal. Monitorar, avaliar, fiscalizar e construir novos caminhos para Sistema Unico de Satde de Porto Maua

2. Participar de todas as reunides da Comissdo Percentual de Participagdo reunides da  Percentual 60,00 90,00 60,00 Percentual 55,00 91,67
Inter gestora, através da presenca do titular ou Comissdo Intergestora Regional- CIR.
suplente

Agdo N° 1 - Estar presente em mais de 50% das reunides da CIR, construindo a regionalizacdo da 14° Regido de Satde, buscando junto aos secretarios e a 14* Coordenadoria Regional de
Satde recursos financeiro e ampliagdo e qualificagdo dos servicos de satide municipal e regional.

3. Melhorar e Fortalecer a Ouvidoria Municipal. Nimero de demandas da ouvidoria Nimero 2022 3 3 3 Nimero 1,00 33,33
recebida e respondida.

Acdo N° 1 - Divulgar, responder, analisar as demandas da Ouvidoria, como elogios, dentincias, reclamacdes e sugestdes.

DIRETRIZ N° 2 - Atencdo Primaria: aperfeic to, fortaleci to e ampliacdo da atencfio primaria.

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar, melhorar, manter o acesso da populac¢do aos servicos e promover a qualidade, integralidade e a humanizagdo a Aten¢do Basica a Sadde.

. . L Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
.~ Indicador para t to e avaliacio da . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta . de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Fortalecer as agdes e o processo de Nimero de equipes minimas na Atencdo Basica. = Namero 2022 1 1 1 Nidmero 1,00 100,00

trabalho da Atencdo Basica
Acdo N° 1 - Manutencdo das equipes minimas, realizacdo de atendimentos conforme protocolos estabelecidos pelo MS, capacitacdo e educacdo continuada.

2. Manter e ampliar as Oficinas Nuamero de oficinas terapéuticas a serem Niamero 2022 2 2 2 Numero 1,00 50,00
Terapéuticas realizadas.

Acdo N° 1 - Realizar as atividades nas oficinas terapéuticas que buscam o bem estar e melhoria da Saide Mental.

3. Manter a cobertura populacional Cobertura populacional estimada pelas Equipes Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estimada de pelas equipes de Atencdo da Atencdo Basica.
Basica.

Acdo N° 1 - Assegurar que toda a populagdo tenha acesso a Estratégia da Satide da Familia, que possa se desenvolver um trabalho Humanizado, de prevengio na saide, com total
atendimento a populacgio de Porto Maud.

4. Promover Assisténcia Médica e Percentual de atendimentos de consultas, exames = Percentual 2022 70,00 100,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
ambulatorial a Populagao. e procedimentos ambulatoriais executados pela
Estratégia da Saide da Familia

Acdo N° 1 - Realizacdo de consultas e exames na Estratégia da Satde da Familia. Fornecer atendimento a populacdo com enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. Realizar todos
os procedimentos ambulatoriais habilitados para unidade de satde, ofertando um trabalho humanizado de prevengao e promog¢ao em satide para a populagdo.

5. Melhorar a Assisténcia Odontolégica ~ Cobertura populacional estimada da Sadde Bucal = Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Satde Bucal a populacdo na Atencdo Basica.

Agdo N° 1 - Melhorar o atendimento aos usuarios do SUS; Comprar materiais de Qualidade na prestacdo de servigo nas proteses dentarias. Compra e manuten¢do de Equipamentos

modernizados.
6. Treinar os profissionais da satide para  Percentual de profissionais capacitados Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
escuta qualificada dos pacientes, pertencentes ao quadro da Satde.

buscando o apoio da 14° Coordenadoria
Regional de Sadde.

Acdo N° 1 - Proporcionar, quando necessdrio, a liberacdo e treinamentos para os profissionais junto a 14° CRS. Realizar treinamentos nas diversas areas de satide proporcionando o
aperfeicoamento profissional da equipe de saide de Porto Maua

7. Melhor a estrutura fisica da Secretaria ~ Numero de reformas a ser realizadas Percentual 2022 2,00 2 2 Numero 2,00 100,00
Municipal de Satdde e da Estratégia da
Satde da Familia, quando necessario.

Agdo N° 1 - Realizar manutencdes nas estruturas fisicas (reformas, construgdes, melhorias) para o melhor atendimento, garantindo seguranca e melhores condi¢des de trabalho e
atendimento a populagdo.

8. Manter o Programa das Agentes Cobertura populacional estimada pelos ACS. Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Comunitarias de Satde

Acdo N° 1 - Realizar atividades com ACS, para melhor atendimento da populacao. Fornecer equipamentos de seguranca e materiais para realizar o trabalho. Treinar e capacitar.

9. Implantar a Priticas Integrativas Niimero de Préticas Integrativas Complementares  Ntimero 1 1 1 Niimero 1,00 100,00
Complementares em Satide — PICs implantadas.

Acao N° 1 - Realizar as atividades em Auricultura com a populacdo das ESF. Realizar atividades nos grupos de Danca Circular. Realizar REIKE nos grupos de acompanhamento do Nasf.
Realizar atividades de Shantala. Realizar atividade com os grupos, com Yoga. Organizar os atendimentos e os grupos de cromoterapia, terapias florais, quiropraxia, constelagido familiar,
aroma terapia, musicoterapia e praticas corporais.
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10. Reduzir a mortalidade prematura de ~ Ntmero 6bitos prematura (de 30 a 69 anos) pelos Numero 2022 3 2 3 Nimero 0 0

30 a 49 anos pelo conjunto das 4 conjuntos das 4 principais DCNT (Doencas do
principais DCNT. aparelho circulatério, cancer, diabetes, doengas
respiratorias)

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento dos pacientes com doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes, doencas respiratérias, com equipe da ESF, e multiprofissional como
nutricionista e psicéloga. Realizar grupos de prevencdo e promocao na comunidade com temas relacionado as DCNT. Ofertar exames basicos para o controle e prevengao.

11. Manter e melhorar o atendimento e Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Razdo 2022 0,58 0,61 0,58 Razdo 0,14 24,14
nimero de exames realizados na rede da  dtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo
Atencdo Basica residente de determinado local e a populagdo da

mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Realizar coleta de cito patolégico do colo de ttero em mulheres de 25 4 64 anos, com agenda previa para todas as mulheres na faixa etdria, através de consulta com
enfermagem. Realizar orientac@o sobre o cancer de colo de ttero. As agentes comunitérias de satide, na visita domiciliar verificar e orientar a populagio feminina sobre a importancia do
exame citopatolégico. Realizar Campanhas de coletas de citopatologico colo de ttero se for necessario.

12. Manter e melhorar indices de exames Razdo de mamografia de rastreamento realizado ~ Razdo 2022 0,45 0,45 0,45 Razdo 0,07 15,56
realizado para mulheres nesta faixa em mulheres de 50 a 69 anos na populagio
etaria. residente de determinado local e a populacdo da

mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo de exames de mamografia para mulheres desta faixa etdria, nas consultas de enfermagem e médica. As ACS solicitar para as mulheres na visita
domiciliara informacédo da tltima mamografia realizada, orientacio sobre palpagdo no seio para identificacdo de nédulos.

13. Manter a taxa de mortalidade infantil  Ndmero de 6bitos Infantis. Ntamero 2022 0 0 0 Nimero 0 0
abaixo de zero.

Acdo N° 1 - Realizar o acompanhamento das criangas, através de consultas periddicas. Realizar o acompanhamento das gestantes no pré natal e puerpério evitando morte prematura.

14. Reduzir ou manter o nimero de Proporgiao de gravidez na adolescéncia entre as Razao 2022 9,25 8,00 9,25 Razdo 0 0
adolescentes da faixa etaria de 10 a 19 faixas etarias 10 a 19 anos
anos gravidas.

Agdo N° 1 - Realizar orientagdes as adolescentes sobre métodos contraceptivos. Realizar atendimento em consultas com enfermagem e médico. Realizar grupos e orientagdes nas escolas
sobre o tema Gravidez na adolescéncia.

15. Manter o niimero de casos novos de  Proporcéo de cura dos casos Novos de Proporcao 2022 100,00 100,00 100,00  Proporcao 100,00 100,00
Hanseniase diagndsticas nos anos das Hanseniase diagnosticada nos anos das coortes
coorte

Acdo N° 1 - Realizar orientacdo a populagdo através de atividades do NASF, sobre sintomas e tratamentos sobre a Hanseniase. Acompanhar os pacientes com diagndstico a mais tempo no
tratamento com médico e enfermeira, bem como no uso de medicamentos.

16. Manter o nimero de pacientes com Nuamero de casos novos de sifilis congénita em Numero 2022 0 0 0 Namero 0 0
sifilis congénita em menores de 1 ano. menores de um ano de idade

Agao N° 1 - Realizar acompanhamento e tratamento a mulheres diagnosticada com sifilis, evitando a contaminagdo. Oferta de consultas médicas e com especialistas no pré-natal e no
parto. Realizagdo de orientagéo a jovens e adultos na promogdo e prevencao referente ao contagio, através dos grupos nas escolas (PSE) e grupos na comunidade.

17. Manter o nimero de pacientes com Nimero de casos novos de aids em menores de 5 Nimero 2022 0 0 0 Nimero 0 0
Aids em menores de 5 anos. anos.

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento e tratamento a mulheres diagnosticada com AIDS, evitando a contaminagdo. Oferta de consultas médicas e com especialistas no pré-natal e no
parto. Realizac@o de orientacdo a jovens e adultos na promocao e prevencao referente ao contdgio, através dos grupos nas escolas (PSE) e grupos na comunidade.

18. Reduzir o nimero de internagdo por  Propor¢do de internagdo por condig¢des sensiveis  Propor¢do = 2022 70,00 70,00 70,00  Propor¢do 60,00 85,71
condi¢des sensiveis a Aten¢do Basica a Atencdo Basica.

Acdo N° 1 - Realizar atendimentos na Esf. para pacientes, realizando atividade de prevencdo e promogao evitando a internacio hospitalar. Monitorar em periodos de médio prazo os
pacientes estabilizados, com consultas e exames periddicos e com especialistas, para melhores resultados no tratamento.

19. Ofertar e manter o acompanhamento  Proporcao de gestantes com pelo menos seis Proporgdo 2022 100,00 100,00 100,00 Propor¢do 95,00 95,00
das consultas médicas e de enfermagem  consultas pré-natal realizada, sendo a 1° até a 20°
no pré-natal com as gestantes. semana de gestacao.

Agdo N° 1 - Ofertar agendas de consultas médicas no Esf para acompanhamento do pré-natal. Realizar busca ativa das gestantes faltantes no pré-natal através das ACS.

20. Ampliar a oferta de consultas Propor¢éo de gestantes com atendimento Propor¢do 2022 100,00 100,00 100,00  Proporgio 100,00 100,00
odontologicas. odontoldgico realizado

Acdo N° 1 - Ofertar agenda com Odontélogo no periodo gestacional. Orientar sobre os cuidados da satide bucal da gestante, e orientacio da satide bucal do bebé.

21. Manter e Aumentar a oferta de Proporgdo de gestantes com a realizagdo de Proporgdo 2022 100,00 100,00 100,00  Proporgao 100,00 100,00
exames de Sifilis e HIV. sifilis e HIV

Acdo N° 1 - Ofertar exames de sifilis e HIV para gestantes. Realizar busca ativa das gestantes que ndo realizaram o exame.

22. Manter e ampliar afericdo da pressdo  Percentual de Pessoas hipertensas com pressio Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
arterial. arterial aferida em cada semestre

Agdo N° 1 - Realizar a aferigdo de todas as pessoas hipertensas do territério.

23. Manter e ampliar a solicitagdo de Percentual de diabéticos com solicitagio de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
hemoglobina glicada hemoglobina por semestres

Acdo N° 1 - Realizar a solicitacdo de exame de Hemoglobina glicada, na consulta médica. Oferta o exame de Hemoglobina glicada.

DIRETRIZ N° 3 - Vigilancia, prevencio e controle de doencas transmissiveis e outros agravos.

OBJETIVO N° 3.1 - Identificar, monitorar, reduzir e prevenir riscos por meio dos servicos de vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Saide do Trabalhador e Ambiental.
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Unidade

Unidade  Ano - . Meta % meta
- . . .~ . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo da meta  de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Atingir as metas do calenddrio  Propor¢@o de vacinas selecionadas do Calendério Proporcao 2022 75,00 75,00 75,00  Proporcdo 85,00 113,33
de vacinagdo, de todas as Nacional de Vacinagao para criangas menores de dois
imunizagoes e todas as faixas anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-
etrias prevista no calendario. valente 2° dose, Poliomielite 3" dose e Triplice viral 1*

dose - com cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Realizar divulgacdes para todas as campanhas de vacinacdo. Verificar pelas ACS e equipe da epidemiologia (sala de vacinagéo) a conferencia dos cartdes de vacinas. Registrar
em Sistema de Informagdo as vacinas realizadas, conforme sistema PNI do Ministério da Satide

2. Atingir cobertura vacinal de Percentual de Cobertura de vacina da Gripe. Percentual 2022 90,00 100,00 90,00  Percentual 95,00 105,56
80% contra gripe para todos os
grupos prioritario.

Acdo N° 1 - Realizar todas as etapas da vacinagdo da gripe, atingindo mais de 80% dos grupos prioritarios. Realizar divulgagdo nos meios de comunicagio das datas e horarios de
vacinagao.

3. Manter, ampliar e melhorar o Nimero de equipes que atuam na Vigilancia em Saide. ~ Ntimero 2022 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Servigos de Vigilancia em Satde.

Agido N° I - Realizar todas as etapas da vacinacdo da gripe, atingindo mais de 80% dos grupos prioritarios. Realizar divulgacdo nos meios de comunicacdo das datas e horarios de
vacinacao.

4. Manter o Programa de Percentual de atividades realizadas referente ao Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Seguranga Alimentar - CONSEA. Programa de Seguranca Alimentar-CONSEA.

Agdo N° 1 - Desenvolver atividades a populacdo referente a seguranga alimentar, através de palestras, fiscalizagdes e acompanhamentos.

5. Manter e melhorar as Percentual de 6bitos infantis Investigados. Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
investigacdes de 6bitos infantis e
fetais.

Acdo N° 1 - Investigar todos os 6bitos infantis, caso ocorram, no territério municipal.

6. Manter, melhorar as Percentual de 6bitos investigados de mulheres em Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
investigacoes de Obitos em periodo fértil

mulheres em periodo fértil (10 a

49 anos).

Acdo N° 1 - Investigar todos os 6bitos do municipio de Porto Maud de mulheres em periodo fértil.

7. Manter o nimero de 6bitos Numero de 6bitos maternos em determinado periodoe  Ndmero 2022 0 0 0 Namero 0 0
Maternos em zero. local de residéncia

Agdo N° 1 - Acompanhar todas as mulheres no pré-natal. Ofertar todas as consultas preconizadas com médico da ESF, especialista e exames necessarios.

8. Realizar no minimo 4 ciclos de  Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de Niamero 2022 4 4 4 Nuamero 6,00 150,00
visitas, com cobertura de iméveis  cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da
para controle vetorial da dengue dengue

Acdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares com orientacdo e eliminacdo dos focos de mosquito Aedes Aegypti, nos domicilios e pontos estratégicos. Realizar campanhas, orientagdes,
pedagios, campanhas que alertam a populacio pelo perigo da dengue, zika e chikungunya.

9. Realizar o encerramento no Percentual de notificagdes compulsoria imediatas Percentual 2022 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
sistema de todas as notificacoes encerradas e registradas no SINAN, até 60 dias a partir

compulséria imediata registradas  da notifica¢do

no SINAN, em até 60 dias a partir

da data de notificag@o.

Acdo N° 1 - Langar, monitorar todas as notificagdes compulsoria imediata.

10. Manter e ampliar as Taxa de indicagdo de notificacao de agravos (acidentes  Taxa 2022 50,00 65,00 50,00 Taxa 50,00 100,00
notificacdes dos agravos e doencas) relacionadas ao trabalho.

(acidentes e doengas) relacionadas

ao trabalho.

Acdo N° 1 - Registrar as notificacdes no sistema do Ministério. Monitorar e analisar os dados das notificagdes e, se necessario, ampliar as notificacdes.

11. Investigar todos os 6bitos por  Proporgao de ébitos por acidente de trabalho Proporgdo 2022 100,00 100,00 100,00  Proporgao 100,00 100,00
acidente de trabalho. investigados.

Acdo N° 1 - Realizar todas as notificagdes de obitos por acidente de trabalho e registrar no sistema do ministério da Satde.

12. Manter e melhorar as analises  Propor¢do de analises realizadas em amostras de agua Proporgdo 2022 95,00 95,00 95,00  Propor¢do 95,00 100,00
de amostras de dgua para consumo para consumo humano quanto aos parimetros

humano, ofertada para populacdo  coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

de Porto Maua.

Acdo N° 1 - Acompanhar, coletar e analisar junto ao laboratério da 14° Coordenadoria Regional de Satde, no setor de vigilancia sanitaria as amostras coletadas mensalmente no

municipio.
13. Ampliar a detec¢do de cura de  Propor¢do de cura de casos novos de tuberculose Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos novos de tuberculose. pulmonar bacilifera

Acdo N° 1 - Realizar exames em pacientes suspeitos de tuberculose. Acompanhar e tratar pacientes antigos de tuberculose na Esf e na vigilancia Epidemiolégica. Realizar orientagao a
populagao rural e urbana sobre a forma de contdgio e sintomas, através dos grupos de orientacdo pelo Nasf.
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14. Manter o nimero de 6bitos Ntimero absoluto de ébitos por dengue. Nimero 2022 0 0 0 Nimero 0 0
por dengue em zero.

Acdo N° 1 - Realizar exames em casos suspeitos de dengue. Realizar acompanhamento e tratamento dos casos confirmados, com médico e equipe da saide da familia. Realizar bloqueios
no quarteirdo dos pacientes confirmados com dengue.

OBJETIVO N° 4.1 - Manter e ampliar as redes de cuidado, atengio secunddria e tercidria, e promover a rede de cuidado, conforme os principios do SUS.

1. Manter e ampliar a Assisténcia Nimero de contrato mantidos. Nimero 2022 Nimero 100,00
Médica Hospitalar.

Agido N° I - Realizar contratagdo para prestacdo de servi¢os hospitalares, plantdes e cirurgia eletivas e procedimentos ambulatoriais junto ao Hospital Tuparendi - CAM.

2. Manter o Servico de Emergéncia ~ Nuimero de Contratos do Programa de Namero 2022 2 2 2 Niamero 2,00 100,00
e Urgéncia — SAMU-UPA Urgéncia Emergéncia —Samu.

Acdo N° 1 - Realizar os contratos com Hospital de Tuparendi para o Samu Base e Hospital Vida e Satde para o Samu Avancado.

3. Manter o Consércio Regional de  Percentual de investimento em Percentual 2022 70,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
Satide consorcios regional de saide.

Agdo N° 1 - Realizar a pactuacdo e contragdo de servi¢o de consultas, exames e outros servi¢os junto ao Consorcio Regional Fronteira Noroeste - COFRON.

OBJETIVO N° 5.1 - Garantir a dispensagio dos medicamentos com seguranga, eficicia e qualidade dos produtos e insumos.

1. Qualificar a Equipe da Farmacia Bésica e Percentual de Profissionais da equipe da Percentual 2022 50,00 80,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
AME Assisténcia farmacéutica capacitados.

Agdo N° 1 - Promover e possibilitar capacitagdes para os profissionais da drea, disponibilizando horério para cursos e reunides junto a 14* CRS.

2. Manter e ampliar a distribui¢do de Nuamero de revisdes da lista do Renume. Percentual 2022 1,00 1,00 1,00 Percentual 0 0
medicamentos da Lista Municipal de Sadde
Renume.

Agdo N° 1 - Licitar a compra de medicamentos da lista basica do municipio.

3. Manter e ampliar o registro de solicitagdes  Percentual de registros de solicitagdo de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
e insumo, e medicagdes e alimentagdo para o  insumos e medicagdes, alimentacdo para o
Estado Estado.

Acdo N° 1 - Registrar as solicitacdes no AME, de medicamentos disponibilizados pela SES-RS. Registrar e solicitar insumos através do GUD-SES-RS.

4. Aderir e Manter o Programa Farmécia Nimero de pacientes com adesdo ao Percentual 2022 30,00 30,00 30,00  Percentual 25,00 83,33
Cuidar conforme pactuac@o para incentivos Programa Farmacia Cuidar.
financeiros.

Acdo N° 1 - Realizar, registrar organizar as atividades conforme pactuacio de adesdo.

5. Instituir o Programa Municipal de Plantas Nuamero de programas de plantas Nuamero 2022 1 1 1 Nimero 0 0
Medicinais e Fitoterapicos medicinais e fitoterdpicos implantados

Acdo N° 1 - Realizar atividades através Programa de plantas medicinais para grupos nas comunidades da terapia alterativa através de fitoterdpicos.

OBJETIVO N° 6.1 - Financiar acdes e servicos piblicos nos niveis primarios, média e alta complexidade, bem como nas vigilancias em satide e saide mental para enfrentamento ao
combate da pandemia da Covid-19, e seus desdobramentos, ou outras situacdes pandémicas.
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1. Garantir financiamento para o combate a pandemia Percentual de custeio e Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

Covid-19 investimento para combate a
pandemia do Covid 19.

Acido N° 1 - Buscar recursos financeiros junto ao Estado e & Unido, suficiente para combate da pandemia. Investir Recursos Financeiros Proprios.

2. Aprimorar a triagem clinica dos sintomas gripais. Percentual da populagdo Percentual 2022 20,00 20,00 20,00  Percentual 30,00 150,00
testada para covid 19.

Agdo N° 1 - Ampliar nimero de testagem por antigeno, facilitando a identificacdo e o rastreamento dos casos e contactantes

3. Ampliar a cobertura vacinal para a Covid-19 Cobertura estimada da Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 85,00 85,00
populagdo com vacina do
Covid-19.

Agdo N° I - Seguir as orientacdes do PNI como diretriz municipal para aplicagdo das vacinas para a Covid-19.

4. Garantir a seguranga sanitdria dos profissionais e Percentual de Profissionais Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

trabalhadores da Secretaria Municipal de Saide e demais com utilizagdo de EPIs

funciondrios das outras secretarias municipais, se adequados

necessrio.

Acdo N° 1 - Manter o fornecimento de EPIs, conforme orientacdes sanitarias.

5. Garantir atendimento a pacientes com sequelas Niimero de Atendimento Nimero 2022 5 5 5 Nimero 5,00 100,00

decorrentes pés Covid-19.

realizados p6s covid -19, com
sequelas

Acdo N° 1 - Qualificar e reforcar Assisténcia em Satde nas dreas: Fisioterapia e Reabilitacoes Fisicas acometidas pela Covid -19. Ampliar capacidade de oferta de suporte psicolégico e
psicossocial para repercussdes emocionais decorrentes da Covid-19. Garantir exames e medicamentos para tratamento pés Covid -19.

6. Qualificar as equipes das vigilancias para melhor Percentual de profissionais Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
atuacdo e resultados no enfrentamento da pandemia capacitados, e educagio
decorrente da Covid-19. continuada com equipe de
satide.
Acdo N° 1 - Promover/ofertar educagio continuada.
7. Manter planejamento e monitoramento sistematico para  Nuimero de reunides realizadas =~ Ndmero 2022 7 7 7 Nimero 10,00 142,86
a condugdo de normas e rotinas, bem como de assisténcia ~ pelo Comité Organizagdo
em satide para o combate a Covid-19. Especial -COE
Agdo N° 1 - Realizar reunides periddicas para avaliagdo continua de protocolos clinicos. Manter o COE como principal ordenador de praticas e condutas para agdes de prevencao,
tratamento e de reabilitagdo da Covid-19. Proporcionar capacitagdes para aprimorar as acoes de assisténcia ao paciente com ou Pés Covid-19.
OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer a participacdo e o controle social no SUS, com ampla representacdo da sociedade em todas as esferas federativas, do municipio a Unido;
1. Garantir a Participacdo dos Delgados Municipais na  Percentual custeio para Percentual 2022 50,00 50,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
Conferencia Estadual e Nacional de Satde. participagio dos delegados na
Conferéncia Estadual de Satde.
Acdo N° 1 - Custear as despesas com transporte, alimentagio e hotelaria.
2. Garantir que todas as propostas e demandas Percentual de Propostas atendidas ~ Percentual 2022 60,00 90,00 60,00  Percentual 45,00 75,00
apresentadas e aprovadas na Conferencia Municipal de e previstas na Conferéncia
Satde sejam realizadas pela SMSDS. Municipal de Sadde.
Agdo N° 1 - Realizar todas as propostas encaminhadas via Regimento Interno da Conferencia Municipal de Satde.
3. Garantir valores financeiros para efetuar as propostas Percentual de propostas Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
apresentadas na Conferencia Municipal de Sauide. financiadas com recursos da SMS
Acdo N° 1 - Realizar e buscar de financiamento para realizacdo das propostas que necessitam de custeio para realizacdo.
OBJETIVO N° 8.1 - Promover agdes de educagio permanente.
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Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e mcade .no Linha- ¢ Meta de Resultado . me

Descricao da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada

. medida  Base 2025) da PAS

Meta

1. Proporcionar cursos de capacitagio para os Nimero de trabalhadores e conselheiros ~ Nimero 2022 10 10 10 Nimero 12,00 120,00
trabalhadores de satde para qualificagdo dos que participam de curso de educagdo a
servicos em Rede de Atengdo a Saide. distancia.

Acdo N° 1 - Realizar atividades e cursos que promovam o aperfeicoamento da informacio para os profissionais e conselheiros.

2. Fortalece e melhorar as praticas e rotinas em Numero de Profissionais participantes de = Numero 2022 5 5 5 Numero 6,00 120,00
vacinagdo conforme orienta¢do das normas do Capacitagio sobre imunizagao.
Ministério da Sadde

Agdo N° 1 - Realizar melhorias nos processos de trabalho na sala de vacinas, conforme protocolos e Pop. Realizar melhoria e grupos com técnicas de enfermagem e equipe da sala de
vacina referente as praticas e rotinas.

3. Fortalecer e Melhorar as notificacdes Nimero de Profissionais capacitados Niimero 2022 0 0 0 Nimero 0 0
compulséria de agravos a satde do trabalhador, referente a notificacoes compulséria de
junto a Equipe de Saiude da Familia e agravos a satde do trabalhador.

profissionais da Vigilancia em Satde.
Acdo N° 1 - Capacitar a Equipe de Satde da Familia com intuito de sensibilizar os profissionais da rede de atengdo a saide para notificar todos os agravos de notificacdo compulsoria.
4. Promover reunides de equipe semanais ou Numero de agdes realizadas com a Nuamero 2022 10 10 10 Nimero 7,00 70,00

quinzenais com a participagdo dos profissionais e ~ participa¢do dos profissionais e dos
gestores municipais de sadde. gestores municipais de sadde.

Agao N° 1 - Realizar mensalmente reunido de planejamento e monitoramento e avaliagdo das agdes e atividades desenvolvidas na ESF E SMS.

5. Promover Capacitagdes para gestores publicos = Ntmero de profissionais capacitados em  Numero 2022 2 2 2 Nimero 4,00 200,00
na area da gestdo, em instituicdes e empresas fora cursos pago pelo municipio.

do municipio, conforme autorizacdo da Lei

12.527/11- lei de Acesso a Informagéo

Acdo N° 1 - Realizar capacitacio de orientacdo e informacdo na DPM, FAMURS, Institui¢cdes de Ensino, e contratacdes de empresas na area da Sadde, conforme necessidade da Secretaria
de Saide e Desenvolvimento Social de Porto Maud.

6. Qualificar as equipes das vigilancias para Percentual de profissionais capacitados, Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
melhor atuagio e resultados no enfrentamento da e educacd@o continuada com equipe de
pandemia decorrente da Covid-19. satde

Acdo N° 1 - Promover/ofertar educagio continuada

7. Ampliar e promover a qualificacdo dos Nutmero de profissionais capacitados Numero 2022 10 10 10 Numero 9,00 90,00
profissionais e gestores de satide em relacdo as para realizacdo das Linhas de Cuidado

linhas de Cuidado em Satde e Atencdo em Satde e Atencdo Domiciliar

Domiciliar

Acdo N° 1 - Realizar cursos e capacitacdes para em cada modalidade de Linha de cuidado (criangas e adolescentes, idosos, deficientes, gestantes, etc...). Realizar capacitagdes referente
aos processos na Atencdo Domiciliar com equipes multidisciplinar, que possa promover e qualificar o atendimento ao usudrio.

8. Promover Capacitagdo e ofertar cursos na drea  Nimero de Agentes Comunitarios de Niimero 2022 2 2 2 Nimero 8,00 400,00
de Endemias para qualificacdo dos processos de  Endemias.
trabalho no combate a doengas e vetores.

Acdo N° 1 - Realizar Cursos sobre a metodologia de trabalho. Realizar capacitacdes sobre o processo de desenvolvimento do LIRAa. Realizar capacitagio referente ao levantamento rapido
de indices para Aedes Agypti. Realizar capacitacio referente aos processos de seguranga do trabalho como uso correto de equipamentos e EPIs.

9. Ofertar curso e capacita¢do dos motoristas na ~ Nuimero de motoristas e enfermeiros, Numero 2022 0 5 0 Namero 3,00 0
condugdo de passageiros primeiro Socorros e Técnicos com curso de transporte na

conduc¢do de Ambuléncia, e no manejo para condugio de passageiros primeiro

enfermeiros e técnicos de enfermagem. Socorros e conducdo de Ambulancia

Acdo N° 1 - Realizar curso e capacitacdes periddicas para os motoristas do transporte sanitirio municipal, e enfermeiros e técnicos de enfermagem para melhor atender os pacientes com
seguranca e qualidade.

10. Promover curso de capacitagdo para as Numero de ACS com capacitagdo e Niamero 2022 0 0 0 Ndmero 8,00 0
Agentes Comunitdrio de Satide, para a melhoria e = cursos realizado
atendimento nas visitas domiciliares.

Acdo N° 1 - Atualizacdo de nivel de conhecimento na drea da informatica no sistema especifico das ACS. Identificar os fatores de risco de doencas junto a populagdo. Bem como
conferéncia da carteira de vacinagao. Estimular o planejamento familiar para promover as condi¢des de satide e nutri¢do as gestantes, lactantes, e criangas em risco nutricional.

11. Promover capacitacdo de coleta de exames de =~ Numero de enfermeiros capacitados para Numero 2022 0 0 0 Nimero 3,00 0
citopatolégico. a coleta de exames citopatolégico.

Agdo N° 1 - Realizar atividade de capacitagio para os enfermeiros na coleta de CP. Realizar melhoria na coleta dos exames de CP.

12. Promover Capacitagio para profissionais que ~ Nimero de profissionais capacitados em  Nimero 2022 2 2 2 Nimero 1,00 50,00
atuam no segmento de limpeza da UBS e SMS. higienizacdo e biosseguranca.

Acdo N° 1 - Realizar limpeza da UBS e SMS de forma a utilizar adequadamente as ferramentas que dispde uso correto dos produtos.

Demonstrativo da vinculacio das metas anualizadas com a Subfuncio

Meta programada

L. Resultados
para o exercicio

Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncio
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122 - Administracdo Geral 1 100,00 95,00

Proporcionar cursos de capacitagdo para os trabalhadores de satde para qualificacdo dos servigos em Rede de Atencao 10 12
a Saude.

Garantir a Participacao dos Delgados Municipais na Conferencia Estadual e Nacional de Satide. 50,00 50,00
Garantir financiamento para o combate a pandemia Covid-19 100,00 100,00
Qualificar a Equipe da Farmacia Basica e AME 50,00 50,00
Manter e ampliar a Assisténcia Médica Hospitalar. 2 2
Atingir as metas do calendério de vacinac@o, de todas as imunizacdes e todas as faixas etarias prevista no calendério. 75,00 85,00
Fortalecer as acdes e o processo de trabalho da Atengdo Bésica 1 1
Fortalecer as Instancias de Controle Social e Pactuagdes no SUS. 70,00 100,00
Cumprir os 15% orgamentarios conforme LC 141/2012 15,00 15,00
Fortalece e melhorar as praticas e rotinas em vacinacdo conforme orientacio das normas do Ministério da Satde 5 6
Garantir que todas as propostas e demandas apresentadas e aprovadas na Conferencia Municipal de Satide sejam 60,00 45,00

realizadas pela SMSDS.

Manter e ampliar a distribui¢do de medicamentos da Lista Municipal de Saide Renume. 1,00 0,00
Manter o Servico de Emergéncia e Urgéncia — SAMU-UPA 2 2
Atingir cobertura vacinal de 80% contra gripe para todos os grupos prioritério. 90,00 95,00
Manter e ampliar as Oficinas Terapéuticas 2 1
Participar de todas as reunides da Comissdo Inter gestora, através da presenga do titular ou suplente 60,00 55,00
Manter e ampliar investimento e custeio para a manutengdo das Atividade da Secretaria Municipal de Satde. 10,00 50,00
Fortalecer e Melhorar as notificagdes compulséria de agravos a satide do trabalhador, junto a Equipe de Satide da 0 0

Familia e profissionais da Vigilancia em Satide.

Garantir valores financeiros para efetuar as propostas apresentadas na Conferencia Municipal de Satde. 100,00 100,00
Ampliar a cobertura vacinal para a Covid-19 100,00 85,00
Manter e ampliar o registro de solicitacdes e insumo, e medicagdes e alimentagdo para o Estado 100,00 100,00
Manter o Conséreio Regional de Saide 70,00 70,00
Manter, ampliar e melhorar os Servigos de Vigilancia em Satde. 1 1
Manter a cobertura populacional estimada de pelas equipes de Atencdo Basica. 100,00 100,00
Melhorar e Fortalecer a Ouvidoria Municipal. 3 1
Adquirir materiais mobilidrios e equipamentos para melhoria das atividades e dos processos de trabalho. 10,00 30,00
Promover reunides de equipe semanais ou quinzenais com a participac¢do dos profissionais e gestores municipais de 10 7
satde.

Garantir a seguranca sanitaria dos profissionais e trabalhadores da Secretaria Municipal de Satide e demais 100,00 100,00

funcionarios das outras secretarias municipais, se necessario.

Aderir e Manter o Programa Farmécia Cuidar conforme pactuagio para incentivos financeiros. 30,00 25,00
Manter o Programa de Seguranca Alimentar — CONSEA. 100,00 100,00
Promover Assisténcia Médica e ambulatorial a Populag@o. 70,00 70,00
Melhorar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Satde 0 0
Promover Capacitagdes para gestores piblicos na drea da gestdo, em institui¢des e empresas fora do municipio, 2 4

conforme autorizacdo da Lei 12.527/11- lei de Acesso a Informacao

Garantir atendimento a pacientes com sequelas decorrentes pos Covid-19. 5 5
Instituir o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos 1 0
Manter e melhorar as investigagdes de 6bitos infantis e fetais. 100,00 100,00
Melhorar a Assisténcia Odontologica Satide Bucal a populacdo 100,00 100,00
Atingir os indicadores pactuados na Pactuacdo anual (DIGISUS) e a Pactuacdo do Previne Brasil. 100,00 80,00
Qualificar as equipes das vigilancias para melhor atuagdo e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente da 100,00 80,00
Covid-19.

Qualificar as equipes das vigilancias para melhor atuagdo e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente da 100,00 100,00
Covid-19.

Manter, melhorar as investigagdes de 6bitos em mulheres em periodo fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00
Treinar os profissionais da satide para escuta qualificada dos pacientes, buscando o apoio da 14° Coordenadoria 100,00 100,00

Regional de Satde.

Manter a alimentac@o adequada e constante dos sistemas de informagdes de responsabilidade do Municipio. 100,00 100,00
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Ampliar e promover a qualificacdo dos profissionais e gestores de satide em relacdo as linhas de Cuidado em Satde e 10 9
Aten¢do Domiciliar

Manter planejamento e monitoramento sistematico para a condugio de normas e rotinas, bem como de assisténcia em 7 10
satde para o combate a Covid-19.

Manter o nimero de 0bitos Maternos em zero. 0 0
Melhor a estrutura fisica da Secretaria Municipal de Saide e da Estratégia da Satide da Familia, quando necessario. 2 2
Manter e Aumentar a Cobertura de acompanhamento as familias do Bolsa Familia. 70,00 80,00
Promover Capacitacio e ofertar cursos na area de Endemias para qualificacdo dos processos de trabalho no combate a 2 8

doencas e vetores.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com cobertura de iméveis para controle vetorial da dengue 4 6
Manter o Programa das Agentes Comunitarias de Saide 100,00 100,00
Aderir e Manter ao Programa Bem Cuidar do governo do Estado. 1 1
Ofertar curso e capacitagdo dos motoristas na condugdo de passageiros primeiro Socorros e conducdo de Ambulancia, 0 3

e no manejo para enfermeiros e técnicos de enfermagem.

Realizar o encerramento no sistema de todas as notificagdes compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 80,00 80,00
dias a partir da data de notificagdo.

Implantar a Préticas Integrativas Complementares em Satide — PICs 1 1
Aderir e Manter ao Programa do PIASPS-Programa Estadual de Incentivos para Atenc¢do Basica em Satde. 1 1
Promover curso de capacitagdo para as Agentes Comunitéario de Satde, para a melhoria e atendimento nas visitas 0 8
domiciliares.
Manter e ampliar as notificagdes dos agravos (acidentes e doencas) relacionadas ao trabalho. 50,00 50,00
Reduzir a mortalidade prematura de 30 a 49 anos pelo conjunto das 4 principais DCNT. 3 0
Manter e melhorar o atendimento e nimero de exames realizados na rede da Atengdo Basica 0,58 0,14
Promover capacitacao de coleta de exames de citopatolégico. 0 3
Investigar todos os 6bitos por acidente de trabalho. 100,00 100,00
Manter e melhorar indices de exames realizado para mulheres nesta faixa etaria. 0,45 0,07
Promover Capacitacio para profissionais que atuam no segmento de limpeza da UBS e SMS. 2 1
Manter e melhorar as anélises de amostras de dgua para consumo humano, ofertada para populagio de Porto Maud. 95,00 95,00
Manter a taxa de mortalidade infantil abaixo de zero. 0 0
Ampliar a detec¢do de cura de casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
Reduzir ou manter o niimero de adolescentes da faixa etaria de 10 a 19 anos gravidas. 9,25 0,00
Manter o nimero de 6bitos por dengue em zero. 0 0
Manter o nimero de casos novos de Hansenfase diagndsticas nos anos das coorte 100,00 100,00
Manter o niimero de pacientes com sifilis congénita em menores de 1 ano. 0 0
Manter o nimero de pacientes com Aids em menores de 5 anos. 0 0
Reduzir o nimero de internac@o por condigdes sensiveis a Aten¢do Basica 70,00 60,00
Ofertar e manter o acompanhamento das consultas médicas e de enfermagem no pré-natal com as gestantes. 100,00 95,00
Ampliar a oferta de consultas odontoldgicas. 100,00 100,00
Manter e Aumentar a oferta de exames de Sifilis e HIV. 100,00 100,00
Manter e ampliar afericio da pressio arterial. 100,00 100,00
Manter e ampliar a solicitacdo de hemoglobina glicada 100,00 100,00
301 - Atengdo Bésica 1 100,00 95,00
Proporcionar cursos de capacitagdo para os trabalhadores de saude para qualificacdo dos servicos em Rede de Atencdo 10 12
a Satde.
Garantir a Participagdo dos Delgados Municipais na Conferencia Estadual e Nacional de Satde. 50,00 50,00
Garantir financiamento para o combate a pandemia Covid-19 100,00 100,00
Qualificar a Equipe da Farmacia Basica e AME 50,00 50,00
Atingir as metas do calendario de vacinagdo, de todas as imunizacdes e todas as faixas etdrias prevista no calendario. 75,00 85,00
Fortalecer as a¢des e o processo de trabalho da Atencdo Basica 1 1
Cumprir os 15% orgamentarios conforme LC 141/2012 15,00 15,00
Fortalece e melhorar as praticas e rotinas em vacinacdo conforme orientacio das normas do Ministério da Satde 5 6
Garantir que todas as propostas e demandas apresentadas e aprovadas na Conferencia Municipal de Satide sejam 60,00 45,00

realizadas pela SMSDS.
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Aprimorar a triagem clinica dos sintomas gripais. 20,00 30,00

Manter e ampliar a distribui¢do de medicamentos da Lista Municipal de Saide Renume. 1,00 0,00
Atingir cobertura vacinal de 80% contra gripe para todos os grupos prioritério. 90,00 95,00
Manter e ampliar as Oficinas Terapéuticas 2 1
Manter e ampliar investimento e custeio para a manuten¢do das Atividade da Secretaria Municipal de Satde. 10,00 50,00
Fortalecer e Melhorar as notificacdes compulséria de agravos a satide do trabalhador, junto a Equipe de Satde da 0 0

Familia e profissionais da Vigilancia em Satde.

Garantir valores financeiros para efetuar as propostas apresentadas na Conferencia Municipal de Satde. 100,00 100,00
Ampliar a cobertura vacinal para a Covid-19 100,00 85,00
Manter e ampliar o registro de solicitacdes e insumo, e medicacdes e alimentagdo para o Estado 100,00 100,00
Manter a cobertura populacional estimada de pelas equipes de Atengdo Bésica. 100,00 100,00
Adquirir materiais mobilidrios e equipamentos para melhoria das atividades e dos processos de trabalho. 10,00 30,00
Promover reunides de equipe semanais ou quinzenais com a participag¢do dos profissionais e gestores municipais de 10 7
saide.

Garantir a seguranga sanitaria dos profissionais e trabalhadores da Secretaria Municipal de Satide e demais 100,00 100,00

funcionarios das outras secretarias municipais, se necessario.

Aderir e Manter o Programa Farmacia Cuidar conforme pactuagdo para incentivos financeiros. 30,00 25,00
Manter o Programa de Seguranca Alimentar — CONSEA. 100,00 100,00
Promover Assisténcia Médica e ambulatorial & Populagdo. 70,00 70,00
Melhorar a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Satide 0 0
Promover Capacitagdes para gestores piblicos na drea da gestdo, em institui¢des e empresas fora do municipio, 2 4

conforme autorizacdo da Lei 12.527/11- lei de Acesso a Informacao

Garantir atendimento a pacientes com sequelas decorrentes pos Covid-19. 5 5
Melhorar a Assisténcia Odontolégica Satide Bucal & populagido 100,00 100,00
Atingir os indicadores pactuados na Pactuac@o anual (DIGISUS) e a Pactuac@o do Previne Brasil. 100,00 80,00
Qualificar as equipes das vigilancias para melhor atuacéo e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente da 100,00 80,00
Covid-19.

Qualificar as equipes das vigilancias para melhor atuacio e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente da 100,00 100,00
Covid-19.

Treinar os profissionais da satide para escuta qualificada dos pacientes, buscando o apoio da 14° Coordenadoria 100,00 100,00

Regional de Sauide.
Manter a alimentac@o adequada e constante dos sistemas de informagdes de responsabilidade do Municipio. 100,00 100,00

Ampliar e promover a qualificacdo dos profissionais e gestores de satide em relacdo as linhas de Cuidado em Satdde e 10 9
Atencdo Domiciliar

Manter planejamento e monitoramento sistematico para a condugio de normas e rotinas, bem como de assisténcia em 7 10
satde para o combate a Covid-19.

Melhor a estrutura fisica da Secretaria Municipal de Satde e da Estratégia da Satde da Familia, quando necessario. 2 2
Manter e Aumentar a Cobertura de acompanhamento as familias do Bolsa Familia. 70,00 80,00
Promover Capacitagdo e ofertar cursos na drea de Endemias para qualificagdo dos processos de trabalho no combate a 2 8

doencas e vetores.

Manter o Programa das Agentes Comunitarias de Satide 100,00 100,00
Aderir e Manter ao Programa Bem Cuidar do governo do Estado. 1 1
Ofertar curso e capacitagdo dos motoristas na condugdo de passageiros primeiro Socorros e conduc¢do de Ambulancia, 0 3

e no manejo para enfermeiros e técnicos de enfermagem.

Realizar o encerramento no sistema de todas as notificacdes compulsoria imediata registradas no SINAN, em até 60 80,00 80,00
dias a partir da data de notificagéo.

Implantar a Praticas Integrativas Complementares em Satide — PICs 1 1
Aderir e Manter ao Programa do PIASPS-Programa Estadual de Incentivos para Atengdo Bésica em Satde. 1 1
Promover curso de capacitagdo para as Agentes Comunitério de Satde, para a melhoria e atendimento nas visitas 0 8
domiciliares.

Reduzir a mortalidade prematura de 30 a 49 anos pelo conjunto das 4 principais DCNT. 3 0
Manter e melhorar o atendimento e nimero de exames realizados na rede da Atengdo Bésica 0,58 0,14
Promover capacitagdo de coleta de exames de citopatoldgico. 0 3
Manter e melhorar indices de exames realizado para mulheres nesta faixa etéria. 0,45 0,07
Promover Capacitacdo para profissionais que atuam no segmento de limpeza da UBS e SMS. 2 1
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Manter a taxa de mortalidade infantil abaixo de zero. 0 0

Reduzir ou manter o nimero de adolescentes da faixa etaria de 10 a 19 anos gravidas. 9,25 0,00
Manter o niimero de casos novos de Hanseniase diagndsticas nos anos das coorte 100,00 100,00
Manter o nimero de pacientes com sifilis congénita em menores de 1 ano. 0 0
Manter o nimero de pacientes com Aids em menores de 5 anos. 0 0
Reduzir o niimero de internac@o por condigdes sensiveis a Atencdo Basica 70,00 60,00
Ofertar e manter o acompanhamento das consultas médicas e de enfermagem no pré-natal com as gestantes. 100,00 95,00
Ampliar a oferta de consultas odontolégicas. 100,00 100,00
Manter e Aumentar a oferta de exames de Sifilis e HIV. 100,00 100,00
Manter e ampliar aferi¢do da pressdo arterial. 100,00 100,00
Manter e ampliar a solicitacdo de hemoglobina glicada 100,00 100,00
302 - Assisténcia Hospitalar 1 2 2
e Ambulatorial
Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012 15,00 15,00
Manter o Servico de Emergéncia e Urgéncia — SAMU-UPA 2 2
Manter e ampliar investimento e custeio para a manutengdo das Atividade da Secretaria Municipal de Satde. 10,00 50,00
Manter o Consércio Regional de Sadde 70,00 70,00
303 - Suporte Profilatico e 1 15,00 15,00
Terapéutico
Manter e ampliar investimento e custeio para a manutengdo das Atividade da Secretaria Municipal de Saude. 10,00 50,00
Adquirir materiais mobilidrios e equipamentos para melhoria das atividades e dos processos de trabalho. 10,00 30,00
Instituir o Programa Municipal de Plantas Medicinais e Fitoterapicos 1 0
304 - Vigilancia Sanitaria 1 100,00 95,00
Cumprir os 15% or¢amentarios conforme LC 141/2012 15,00 15,00
Manter e ampliar investimento e custeio para a manutengdo das Atividade da Secretaria Municipal de Satde. 10,00 50,00
Manter, ampliar e melhorar os Servigos de Vigilancia em Satde. 1 1
Adquirir materiais mobilidrios e equipamentos para melhoria das atividades e dos processos de trabalho. 10,00 30,00
Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com cobertura de iméveis para controle vetorial da dengue 4 6
Ofertar curso e capacitacdo dos motoristas na conducdo de passageiros primeiro Socorros e conducdo de Ambuléancia, 0 3
e no manejo para enfermeiros e técnicos de enfermagem.
Manter e melhorar as analises de amostras de agua para consumo humano, ofertada para populacdo de Porto Maua. 95,00 95,00
Manter o nimero de ébitos por dengue em zero. 0 0
305 - Vigilancia 1 100,00 95,00
Epidemiolégica
Atingir as metas do calendério de vacinac@o, de todas as imunizacdes e todas as faixas etarias prevista no calendério. 75,00 85,00
Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012 15,00 15,00
Atingir cobertura vacinal de 80% contra gripe para todos os grupos prioritdrio. 90,00 95,00
Manter e ampliar investimento e custeio para a manutengdo das Atividade da Secretaria Municipal de Satde. 10,00 50,00
Manter, ampliar e melhorar os Servicos de Vigilancia em Satde. 1 1
Adquirir materiais mobilidrios e equipamentos para melhoria das atividades e dos processos de trabalho. 10,00 30,00
Manter e melhorar as investigacdes de 6bitos infantis e fetais. 100,00 100,00
Manter, melhorar as investigacoes de 6bitos em mulheres em periodo fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00
Manter o niimero de ébitos Maternos em zero. 0 0
Realizar o encerramento no sistema de todas as notificagdes compulséria imediata registradas no SINAN, em até 60 80,00 80,00

dias a partir da data de notificacdo.

Manter e ampliar as notificagdes dos agravos (acidentes e doencas) relacionadas ao trabalho. 50,00 50,00
Investigar todos os 6bitos por acidente de trabalho. 100,00 100,00
Ampliar a detec¢io de cura de casos novos de tuberculose. 100,00 100,00
306 - Alimentacdo e 1 15,00 15,00
Nutrigiao
Manter e ampliar investimento e custeio para a manutengdo das Atividade da Secretaria Municipal de Saude. 10,00 50,00
Manter o Programa de Seguranga Alimentar — CONSEA. 100,00 100,00
Promover curso de capacitagdo para as Agentes Comunitédrio de Satude, para a melhoria e atendimento nas visitas 0 8
domiciliares.
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0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagio e
Nutrigio

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

324.500,00
N/A
N/A

218.047,32

2.711.170,00
12.000,00
256.000,00

N/A

294.200,00

N/A

152.000,00
N/A

N/A

N/A
1.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacgio Anual de Satide -

Dados de acordo com informagdes.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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N/A

N/A
1.000,00

N/A
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica
Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio
RN s et B ———
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 14/02/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 14/02/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor Transferido Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2022
Executado
(Fonte: FNS)
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 598.072,03
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 199,44
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE O AENET
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL o
Manutengio das Acdes ¢ Servigos Piblicos | 10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS 17.804.04
de Satde (CUSTEIO) PRIMARIA EM SAUDE ’
10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 12.000,00
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA RS 12.000,00
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 0
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A DS
VIGILANCIA EM SAUDE o

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br 24 de 33



Gerado em 14/02/2023 16:06:33
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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Gerado em 14/02/2023 16:06:32
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br 26 de 33



Gerado em 14/02/2023 16:06:34
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentdria e Financeira
Covid-19 Repasse da Unido
Saldo em 31/12/2021= 31.815,50

Dados de acordo com informagao.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 24/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Nao houveram auditorias neste periodo.
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11. Analises e Consideragdes Gerais

As informagdes realizadas estdo em conformidade com os relatérios da Saide, sendo que foram pesquisados junto a Secretaria de Saide. Em relagdo aos dados financeiros, os mesmos estdo em conformidade com os relatérios do MGS e SIOPS.

https://digisusgmp.saude. gov.br 29 de 33



12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Dar prosseguimento as diretrizes e objetivos propostos com a finalidade de alcangar as metas pactuadas no Plano Municipal de Satide (PMS) 2022-2025 e nas respectivas Programagoes Anuais de Satide (PAS) com vistas 2 melhoria da qualidade dos

servigos ofertados a populagio, visando o bem estar.

VERA TEREZINHA PIRES NUNES
Secretario(a) de Satde
PORTO MAUA/RS, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO: PORTO MAUA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude

Identificagao
¢ Consideragdes:

Dados de acordo.

Introducgido
¢ Consideragdes:
De acordo com informagdes.
Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Dados de acordo com informacoes.

Dados da Produgao de Servicos no SUS
¢ Consideragdes:

De acordo com informagdes.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragoes:

De acordo com informagdes.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

De acordo com informagdes.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
De acordo com informagdes.
Execuc¢do Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
De acordo com informagdes.
Auditorias
o Consideragdes:

De acordo com informacdes.

Andlises e Consideragdes Gerais
o Parecer do Conselho de Satde:

De acordo com informagoes.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

¢ Consideragdes:

Para o ano de 2023, dar seguimento nos trabalhos desenvolvidos visando a melhoria da qualidade dos servigos.

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude. gov.br

31 de 33



PORTO MAUA/RS, 24 de Margo de 2023

Conselho Municipal de Satide de Porto Maua
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