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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
“Capital Estadual da Musica Missioneira” — Lei Estadual n°.14.123/2012

“Pago Municipal Sepé Tiaraju” — Lei Municipal n°. 5.550/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO — SEMAD

EDITAL N2 04/2020

Torna publica proposta de Procedimento de
Manifestagdo de Interesse Social/ Termo de Fomento, e
dd outras providéncias.

Mario Olaides Rodrigues da Trindade, Prefeito Municipal de Sdo Luiz Gonzaga em
Exercicio, no uso de suas atribui¢ces legais, torna publico o que segue:

1 - Divulga, nos termos do Artigo 18 e seguintes da Lei n? 13.019/2014 que
“Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracio publica e as
organizagbes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperacgdo, para a consecucio de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucio de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacio; define diretrizes para
a politica de fomento, de colaboragio e de cooperacio com organizacdes da sociedade
civil; e altera as Leis n% 8.429, de 02 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de
1999.", proposta de Manifestacdo de Interesse Social, para a oitiva da sociedade sobre o
tema.

2 - A proposta referida no artigo anterior trata-se do Custeio do pagamento da
folha dos funciondrios e servicos de terceiros prestados ao Lar Escola, cuja integra
encontra-se no anexo Unico do presente Edital e no Processo Administrativo n® 108/2020.

3 - A presente proposta permanecerd pelo periodo de 15 dias no sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal, www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, para que possa ocorrer a
manifestacdo da sociedade sobre o tema, que podera ocorrer através da ouvidoria pelo
site http://www.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site/ouvidoria.

4 — O valor da proposta é de RS 577.522,00 (quinhentos e setenta e sete mil
quinhentos e vinte e dois reais) conforme Plano de Trabalho.

Gabinete do Prefeito Municipal, 13 de fevereiro de 2020.

Mario Olaides Rodrigues da Trindade
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e publique-se.

Catia Simone Porto Py Budel
Secretdria Municipal da Administracdo e desenvolvimento.

“Doe orgdos, doe sangue, salve vidas”,



PLANO DE TRABALHO

<M

| 1.DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO:LAR ESCOLA NOSSA SENHORA

[ CNPJ:02.903198/000149 \
CONQUISTADORA

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X )Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa '

( )Religiosa

ENDEREGO:MARECHAL FLORIANO PEIXOTO o

BAIRRO:CENTRO CIDADE:SAO LUIZ GONZAGA |U.F.RS  |CEP:97800-000 |

E-MAIL 'i'T'ELEFoN'E:5'5-3352-1014 S
LAR_ESCOLA@HOTMAIL.COM

t - R || o
'NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL:FERNANDO SILVA QUEIROZ (CPF:210.794.390.72

PERIODO DE MANDATO:  |CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO  CARGO:PRESIDENTE |
|[EXPEDIDOR:SSP/RS '
14/10M19 A 14/10/21

ENDEREGO: RUA RIO BRANCO 1467 ) || CEP:97800-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO: - N ' . "‘I

NOME DO PROJETO: Pagamento folha funcionarios e servicos | PRAZO DE EXECUGAO
de terceiros prestados do abrigp LAR ESCOLA NOSSA | i o ; ‘
SENHORA CONQUISTADORA. INICIO | TERMINO |

FEVEREIR0/2020 |DEZEMBRO/2020 |

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes acolhidas judicialmente do municipio de S&o Luiz Gonzaga |
com idade de 0 a 18 anos. |

que prestam servigo para entidade de acolhimento das criangas e adolescentes do municipio de S&o Luiz .
Gonzaga.

DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO
O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM
ATINGIDAS). O Lar Escola Nossa Senhora Conquistadora presta o servico de acolhimento institucional
para o municipio de S&o Luiz Gonzaga desde Janeiro /2016. S&Zo muitas as criangas acolhidas
anualmente do nosso municipio, algumas retornam para seus vinculos familiares, avés, tios, padrinhos,
madrinhas, e até mesmo aos pais que procuram se reabilitar para poder ter seus filhos novamente. Outras
ficam na instituic&o ate completar 18 anos ou irem para adocdo. Temos uma média anual de 35 criangas |
lacolhidas do nosso municipio. Para poder manter todas as necessidades desta casa de acolhimento, o
'Lar Escola mantém parceria com municipios da Comarca, entre eles S&o Luiz Gonzaga. Para realizar um
atendimento de qualidade estas criancgas, a entidade necessita de um quadro de funcionarios para poder
atender com zelo todas as criangas acolhidas. Atualmente temos um quadro composto por 06 Educadores
Social dia, com carga horaria 12x36, 06 Educadores Social noite carga horaria 12x36, 02 Auxiliares de
Educador Social, 12x36, 01 Auxiliar Educador Social com 44 h semanais, 01 Supervisora Pedagogica
com 40 h semanais, 01 ﬁu;cilie_ir Administrativa com 40 h semanais, 01 estagiaria aux. administrativa 20 h |

£, I
DL

.17




|

CIEE semanais, 02 cozinheiras 44 h semanais, 03 servicos gerais 44 h semanais. Os Educadores
noite tem uma pequena variagdo de horas no salario de més a més. Temos um gasto variavel

pagamento com prestacdo de servico de terceiros, em substituicio de profissionais, que por eventuly'[".

problemas entram em atestado médico ou até mesmo em pericia medica. As criancas abrigadas diversas
vezes no ano podem precisar de internacéo médica, sendo a necessario o pagamento de terceiros para
cuidar das mesmas no hospital e ala psiquiatrica. Durante o ano conforme vencimento seréo pagas 1/3
férias aos funcionarios, bem como no final do ano o 13° salario. Quando funcionario esta em férias, é
contratado outra pessoa para substitui-lo. No decorrer do ano pode haver rescisdes de trabalho, bem
como contratagdo de novos profissionais, conforme necessidade.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO: Necessidade de custear a folha de pagamento do quadro de
funcionérios, bem como de prestadores de servigos autdbnomos, para atender as diversas necessidades
diarias das criangas e adolescentes acolhidos nesta casa.

3. OBJETIVOS

3.1. GERAIS

(A) Pagamento folha de funcionarios e prestacéo de servigos de terceiros, Unimed, escritério
contabilidade.

3.2. ESPECIFICOS

a.1)Pagamento da folha funcionarios, Unimed , escritério de contabilidade.

4. METODOLOGIA:

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Pagamento mensal da folha de funcionarios no valor de R$ 36.630,26 (trinta e seis mil seiscentos e trinta
reais e vinte e seis centavos) pagamento mensal do Escritério de Contabilidade R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais) Unimed-servicos de satide ocupacional R$ 621,00 (Seiscentos e vinte e um reais) que
$80 pagos com recurso concedido pelo municipio de S&o Luiz Gonzaga, sendo que o valor total gasto no
meés & menor que a parcela mensal, o saldo sera aplicado em conta especifica para pagamento de 13°
salario no més de novembro, bem como férias e substituicées no decorrer do ano conforme vencimento.
Essa folha gera pagamento de contribuigdes sociais que sa@o R$ 3.816,39(trés mil oitocentos e dezesseis
reais e trinta e nove centavos) de INSS, R$ 3.133,90 (trés mil cento e trinta e trés reais e noventa
centavos) de FGTS e R$ 147,24 (cento e quarenta e sete reais e vinte e quatro centavos) de IR, que
serao pagos com outros recursos da instituiczo.

Obs.: Nos valores das contribuigées, esta incluso o valor da psicologa e assistente social, que por serem

funcionérias publicas do municipio de S&o Luiz Gonzaga a folha delas sera paga com recursos de outros
municipios que a entidade possui convénio.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

Pagamento folha funcionarios, escritorio contabilidade, Unimed - Prestagdo de servico de saude
ocupacional.




6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

5.4. - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes
1 1 Pagamento folha funcionarios, 13°, Férias, Substituicoes.
Pagamento Escritorio Contabilidade
3 Pagamento Unimed-Prestacéo de servigo saude ocupacional
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPAOU FASE)
| META |

'ETAPAIFASE | ESPECIFICAGAO |  INDICADOR FISICO | DURAGAO

- UNIDADE | QUANTIDAEEE'iNIClo_‘ITl"éﬁMlNo_
| |

|
| N

e

| T ” T ~ Fevereiro | Dezembro
e N W | J

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 669.789,89)

- RECEITA | ToTAL |  VALORMENSAL | VALORANUAL |

PROPONENTE  R$92267,89 | R$7.007.53 | R$9226789
fébT\JCEDENTE"" ' ‘  R$577.522,00 | R$ 52502,00 | 'R$ 577.522,00

TOTAL GERAL R$ 669.789,89  R$59.509,53 | ~ R$669.789,89 |
lL DESPESA TOTAL | VALOR MENSAL ~ VALOR ANUAL

\PROPONENTE 1  R$92.267,89 ' 'R$7.097,53 * ~ R$92.267,89
‘C_O'NEEEEETE_ - R$ 57752200  R$5250200  R$577.522,00
!TofALGEﬁAL 1 R$ 669.789,89 . R$59.59953 | Rg 669.789,89 |

1. CONCEDENTE

META | 1°MES 2°MES | 3°MES 4° MES I 5°MES 6°MES |
|
- R$52.502,00 | RS 52.502,00 R$ 52.502,00 [ R$ 52.502,00 R$ 52.502,00
| .

9° MES 10°MES | 11°MES | 12°MES

8. CRONOGRANMA DE DESEMBOLSO (R$ 52.502,00) 11 PARCELAS |
8. - '
|

META | 7°MES 8 WES

R§52.502,00 RS 52.502,00 R$52.502,00 [R$52.502,00 |R$52.502,00 RS 52.502,00
| | |

8.2 PROPONENTE - ORGANIZACAG PARCEIRA (R$ 8.387,99) 11 parcelas
T VETA 1°MES™ | 2*MES | 3°MES ®MES | SMES | 6°MES

L | - | I |
| ' R$ 8.387,99 | R$ 8.387,99 R$ 8.387,99 | R$ 8.387,99 | R$ 8.387,99 | R$ 8.387,99
[ 1 1 | |

| |
| | | |




| META

7°MES | 8&MES | 9°MES

| R$8.387,09  R$8.387,99

R$ 8.387,99 |

| 10°MES | 11°MES |

 R$8.387,99 | R¢ 8.387,99

12° MES,

| R$8.387,9
1

9.DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

D VALOR
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA MENSAL VALOR TOTAL

(descrigdo pormenorizada das despesas, inclusive de de pessoal proprio da organizagdo da

sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos

de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,

décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e

trabathistas)
06 Educador Social dia R$ 8.777,70 R$ 105.332,40
05 Educador Social noite R$ 8.960,55 R$ 107.526,60
01 Educador Social noite R$ 1.936,82 R$ 23.241,84
01 Auxiliar Administrativo R$ 2.817,21 R$ 33.806,52
01 |Auxiliar Administrativo Estagio CIEE R$ 880,00 R$ 10.560,00
01 Supervisora Pedagdgica R$ 2.736,47 R$ 32.837,64
01  |Funcionario Servigos gerais patio/horta/consertos R$ 1.430,84 R$ 17.170,08
01  |Funcionaria Servigos gerais limpeza R$ 1.578,26 R$ 18.939,12
01 Funcionaria Servigos gerais aux. Cozinha R$ 1.237,50 R$ 14.850,00
02 |Cozinheira R$ 2.687,18 R$ 32.246,16
03  |Auxiliar Educadores Sociais R$ 3.587,73 R$ 43.052,76
21 13° Salario pagamento més novembro R$ 36.630,26
21 Férias 1/3-conforme vencimento R$ 12.087,98
21 Substituicdes Férias - R$ 39.154,25

Pagamento Escritério contabilidade R$ 750,00 R$ 9.750,00

Unimed-prestagéo servicos de salide ocupacional R$ 621,00 R$ 6.831,00

Previsdo de pagamento: prestagdo de servico | -——memmoeee-

terceiros, cuidador hospitalar, substituicdo atestado

meédico, pericia, licenca maternidade, cozinheira R$ 33.505,39

finais semana e feriados, rescisées bem como

contratagéo de funcionarios se houver necessidade,

TOTAL 38.001,26 577.522,00




10. PRESTAGCAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS
30 (TRINTA) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- ___(__) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
-____ dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Sé&o Luiz Gonzaga, 17 de Janeiro de 2020.

Fernando Silva Queiroz
210.794.390-72

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagéo de inadimpléncia com a Administrag&o Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicag&o na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

ool

Local e Data Organizagéo da Sociedade Civil

¢

Pede deferimento.

12. PREFEITURA

Na qualidade de gestor da pasta de interesse, declaro, para fins de comprovagao junto ao MUNICIPIO,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que o Plano de Trabalho atende as necessidades da
Administragdo Publica Municipal.

Pede deferimento.
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Local e Data
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