ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
“Capital Estadual da Musica Missioneira” — Lei Estadual n°.14.123/2012
“Pago Municipal Sepé Tiaraju” — Lei Municipal n°. 5.550/2015
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO E DESENVOLVIMENTO — SEMAD

EDITAL N2 68/2019

Torna publica proposta de Procedimento de
Manifestagéio de Interesse Social/ Termo de Fomento, e
dd outras providéncias.

Sidney Luiz Brondani, Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o que segue:

1 - Divulga, nos termos do Artigo 18 e seguintes da Lei n® 13.019/2014 que
“Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizacoes
da sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecugao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacio; define diretrizes para a politica de
fomento, de colaboragdo e de cooperacio com organizagdes da sociedade civil; e altera as
Leis n2s 8.429, de 02 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999.”, proposta de
Manifestacdo de Interesse Social, para a oitiva da sociedade sobre o tema.

2 - A proposta referida no artigo anterior trata-se da Instalagdo do Sistema de
Hidrantes, no Lar do Idoso Sdo Vicente de Paula, cuja integra encontra-se no anexo unico do
presente Edital e no Processo Administrativo n2 959/2019.

3 - A presente proposta permanecera pelo periodo de 15 dias no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal, www.saoluizgonzaga.rs.gov.br, para que possa ocorrer a manifestagdo
da sociedade sobre o tema, que podera ocorrer através da ouvidoria pelo site
http://www.saoluizgonzaga.rs.gov.br/site/ouvidoria.

4 — O valor da proposta é de RS 30.000,00 (trinta mil reais) conforme Plano de
Trabalho.

Gabinete do Prefeito Municipal em 21 de agosto de 2019.

~Registre e publique-se.

Secretaria Municipal de Administracdo e Desenyglvimento

“Doe drgdos, doe sangue, salve vidas”.



12 1A
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L. Fis: -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIRISTRACAC
sdoLuiz Gonzaga, A_de Q. 9 2]  PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: Associagtes Damas de Caridade CNPJ: 97.087.274/0001-00

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Abrigo/idoso ( x)Sem Fins Lucrativos

( )Cooperativa

( )Religiosa
ENDERECO: Mal. Floriano Peixoto, 1655.
BAIRRO: Gruta CIDADE: Sé&o Luiz Gonzaga U.F. RS CEP: 97800-000
E-MAIL: TELEFONE: 55 3352-1064
lardoidoso_slg@hotmail com
NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: Maria Lucia Weber Ferreira CPF: 045.162.620-61
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO: Presidente
EXPEDIDOR: 1018015841
18/03/2019 a 18/03/2020
SJS/RS
ENDERECO: CEP: 97800-000
Rua General Lima, 2435,
2. PROPOSTA DE TRABALHO:
NOME DO PROJETO: Sistema de Hidrantes PRAZO DE EXECUCAO
INIiCIO TERMINO
Julho Setembro

PUBLICO ALVO: Idosos.

OBJETO DE PARCERIA:

Prefeitura Municipal de S3o Luiz Gonzaga.

Associacdo Damas de caridade esta em funcionamento acerca de 77 anos. Possui parceria com o
Municipio de S&o Luiz Gonzaga atualmente abrigando idosos encaminhados pelo poder publico e
Secretaria de Acéo Social.



JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Projeto para instalacéo do Sistema de Hidrantes conta com Instalagbes de medida de Combate a
Incéndio no Lar do Idoso — S30 Vicente de Paula. Conforme legislac&o do corpo de Bombeiros do Rio
Grande do Sul. Lei Complementar N°14.376, de 26 de dezembro de 2013 e suas alteragdes. Decreto N°
53.280. de 03 de novembro de 2016. Resolugéo Técnica CBMRS n° 05 Parte 1.1-2016 — COMPLETA.

"Hidrante nada mais é do que um sistema hidraulico que combate incéndios e protege as pessoas e o
patrimoénio. £ composto por um reservatério de agua, bombas de incéndio, tubulagées e pecas
hidréulicas, registro de manobra, abrigo de mangueiras e um registro de recalque.”

Todos os idosos residentes e colaboradores envolvidos diretamente com a estrutura predial necessitam
de amparo e condigbes dignas tanto de moradia quando de emprego.

3. OBJETIVOS

3.1, GERAIS

a) O Projeto tem como prioridade a seguranca do publico alvo, que sdo os idosos residentes e

colaboradores em contato direto: |

b) Instalagbes de medida de Combate a Incéndio no Lar do Idoso — S&o Vicente de Paula
Conforme legislagdo do corpo de Bombeiros do Rio Grande do Sul.

Lei Complementar N°14.376, de 26 de dezembro de 2013 e suas alteracdes.

Decreto N° 53.280, de 03 de novembro de 2016,




Resolugdo Técnica CBMRS n° 05 Parte 1.1-2016 — COMPLETA.

c) Priorizar o bem estar e condicées de moradia.
|

3.2. ESPECIFICOS

a.1) A Instituigao possui um sistema de mangotinhos instalado e para que possa ser utilizado
adequadamente € necessario que possua o sistema de hidrantes em caso de urgéncia.

a.2) Realizar reparos e analisar as instalacdes elétricas que a instituigao possui para que um :
servico complemente o outro e esteja de acordo com as normas exigidas.

a.3) Implementar Sistema Sinalizacéo de emergéncia - Placas fotoluminescentes — saida de

emergéncia/proibido fumar/ rotas de fuga/ sinalizago de escadas. Conforme exigéncia: ABNT NBR
13434-1 A 2/2004.

0.1) Implementar Sistema de iluminagédo de emergéncia para que fique visivel as mudancas |
realizadas - Conforme exigéncia: ABNT NBR 10898/2013

b.2) Implementacio de Saidas de emergéncia - portas com abertura no sentido do fluxo/
guarda-corpos e corrimaos com altura em conformidade com a legislagdo - RTCBMRS N.© 11,
PARTE 01/2016

b.3) Adequagéo do Sistema de deteccdo de incéndio — total de 35 detectores pontuais de !
fumaga localizado em quartos e areas de apoio. Conforme legislagdo: ABNT NBR 17240/2010 |

4.METODOLOGIA:
O projeto de Sistema de Instalagdes e Hidrantes conta com a execugao de metas tracadas. Foram |
estabelecidas etapas a serem segquidas conforme necessidade do funcionamento da casa. A instituicdo |

possui horarios a serem respeitados, pois tem uma rotina com todos os idosos residentes.

O Sistema de Hidrantes sera instalado por cémodos. Comegando pela area externa de adaptagdo onde |
conta com a maior demanda de servigo:

Analise do sistema de energia elétrica com eletricista e engenheiro responsévei/pelo Projeto; De acordo |
com exigéncias logo apos a realizacao da instalagéo dos pontos de energia;

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE |



[ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECI UGAC FiSICA DO OBJETO.

Meta 1. Instalagdo geral do Sistema de Hidrantes; Analise da estrutura predial juntamente com estuths
sobre fiag&o elétrica; Inicio com mao-de-obra da empresa responsavel pela instalacée dos Sistemas.

Meta 2: Abordagem inicial de colaboradores para curso de aprendizagem; Aulas praticas com
colaboradores e profissionais responsaveis que estejam em contato direto com o material e o risco.

|
|

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS. © resuitado esperaco das metas a serem seguidas e cumpridas € de |
que seja mais facil e confiavel o manuseio do sistema instalado pela equipe multiprofissional que se I
encontra na casa desenvolvendo trabalho direto com os idosos residentes. Também adequar-se i
Conforme legislagéo do corpo de Bombeiros do Rio Grande do Sul. Lei Complementar N° 14.376, de 26
de dezembro de 2012 e suas alterag6es. Decreto N° 53.280. de 03 de novembro de 20186, |

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO GU MPRIMENTO DAS METAS

Colaboracgéo entre Associagao/Empresa/ Colaborador

5.4. - DESCRICAO DAS ACOES -

‘Meta N Agdes
1 [Instalacao 1 |Confirmagao inicial adequacao da t proposta, para dar inicio no Projeto ]
g@fta' go 2 |Analise da estrutura predial junamente Gom estudo sobre fiagio elétrica
istema e b——— | I N s e M. S T e
!Hidrantes. 3 i\“nICIO com mao-de-cbra da empresa responsavel pela instalacdo dos
. . Sistemas. o B
2 TCurso de (1 Abordagem inicial de colaboradores para curso de aprendizagem.
!qruailflcagao 2 |Aulas praticas com colaboradores e profissionais responsaveis qL}aﬁéj?ﬂTé
|para _|em contato direto com o material e o risco !
treinamento |~ TS 2 e g B O TISC0. 2 - e

L__!de pessoal. |~

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META  ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO

UNIDADE  QUANTIDADE IN[CIO  TERMINO

Instalaca 1. Confirmagio inicial 1 1 Jultho Julho
o geral do 11 adequacgio da
Sistema 12 proposta, para dar
de 13 inicio no  Projeto:
Hidrantes Analise da

estrutura predial
Juntamente com
astudo sobre



7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)

flacéo eletrica,
Inicio com mao-de-
obra da empresa

responsavel pela
instalagéao dos
Sistemas.

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE . . P
CONCEDENTE 30.000,00 . 30.000,00
TOTAL GERAL 30.000,00

DESPESA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE . - .
CONCEDENTE . .

TOTAL GERAL 42.146,10 42.146,10
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
8.1. CONCEDENTE
META 1° MES C2°MES 3MES A MES  BMES " 6°MES
" 1e2 | Juho - .
- META  7°MES 8 MES 9 NES ~10° MES 11° MES 12°MES
ETz’fPFeEﬁéﬁEN‘TE-‘d’FEEANTZhT;KdPAﬁb—E{F&A ( CONTRAPARTIDA) ’ -
T META 1°MES 2°MES 3° MES 4° MES 5°MES 6° MES
T 1e2 Jutho . - o -
META 7° MES S 8°MES  9°MES | 10°MES  11°MES 12°MES



9.DETALHAMENTOS DA APLICAGAC DOS RECURSOS FINANCEIROS
I AT ~ VALOR [ . ]
& ,

UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA | MENSAL VALOR TOTAL
T —————— e ——— e 'i e e e
' |Sistema tipo 1 de hidrantes e mangotinhos — 4 pontos de ] - ]

mangotinho com mangueiras de 20.00m de comprimento
e 3 pontos de mangotinhos com mangueiras de 15,00m
de comprimento, instalados em pontos

| [Reserva téonica de incéndio — cap. Towl 120001 [ —— -

B Sistema de bombas de incéndio ) -

- [Sistemade luminagdo de emergencia | D D
Inalizacéo de emeréé_ncia - placas fotoluminescentes — | T ~
saida de emergéncia/proibido fumar/ rotas de fuga/ -
sinalizac&o de escadas

o ~ | Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo -
Engenneiro Elétrico - — T T

- [Servico mao-de-obra - o

- |Equipamentos e Materiais Permanentes _ -

P = = - . <. fecztioo s - R

|

- |Remuneraco da equipe encarregada da execugao do ——— s T
plano de trabalho l

A Y R

TOTAL | 42.146,10

e e . o [ e




10. PRESTAGCAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 60 dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 15 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Séo Luiz Gonzaga, 28 de Junho de 2019

e
Maria Lucia WSBLr F&rreira, Presidente AD.C.

Séo Luiz Genzaga, 28 de Junho de 2019

r_
|

H1. DECLARACAO

'Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, deciaro. para fins de

| comprovacéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualguer débito ou

situagado de inadimpléncia com a Administracio Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracéao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacées consignadas no orgamento do

Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

|
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Local e Data Organizagaolda Sociedade Civil

(12 PREFEITURA

Na qualidade de gestor da pasta de interesse , declaro. para fins de comprovacao junto ao MUNICIPIO.

para os efeitos e sob as penas da Lei, que o Plano de Trabalho atende as necessidades da

Administracac Publica Municipal

’ Pede deferimento.



Local e Data Secretario Municipal
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