PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITACURUBI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

mni

CONCURSOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ABERTURA

O Prefeito do Municipio de Itacurubi, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condi¢Bes estipuladas neste edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Bes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, sob o regime estatutario, para provimento de vagas
do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Omni Concursos, e sera regido por este
Edital, seus Anexos, eventuais retificacbes e/ou aditamentos.

1.2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores da Prefeitura do Municipio de
Itacurubi/RS, de acordo com a Tabela 2.1 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
Concurso, que sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacgéo
do certame, a critério da administracéo da Prefeitura do Municipio de Itacurubi/RS.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicacdo de prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos, de acordo com
as Tabelas do item 8 deste Edital.

1.4 A contratacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste item sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Itacurubi/RS, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 As atribui¢bes dos Cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone e por e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da prova objetiva. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacées no endereco eletronico www.omniconcursos.com.br.

2. DOS CARGOS

2.1  Os cargos, numero de vagas, a carga horaria semanal, a remuneracao inicial, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Ensino Médio
cargo Vagas Carga Horaria Remu_ngragao Requisitos Taxa_ dNe
Semanal Inicial Inscricao
Tesoureiro 01 30 hs R$ 2.006,78 Ensino Médio Completo 50,00
Topografo 01 30 hs R$ 1.379,66 Ensino Médio Completo 50,00
Ensino Superior
Cargo Vagas Carga Horéaria Remu_ne_;rag:ao Requisitos Taxa_ d~e
Semanal Inicial Inscricao
Ensino Superior Completo em
Auditor Interno CR®™ 40 hs R$ 2.508,48 Ciéncias Contabeis e registro no 70,00
Conselho.
Ensino Superior Completo em
Cirurgi&o Dentista 01 12 hs Rg2.257,63  odontologia, especializacdoem 4

Cirurgiao Dentista e registro no
respectivo Conselho.
Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil 01 30 hs R$ 2.257,63 Engenharia Civil e registro no 70,00

respectivo Conselho.

Wcadastro de Reserva.

|3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1  Sé&o requisitos basicos para o ingresso no servi¢o publico do Municipio de Itacurubi/RS:
a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal,
b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
€) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;
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e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo;

g) comprovar idoneidade moral;

h) apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional especifica,
comprovacao da inscrigdo ou a devida regularizagéo junto aos orgaos de classe;

i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

j) demais exigéncia contidas neste Edital.

a. DAS INSCRICOES

4.1  Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2  As inscrigfes para o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itacurubi/RS serdo realizadas apenas via
internet. Nao serdo aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O candidato ndo podera efetuar inscricdo para mais de um cargo deste Concurso Publico.

4.4 O periodo para a realiza¢é@o das inscricdes serd a partir das 8h do dia 21/11/2014 as 23h59m do dia 04/12/2014,
observado horério oficial de Brasilia — DF no endereco eletrdnico www.omniconcursos.com.br.

4.5  Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

4.5.1 preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para nomeacao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.

4.5.2 imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Omni Concursos através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

4.6.1 O candidato que realiza mais de uma inscricado, tera confirmada apenas a tltima inscricao realizada, sendo
as demais canceladas independentemente da data em que os pagamentos tenham sido efetuados.

4.7  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigo.

4.8 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao determinard o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na eliminacéo
automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés
a nomeacdao do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Itacurubi/RS.

4.9 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o
endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar 0 pagamento
até o dia 05 de dezembro de 2014. As inscri¢cBes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.

4,10 A Omni Concursos, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 4.9 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido
em hipétese alguma, a nao ser por anulagdo plena deste concurso.

4.11 Na&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria e, nem tampouco, as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.12 O Municipio de Itacurubi e a Omni Concursos nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdao elou
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs |

5.1 Sera assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungfes em Concurso
Publico, cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ilhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Puablico.

5.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevacdo da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para 0 emprego ou funcao.

5.1.2 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

5.1.4 Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, 88 1° e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo
especial.

Pagina 2 de 12.


http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.omniconcursos.com.br/

5.1.5 O candidato deverd encaminhar via SEDEX com AR, no prazo 20/11/2014 até 05/12/2014, para a organizadora
Omni Concursos no endereco Rua Mieko Imai da Silva, 196-A, Jardim Licce, CEP 87025-640, Maringa-PR, na via
original ou fotocoOpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacao de prova.
b) Solicitac@o de prova especial, nos termos do Item 6 deste Edital, se necessario.
b.1) A ndo solicitagédo de prova especial eximira a organizadora de qualquer responsabilidade.

5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Concurso Publico, Fase do Concurso, Nome do Candidato, Endereco e o
Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itacurubi/RS
Solicitagdo de Inscricdo PNE

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que n&o encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Itacurubi/RS, que tera decis@do terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da
lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

5.1.11 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuices
do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau
acentuado de dificuldade para integragdo social.

5.1.12 N&o serédo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcao.

5.1.13 Apods o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1 Da Solicitacdo de Condicao Especial para a Realizacao da Prova Objetiva

6.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, podera solicitar esta
condicao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

6.1.2 As condi¢Bes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacao
da prova (somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova objetica devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 Para solicitar condicao especial o candidato devera:

6.1.3.1No ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo quais 0S recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3.2.10 laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢&do especial solicitado.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

6.2.1.1Solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgao lactante;

6.2.1.2Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentac¢do. Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital durante a realizacéo do certame.

Pagina 3 de 12.



6.2.4 Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar durante o periodo de realizacéo da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposi¢cées dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 05/12/2014 em envelope fechado
enderecado a Omni Concursos com as informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Omni Concursos
Rua Mieko Imai da Silva, 196-A
Jardim Licce
CEP 87025-640
Maringa - PR
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itacurubi/RS
(Necessidade Especial)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou indeferida
pela Omni Concursos, apoés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢éo especial.

6.5.1 A Omni Concursos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.6  N&o havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos.

6.7 A Omni Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentacéo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrdnico www.omniconcursos.com.br a partir da data provavel de 10/12/2014. O candidato que tiver a sua
solicitacao de condicao especial indeferida podera impetrar recurso na forma do item 13 deste Edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

7.1 O edital de deferimento das inscric6es sera divulgado no endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br na data
provavel de 10/12/2014.

7.2 No edital de deferimento das inscrigfes, constara a relacdo dos candidatos com inscricdo homologada e dos
candidatos com as solicitagBes condi¢cfes especiais deferidas.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 13 deste Edital.

7.4 A Omni Concursos, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, que
decidir4 sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrbnico www.omniconcursos.com.br.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS |

8.1 O concurso constara das seguintes provas:

TABELA 8.1
NIVEL MEDIO
SFOIDEL N°DE  VALORPOR  VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) @ (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
. Obiet Matematica 5 3,0 15,0 Eliminatério e
- TESOUREIRO Unica jetiva ; ; Classificat6rio
- TOPOGRAFO Conhecimentos Gerais 5 3,0 15,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,0 ---
TABELA 8.2
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE N° DE VALOR POR VALOR )
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) @ (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0
- AUDITOR INTERNO Unica = Objetiva Conhecimentos Gerais 5 2,0 10,0 Eliminatério e
- CIRURGIAO DENTISTA : Classificatorio
- ENGENHEIRO CIVIL Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 100,0

Pagina 4 de 12.


http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.omniconcursos.com.br/
http://www.omniconcursos.com.br/

9.

DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA |

9.1
9.2
9.3

9.4

9.4.1

9.4.2

9.5

9.6

9.7

9.7.1
9.8

9.8.1
9.8.2
9.8.3
9.8.4
9.8.5
9.8.6

9.9

9.10

9.11
9.12
9.13
9.14
9.15
9.16
9.17
9.18
9.19

9.20

9.21

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Itacurubi, Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagcdo do municipio.

A prova sera aplicada na data provavel de 18 de janeiro de 2015, em horario e local a ser informado através de
edital disponibilizado no endereco eletrdnico www.omniconcursos.com.br.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrnico
www.omniconcursos.com.br a partir de 17 de dezembro de 2014.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacao com foto e o Cartdo de Informacéo
do Candidato, impresso através do endereco eletrdnico www.omniconcursos.com.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de identificac@o, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

Ap6és identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

ApOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiacao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada,

ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem 13.1.3 deste
Edital.

A Omni Concursos recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Omni Concursos e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

A Omni Concursos néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacé@o da prova, nem por danos neles causados.

N&o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacé@o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 (Acompanhante de Lactante) deste Edital.
A Omni Concursos podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como utilizar detectores
de metais.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questbdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questées, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada e o Caderno de Questdes.

A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme Tabelas 8.1 e 8.2 do
item 8 deste Edital.

Cada questédo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questédo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opc¢ao assinalada, questbes
sem opcéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser considerado aprovado.
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9.22 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

|10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e os cadernos da Prova Objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a aplicacéo da prova
objetiva, no endereco eletrbnico www.omniconcursos.com.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de quest8es divulgados, cabera interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
11.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
11.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
€) obtiver maior nota em Matemética;
g) tiver maior idade;
11.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de uma listagem, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador de
deficiéncia em ordem de classificagéo;
b) Lista Geral, contendo a classificagdo dos candidatos PNE, em ordem de classificacéo;

12.  DAELIMINACAO

12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realiza¢@o da prova no horéario determinado para o seu inicio;

12.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

12.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/lou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos elou legislacao, impressos que ndao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c¢) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.

12.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences elou
conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizacao da prova.

12.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢éo da prova;

12.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

12.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

12.1.16Nao atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado classificado/aprovado em qualquer
fase do certame.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Omni Concursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis
da publicacdo das decisBes objetos dos recursos, assim entendidos:
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13.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cfes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como

candidato com necessidades especiais;

13.1.2 Contra as questBes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
13.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;
13.1.4 Contra o resultado final e classificacéo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisées objetos dos
recursos no endereco eletrdnico www.omniconcursos.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrbnico
WWW.0omniconcursos.com.br.

13.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso dos subitens
13.1.2 e 13.1.3 estes deverdo estar acompanhados de citacao da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

13.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

13.8 Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(8es) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulagcdo de questdo(fes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital néo sera considerado.

13.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

13.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco
eletrénico www.omniconcursos.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.17 A Banca Examinadora da Omni Concursos, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
insténcia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL |

14.1 O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal de Itacurubi e publicado no Diario Oficial e no site www.omniconcursos.com.br, em duas listas, por Cargo,
em ordem classificatéria, com pontuacéo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos portadores de deficiéncias e outra somente com a classificacdo dos candidatos portadores de
deficiéncias.

15. DA CONVOCAGAO PARA COMPROVAGCAO DOS PRE-REQUISITOS

15.1 O candidato aprovado devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos

de investidura no respectivo cargo, 0s seguintes documentos:

15.1.1 copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

15.1.2 prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

15.1.3 prova de quitacdo com servico militar, para o candidato do sexo masculino;

15.1.4 copia autenticada do documento de Identificacdo;

15.1.5 copia autenticada do Cartdo do CPF;

15.1.6 copia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso exigido pelo Edital;

15.1.7 copia autenticada do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade;
15.1.8 02 (duas) fotografias 3X4, recentes;

15.1.9 copia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos;

15.1.10certiddo Negativa Criminal e Civel, expedida pela Comarca onde reside;

15.1.11 certiddo Negativa dos Cartoérios de Protestos de Titulos;

15.1.12 comprovante de residéncia, autenticado em Cartério Competente;

15.1.13n°. do PIS/PASEP;

15.1.14 Os documentos exigidos como requisito do cargo e outros listados no momento do ato convocatério.

15.2

15.3

A convocacao, para a entrega da referida documentacdo, dar-se-4 através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

O prazo para entrega da referida documentacdo é peremptério, 0 ndo comparecimento para entrega da
documentacao acarretara a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto os candidatos deverdo comunicar
a Prefeitura do Municipio de Itacurubi qualquer alteracdo de endereco sob pena de, caso ndo sendo encontrados,
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passarem automaticamente para o final da lista de classificacdo, sendo, em seus lugares, convocados 0s
candidatos classificados nas posi¢Bes seguintes.

16. DA CONVOCAGCAO PARA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

16.1 Os candidatos que tiverem sua documentagdo aprovada serdo convocados, através de correspondéncia com Aviso
de Recebimento e deverdo apresentar os exames pré-admissionais a seguir:

16.1.1 laudos de pericia médica e odontoldgica realizados por profissionais ou entidades indicados pela Prefeitura do Mu-
nicipio de Itacurubi com indicacdo de aptidao;

16.1.2 laudo de avaliagdo psicoldgica.

16.2 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptdrio, 0 ndo comparecimento para entrega dos mesmos
acarretar a desclassificacdo do candidato do certame.

16.3 Apos a publicacéo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera convocado, de
acordo com o numero de vagas previsto no Concurso, para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da
inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicBes do cargo/area de atuagao e/ou especialidade e
de que estd em condicdes de exercé-lo.

16.4 Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulério de Solicitacdo de
Inscricdo ndo for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de
classifica¢é@o geral final.

16.5 A nomeacao dos aprovados sera condicionada a sua apresentacéo, no prazo estipulado pelo Edital de convocacéo
a ser divulgado pela Prefeitura do Municipio de Itacurubi, munidos dos documentos relacionados e da aptidao nos
exames pré-admissionais, conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por
ocasiao da convocacéo.

16.6 A Prefeitura do Municipio de Itacurubi publicara relacdo dos candidatos que ndo se apresentaram para entrega de
documentacéo e para realizagdo dos exames pré-admissionais.

17. DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

17.1 A nomeacao para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, devendo
0 mesmo comprovar 0s seguintes requisitos:

17.1.1 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

17.1.2 estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

17.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacéo;

17.1.4 nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade de demissao;

17.1.5 nfo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos Orgédos da Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em
qgualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal;

17.1.6 submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis as suas fun¢@es, por meio de verificacdo pelo Servigo
Médico Pericial Municipal;

17.1.7 ndo haver contra si condenacao criminal transitada em julgado;

17.1.8 apresentar declaracéo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cénjuge;

17.1.9 apresentar declaracéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de compatibilidade
de horario para o exercicio de mais um cargo, quando acumulavel,

17.1.10n&o perceber proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro regime
proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou funcao
publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

17.1.11 Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusao, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo.

17.1.120 érgao promotor do Concurso Publico e a empresa executora ndo se responsabilizam por contatos né&o
estabelecidos em decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-
se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de Itacurubi.

17.1.13 0 candidato nomeado tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de
nomeacao para tomar posse no cargo, podendo ser prorrogado, a pedido, uma Unica vez por igual periodo. Nao
ocorrendo a apresentacao o candidato sera considerado desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando
a Prefeitura do Municipio de Itacurubi o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

17.2 Apds tomar posse no cargo, o candidato terd o prazo maximo e improrrogavel de 15 (quinze) dias Uteis para entrar
em exercicio.

17.3 O candidato aprovado que ndo desejar tomar posse do cargo podera solicitar, por escrito, a inclusdo de seu nome
no final da lista dos aprovados, caso em que somente ser4 chamado apés a nomeacédo dos demais aprovados.

17.4 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacao para assumirem a vaga, sO lhes seré deferida no
caso de exibirem a documentacao original comprobatéria das condi¢des previstas no item 16 deste Edital.
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17.4.1 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da nomeacgdo, implicard a impossibilidade de

17.5

17.6

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial indicada pela Prefeitura do Municipio de Itacurubi para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo.

Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio
do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacgédo, e devera deixar a sua vaga disponivel para o préximo
candidato, na ordem de classificacéo.

18.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.7

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio de Itacurubi no endereco eletrénico
WWW.omniconcursos.com.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacgdo, levard a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

A Omni Concursos ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso

Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através e-mail
candidato@omniconcursos.com.br_anexando documentos que comprovem tal altera¢éo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados, e apds esta
data, junto a Prefeitura do Municipio de Itacurubi, situada a Rua Rua Amalia Rocha, n° 316, Centro, CEP 97685-
000, ltacurubi/RS, telefone (55) 3366-1100, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para 0 mesmo
endereco, aos cuidados da Comisséo Organizadora do Concurso Publico n° 01/2014.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza-
¢ao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao es-
tabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.omniconcursos.com.br.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvida a Omni Concursos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

ltacurubi/RS, 21 de novembro de 2014.

José Rubem Loureiro Correia
Prefeito Municipal
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CONCURSOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITACURUBI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO

- Tesoureiro

Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecénica, elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

- Topografo

Executar levantamentos topograficos e nivelamentos, calculando cadernetas; fazer desenho das plantas e perfis de
levantamento: auxiliar ou executar levantamentos cadastrais; fazer a locacdo de alinhamentos; preparar, verificar e
manejar aparelhos topograficos; executar outras tarefas correlatas.

ENSINO SUPERIOR

- Auditor Interno

Realizar o plano anual e os programas de auditoria; realizar auditorias prévias, de acompanhamento ou a posterior, quanto
aos atos administrativos e sua aderéncia aos principios constitucionais; realizar auditorias de gestéo, contabil, operacional
e especial, de abertura ou encerramento de exercicio; aplicar todas as técnicas de auditoria inerentes a profissdo; auditar
0S processos e rotinas de trabalho quanto a aderéncia e eficacia das normas e procedimentos; realizar auditorias das
demonstragBes contabeis de todas as entidades do municipio; aplicar todas as técnicas de auditoria, tais como
observacdo, inquérito, exames fisicos, confirmacdo, conferéncias de célculo, exames de documentos originais,
correlacdes; ter acesso a todas as dependéncias e documentos dos 6rgaos e entidades auditados; emitir relatérios e
pareceres de auditoria; assinar, apés auditoria contabil, os relatérios exigidos pela Lei Complementar n°® 101/2000; auditar
prestacdes de contas de entidades ou empresas que recebam recursos publicos, seja por subsidios, contribuicbes, auxilios
ou renlncias de receitas, podendo adotar todas as técnicas de auditoria, inclusive na sede da entidade ou empresa;
acompanhar a execuc¢ao e avaliar os resultados dos programas e das a¢fes de governo; acompanhar os resultados fiscais
do Municipio (resultado nominal e primario); apurar as dendncias ou reclamac¢fes dos servidores, gestores ou sociedade;
acompanhar a realizacdo de inventarios, processos de sindicancia ou disciplinares; elaborar relatérios de auditorias e
analisar os esclarecimentos prestados pelos gestores; auxiliar ao Tribunal de Contas em sua missdo constitucional;
representar ao Tribunal de Contas sobre as irregularidades auditadas, reincidentes e ndo regularizadas pelos gestores
responsaveis; representar ao Ministério Publico sobre irregularidades que versem sobre improbidade administrativa ou
crime contra a administracdo publica; manter em boa conservacéo os papéis de trabalho pelo prazo previsto na legislagéo;
manter sob qualquer circunstancias sua autonomia profissional; observar todas as normas inerentes ao Auditor Interno,
aplicaveis ao setor publico, estabelecidas pelo conselho Federal de Contabilidade.

- Cirurgiao Dentista

Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do
Municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; executar operacdes de prétese
em geral, e de profilaxia dentaria: fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coros, trabalhos de pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatorios dos servigos executados; proceder exames solicitados pelo érgéo de biometria; difundir os preceitos de saude
publica odontolégica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

- Engenheiro Civil

Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgcdo e conservacédo de estradas de rodagem, vias publicas e de iluminacéo publica,
bem como obras de captacéo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topogréficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcao e conservacao de edificios publicos
e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos & maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em
geral, realizar pericias, avaliacbes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca
motriz, mecénicas, eletromecénicas de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias
de construcdes e iluminacao publica; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais, efetuar
calculos de estrutura de concreto armado, aco e madeira; expedir notificagbes de autos de infracdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatados na sua area de atuacao; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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CONCURSOS

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO ’Pl’JBLICO N° 01/2014
CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO

- Lingua Portuguesa

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e
géneros textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos; 5. Rela¢cbes semanticas
estabelecidas entre oracgdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessao, causalidade, adigédo,
alternancia etc.); 6. Relagbes de sinonimia e de antonimia; 7. Sintaxe da oracao (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenag¢do e por subordinacdo); 8.
Funcdes do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuacao e suas funcdes no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal; 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formacdo de tempos compostos dos verbos; 16. Locucdes verbais (perifrases verbais).

- Matematica

1. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicbes, operacdes e propriedades): nimeros naturais, nUmeros inteiros,
ndmeros racionais, numeros irracionais € numeros reais; 2. Unidades de medida; 3. RelagBes: par ordenado,
representacdo grafica, produto cartesiano, relagdo binaria, dominio e imagem e relagéo inversa; 4. Andlise de gréaficos e
tabelas; 5. Teoria das func¢des. Fun¢bes do 1° grau. FungBes do 2° grau; 6. Equacdes irracionais. Inequacdes irracionais.
Potenciagdo. Radiciagdo. Equacao do 1° e 2° grau. Trigonometria; 7. Sequéncias; 8. Progresséo aritmética e geométrica;
9. Matrizes; 10. Sistemas lineares; 11. Analise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutacdes,
arranjos e combinacdes; 12. Probabilidade; 13. Raz&o e propor¢éo; 14. Regra de trés simples e composta; 15. Matematica
financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos;
16. Estatistica; 17. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, célculo de
areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras; 18. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e célculo de volumes. Resolucao de situacdes-problema;

- Conhecimentos Gerais

1. Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculages historico-geogréaficas em nivel nacional e
internacional; 2. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporanea; 3. Desenvolvimento urbano brasileiro; 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro; 5. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Rio Grande do Sul e do
Municipio de Itacurubi;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO MEDIO

- TESOUREIRO

1. Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaborag¢do e controle dos orcamentos e balancos); 2. Lei n°
8.666/93 (e suas alteragBes) — LicitacOes; 3. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 4. Emendas
Constitucionais n° 19, n° 20, 29 e n° 41 e 53; 5. Conhecimentos bésicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos
sobre Contabilidade Publica; 6. Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributacdo e do Orgamento); 7. Auditoria, Controle
governamental, Controles externos, Controles internos, Auditoria interna, Auditoria no Sistema de Controle Interno; 8.
Planejamento e Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orcamentarios. 9. Lei
Organica do Municipio de Itacurubi-RS;

- TOPOGRAFO

1. Interpretacdo de projetos e desenhos; 2. Elaboracdo de desenhos; 3. Levantamentos planialtimétricos; 4. Calculos de
areas e volumes através de métodos fotograficos e aritméticos; 5. Calculo de coordenadas; 6. Erros de medidas; 7. Planos
de projecdo; 8. Escalas; 9. Convencdes topograficas; 10. Planimetria; 11. Altimetria; 12. Topologia; 13. Taqueometria; 14.
Fotogrametria terrestre; 15. Técnicas de edifica¢des, cartografia e estrada; 16. Aplicativos graficos (AUTO CAD); 17. Lei
Organica do Municipio de Iltacurubi-RS;

COMUM AOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

- Lingua Portuguesa

1. Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); 2. Tipologia e
géneros textuais; 3. Figuras de linguagem; 4. Emprego dos pronomes demonstrativos; 5. Relacdes semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicdo/contraste, conclusdo, concessédo, causalidade, adicao,
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alternancia etc.); 6. Relacdes de sinonimia e de antonimia; 7. Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e
acessorios da oracéo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacéo e por subordinagéo); 8.
Fung@es do que e do se; 9. Emprego do acento grave; 10. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas funcdes no texto; 11.
Ortografia; 12. Concordancias verbal e nominal; 13. Regéncias verbal e nominal; 14. Emprego de tempos e modos verbais;
15. Formacdo de tempos compostos dos verbos; 16. Locucgdes verbais (perifrases verbais); 17. Sintaxe de colocagdo
pronominal; 18. Paralelismo sintatico e paralelismo semantico.

- Conhecimentos Gerais

1. Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes histdrico-geograficas em nivel nacional e
internacional; 2. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade
contemporéanea; 3. Desenvolvimento urbano brasileiro; 4. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais,
revistas, televisdo, musica e teatro; 5. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Rio Grande do Sul e do
Municipio de Itacurubi.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO SUPERIOR

- AUDITOR INTERNO

1. Conceito de teoria do Estado; 2. Principios do Estado Democrético de Direito; 3. O Direito Constitucional e os demais ramos
do direito; 3.1 Poder constituinte originario e derivado; 3.2 Controle de constitucionalidade; 3.3 Controle judiciario difuso e
concentrado; 3.4 Agdo declaratéria de constitucionalidade e acgédo direta de inconstitucionalidade; 4. Principios fundamentais e
direitos e deveres individuais e coletivos, (habeas corpus, mandato de seguranca, direito de peticdo, mandado de injuncéo, acéo
popular, acdo civil publica, habeas data), direito sociais, cidadania plena e participacdo politico-social; 5. Poderes
Administrativos; 5.1 Atos Administrativos; 5.2 Controle da Legalidade; 5.3 Contratos Administrativos; 6. Licitacéo (Lei Federal n°
8666/93); 7. Organizacdo Administrativa (Administracdo Direta e Indireta), Servidores Publicos; 8. Direito Tributério: Sistema
Tributério Nacional (previséo constitucional, atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitagées
ao poder de tributar), matérias reservadas a previsdo por Lei Complementar; 8.1 Estrutura Conceitual para Elaboracédo e
Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade; 9. Receitas publicas; 10.
Tributos de competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 10.1 Impostos em espécie, reparticao das receitas
tributarias (receita da Uniéo aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios); 11. Auditoria: conceitos basicos de auditoria;
introducéo, planejamento e controle do trabalho, execucédo do trabalho; 12. Lei de Responsabilidade Fiscal; 13. Decreto-Lei n®
200/67 e 201/67; 14. Lei Orgéanica do Municipio de Itacurubi-RS;

- DENTISTA

1. Etica em Odontologia; 2. Biosseguranca; 3. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil; 3.1 indices epidemioldgicos
especificos em saulde bucal; 4. Salude Publica: organiza¢cdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios,
diretrizes, estrutura e caracteristicas; 4.1 Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitéria; 4.2 PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungfes e atribuicdes); 5. Biogénese das denti¢cdes; 6. Diagnostico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares; 6.1 Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de
vidro; 6.2 Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; 7. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragbes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 8.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevenc¢éo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnoéstico da atividade de cérie; 9. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencédo e
tratamento nao cirargico; 10. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia; 11. Odontopediatria:
promocdo de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark); 12. Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endodénticas e periodontais; 13. Atendimento de pacientes com necessidades especiais; 14. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, intera¢cdes medicamentosas;
15. Anestesiologia: indicac¢des e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

- ENGENHEIRO CIVIL

1. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua,
drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; 2. Processos de aprovacdo de projetos, qualidade e seguranca de
obras; 2.1 Vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagao técnica; 3. Processos
licitatérios de obras e servigos de engenharia, infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos,
abertura de ruas; 4. NocBes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacdo, abastecimento de &gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinacéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente; 5. Arquitetura e urbanismo; 6. Geologia e geotécnica; 7. Materiais de
construcao, técnicas de construcdo, organizacdo de canteiro de obras, solos; 8. Planejamento, Orcamentacao e Controle
de Projetos e Obras; 9. Patologia na Construgéo Civil.
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