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Se olharmos para a historia das sociedades modernas, elas estiveram
impregnadas de surtos relativamente regulares, mas, no passado, as
pessoas tendiam a voltar aos seus habitos comuns de existéncia. O novo
agora é que vemos que, por causa da globalizacdo, a interconectividade
das vidas humanas na Terra é mais forte e precisamos de uma
consciéncia compartilhada da imunidade. A imunidade serd a grande
questdo filosofica e politica ap6s a pandemia.

[-]

O conceito de comunidade implica aspectos de solidariedade biol6gica e
de coeréncia social e juridica. Essa crise revela a necessidade de uma
pratica mais profunda do mutualismo, ou seja, protecdo muitua
generalizada. [... ] Vejo, no futuro, a competi¢cdo pela imunidade ser
substituida por uma nova consciéncia da comunidade, pela necessidade
de promover a comunidade, fruto da observacao de que a sobrevivéncia é
indiferente as nacionalidades e as civilizagdes.

[-]

Nos dois Gltimos séculos, a maior preocupacéo das entidades politicas,
dos Estados-nacdo, girou em torno da independéncia. No futuro,
precisamos de uma declaracdo geral de dependéncia universal; a ideia
basica de comunidade. A necessidade de um escudo universal que proteja
todos os membros da comunidade humana ndo é mais algo utopico. A
enorme interacdo médica em todo o mundo esta provando que isso ja
funciona.
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| - IDENTIFICACAO
UF: Rio Grande do Sul

Municipio: Santa Béarbara do Sul

Criacdo: 31 de janeiro de 1959, Lein. 3.703.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ: 88.496.468/0001-60

Endereco: Rua Lauredano Lirio, n° 298, bairro Fatima, Santa Béarbara do Sul, RS, CEP 98240-000
Telefone: 55 3372 3800

E-mail: saude@santabarbaradosul.rs.gov.br

111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Nome: Marivane Basanella Kuhn

Data de Posse: 05/03/2021

1V - INFORMA(}C)ES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Criagao: Lei Municipal n. 1.851/1998, reestruturado pela Lei Municipal n. 3.775/2011.

Data: 10/03/1998
CNPJ: 11.874.174/0001-08

Nome do Presidente do Conselho Municipal de Satde - CMS: Glénio Rogério Barbosa.

V - INFORMACOES SOBRE REGIONALIZACAO
O Municipio pertence a Regido de Saude: Missioneira Regido 12.

O Municipio pertence a Macrorregional de Satde - CRS 9° Cruz Alta, 17°ljui, 12° Santo Angelo e 14° Santa

Rosa.

O Municipio participa de algum consércio: Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento dos Municipios do
Alto Jacui e Altos da Serra do Botucarai — COMAJA.

Consorcio Intermunicipal de Saide do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul — CISA.



W gt

Secretaria Nt ™ ;
de Saude S engee 7! [
g Cuidar de todos muda tudo!

¥ ,’(,Q § SANTA BARBARA DO SUL

1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Saude — PMS de Santa Barbara do Sul traca as diretrizes para a Gestao
da Saude no periodo de 2022 a 2025, tendo como base as orienta¢cdes da Portaria n® 2135/2013, de 25
de setembro, que estabelece diretrizes para o processo planejamento do Sistema Unico de Sadde
(SUS). O Municipio de Santa Barbara do Sul, através da Secretaria Municipal de Saude, tem atribuicéo

de coordenar a Politica Municipal de Saide em consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS.

O Plano Municipal de Saude € o instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para o
cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente divulgadas nas
Programacdes Anuais de Salde tendo seus resultados avaliados nos Relatérios Anuais de Gestdo com
a participacao e o controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude e da realizacdo da

Conferéncia Municipal de Saude.

O PMS orienta a definicdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), se solidificando como fundamental instrumento de planejamento.
O presente PMS oferece breve analise situacional do Municipio, proporcionando informacdes gerais
das condi¢cbes em que vive a populacdo Santa-barbarense, expondo os principais indicadores de
morbimortalidade.

Os servicos assistenciais de Saude estdo apresentados pela forma como foram organizados,
partindo da base do sistema até os servicos mais complexos ofertados a populacdo dentro do Sistema
Unico de Salde, desde os servigos publicos e os contratados pelo SUS. Também estdo contempladas

as acOes de vigilancia sanitaria, ambiental e epidemioldgica.

Na area de Gestdo da Saude, estdo apresentados os instrumentos de planejamento, controle e
avaliacdo, informagdes sobre o Financiamento da Saude no Municipio, questdes do trabalho, educacao

em Saude e informacGes.
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2. INTRODUCAO

A estrutura administrativa responsavel pela Gestdo da assisténcia a Salde é a Secretaria

Municipal de Saude e o Fundo Municipal de Saude.

A Politica Municipal de Saude tem como objetivo promover o cumprimento do direito
constitucional & Salde, visando a reducdo do risco de agravos e o acesso universal e igualitario as
acOes para a sua promogdo, protecdo e recuperacao, assegurando a equidade na atencdo, diminuindo as
desigualdades e promovendo servigos de qualidade, observando os principios da integralidade e
intersetorialidade nas acGes e nos servicos de Salde, com énfase em programas de acéo preventiva,
humanizacgdo do atendimento e gestdo participativa do Sistema Municipal de Saude.

Tem como objetivo geral levar a Saude mais perto da populacdo, implementando Redes de
Atencdo a Salde, organizando-as para reduzir tempo de resposta no atendimento das necessidades,
prevenir e gerenciar doencas cronicas, aumentando a resolubilidade dos servigos prestados. S&o

objetivos especificos:

A Politica Municipal de Satde tem como ac¢des estratégicas a ampliacdo da oferta de servigos
na Atencdo Priméria a Saude, na ldgica da Estratégia de Saude da Familia, a implementacéo da equipe
multiprofissional na Atencdo Primaria a Saude, manutencdo do programa de Salde Bucal e de Saude

Mental e dos atendimentos nas Unidades Bésicas de Saude.
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3. ANALISE SITUACIONAL

3.1 HISTORICO E ORIGEM DO MUNICIPIO
Santa Béarbara do Sul surgiu as margens do antigo caminho dos tropeiros que transportavam

gado vacum e muar para serem comercializados nas feiras de Sorocaba. Na década de 1820, foram
concedidas as primeiras “concessdes de posse”, nesta regido. Um dos agraciados foi Atanagildo Pinto

Martins, que em 1826, formou a “Fazenda Santa Barbara”, origem do atual Municipio.

No ano de 1897, a estrada de ferro alcanca Santa Barbara influenciando no seu
desenvolvimento economico. A “Estacdo Santa Barbara” tornou-se um local de lazer para os santa-

barbarenses.

Santa Barbara foi elevada a categoria de Vila pelo Decreto Federal n. 7.199/1938, de 31 de
marco. O Decreto Lei n. 270/1944, adotou o nome de Blau Nunes para a Vila Santa Barbara.
Entretanto, o Decreto Lei n. 39/1948, de 04 de dezembro, a localidade retoma o nome Santa Barbara
com adendo “do Sul”. Em 1959, Santa Barbara do Sul adquiriu autonomia municipal no dia 31 de

janeiro, por for¢a da Lei n. 3.703/1959. O Sr. Zdsimo Ribas foi eleito o primeiro Prefeito Municipal.

A colonizacdo, que aconteceu no século XIX foi de luso — brasileiros e do francés Victor
Dumoncel, que deixou vasta descendéncia no Municipio. Com o progresso de modernizacdo da
agricultura, na década de 1950, houve migracGes de familias descendentes de imigrantes alemaes e

italianos de varios pontos do estado.

3.2 POSICAO GEOGRAFICA
Localizac¢ao: Santa Barbara do Sul “Rainha das Coxilhas”, localiza-se no planalto médio, divisa com

MissOes. Limita-se:

Ao Norte, com os Municipios de Chapada, Condor e Palmeira das Miss0es;
Ao Sul, com os Municipios de Cruz Alta e Ibirubé;
Ao Leste, com os Municipios de Saldanha Marinho e Carazinho;

Ao Oeste, com os Municipios de Panambi e Pejucara.

Integra a regido triticola de Cruz Alta. Sua altitude em relagdo ao nivel do mar é de 511
(quinhentos e onze) metros. Via rodoviaria, estd distante 354 Km (trezentos e cinquenta e quatro
quildbmetros) da capital do estado, Porto Alegre. Possui a area geogréafica de 958,6 Km? (novecentos e
cinquenta e oito, seis quilémetros quadrados), possui uma populagédo de 7.909 (sete mil, novecentos e

nove) habitantes, e 0 Municipio esté entrecortado pelos rios: Jacui, Palmeira e Lagoé&o.
10
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Longitude: 53°14°46” oeste.
Latitude: 28°22°09” sul.

3.3 ORIGEM DO NOME
O aparecimento do nome de Santa Béarbara do Sul, nesta regido deve ainda ser objetivo de

pesquisa. O mais plausivel é que tenha sido inspirado pelas famosas missdes Jesuiticas, organizacdo da
fé catdlica-romana que enriqueceu a toponimia rio-grandense com mais de quinhentas denominacdes
geograficas, além dos conhecimentos dos Sete Povos que tiveram como antecessores dezenas de
Reducdes (lugar onde reuniam os indios catequizados), surgidos a partir de 1632 e logo destruida pelos

bandeirantes, existiram também numerosas estancias de gado.

Os Sete Povos comecaram a ser fundados a partir de 1632, aparecendo em primeiro lugar em
S30 Paulo e por Gltimo em Santo Angelo, em 1707. A economia destes povos estava baseada na

extracdo da erva mate e criacdo de gado.

Assim, a maior parte do estado foi dividida em Estancias, que eram apenas separadas por rios,
serras e outros obstaculos naturais. Por sua vez as Estancias se desdobravam em pastos para melhor
atendimento do gado. Estas estancias invariavelmente recebiam o nome de Santos. Acredita-se que
Santa Barbara, fosse denominacgdo de estancia ou pasto com assento nestas coxilhas, ndo muito longe

desta cidade.

A dérea de distancia em questdo poderia ter sido a circunstancia pelos rios Jacui Mirim,
Palmeira, Lagodo e parte Pinheirinho, zona campestre, onde impera a devocdo a Virgem e Martir,

desde remotos tempos.

O enorme rincdo que tem como extremo a coxilha do Quincas onde nascem as aguas do Jacui e
do Palmeira conservou gloriosamente 0 nome, para transmiti-lo mais tarde ao distrito, depois a estacao

ferroviaria e, desta, ao povoado, a vila e finalmente ao Municipio.

3.4 CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO
Segundo a Lei de Diretrizes Urbanas (Lei Municipal n°3.321/2008), o municipio encontra-se

dividido em area urbana, area rural e area de expansdo urbana, possuindo uma area total de 976km2.
Da area total do Municipio, 5,14 km2 correspondem a area urbana, a qual encontra-se dividida em
cinco setores, que se subdividem em 08 Bairros e 01 Nuacleo Ocupacional, sendo eles: Aparecida,

Fatima, Centro, Tiradentes, Loeblein, Morada Do Sol, Cerutti e Padroeira; e Nucleo Juventude,

11
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respectivamente, os quais sdo utilizados principalmente para a ocupagdo por areas residenciais

e comerciais.

O restante corresponde a area rural do Municipio, a qual se divide em 14 localidades e
03distritos, sendo que o 1° Distrito é a area urbana do Municipio, o 2° Distrito o de Capédo Alto e 0
3°Distrito o de Itaiba. As localidades que o compde sdo: Passo da Palmeira, Capdo Alto, Maquinista
Severo, Alvaro Nunes Pereira, Esquina Dois Irm&os, Pinheirinho, Figueiras, Esquina Progresso,
Pontdo, Cristo Rei, Fazenda Itaiba, Porongos, Sdo Manoel e Belizario. Na zona rural, predominam
pequenas e médias propriedades, responsaveis pelo cultivo dos 77.927 hectares que o Municipio
pOSsuli.

O Municipio de Santa Barbara do Sul possui uma economia essencialmente agropecuaria. Os
produtos mais cultivados sdo: o trigo, soja, milho, feijdo e aveia. Na pecuéria, se desenvolve a criagdo
de bovinos, ovinos, suinos e equinos. A indlstria ainda esta em desenvolvimento, mas oferece

excelentes perspectivas para empresas gue buscam investir em novos polos de desenvolvimento.

A érea urbana conta com diversas empresas, segundo dados do IBGE 2018 somam 293que
empregam cerca de 1676 pessoas. Entre estas se destacam empresas do ramo agricola, como unidades
de recebimento e beneficiamento de grdos, comercializacdo de insumos agricolas, metaldrgicas, além
de empresas de vestuarios, comercializacdo e reparacdo de veiculos e maquinarios, supermercados,
restaurantes, hotéis, rede bancaria, prestadores de servigos, advogados, farmécias, turismo, entre

outras.

@

Legenda: Mapa Municipio de Santa Barbara do Sul e Localizagao®

Z Santa Barbara do Sul, RS. Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Santa_B%C3%Alrbara_do_Sul. Acesso em 01 de
junho de 2021.
12
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Legenda: Mapa da 92 Coordenadoria Regional de Satde - CRS®

RIGIAD DE SAUDL
#12 - PORTAL DAS MISSOLS

Legenda: Municipios da 92 CRS.*

® Secretaria Estadual de Satde. 98 CRS. Cruz Alta, RS. Disponivel em: https://saude.rs.gov.br/9-crs-cruz-alta. Acesso em
31 de maio de 2021.
* Idem ao item 2.

13
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3.5 ASPECTOS DEMOGRAFICOS

Segundo informacdes obtidas através do Censo Demogréfico realizado em 2010, publicado no

site oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o Municipio de Santa

Barbara do Sul possui os aspectos demogréaficos apresentados abaixo.

POPULAGCAO

NUmero de domicilios: 3.062 domicilios
Populacéo estimada em 2020: 7.909 pessoas
Populacao no ultimo senso (2010): 8.829 pessoas
Populagéo sexo Masculino (2010): 49,2%

Populacao sexo Feminino (2010): 50,8%

Densidade demograéfica: 9,05 habitantes/Km?
Avrea de unidade territorial: 958,162 Km?
Cdodigo do Municipio: 4316709

DISTRIBUICAO SEGUNDO AREA DE RESIDENCIA (2010)

Domicilios urbanos: 2.466 domicilios
Populacéo urbana: 6.985 pessoas
Domicilios rurais: 596 domicilios
Populacéo rural: 1.844 pessoas

ESTRUTURA ETARIA POPULACIONAL URBANA (2010)

0 45 anos de idade: 5,9%

4 4 14 anos de idade: 13,4%
15 & 24 anos de idade: 16,9%
25 4 39 anos de idade: 19,9%
40 459 anos de idade: 29,1%
60 anos ou mais: 14,8%

14
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ESTRUTURA ETARIA POPULACIONAL RURAL (2010)

0 a5 anos de idade: 7,2%

4 4 14 anos de idade: 15,2%
15 & 24 anos de idade: 14,1%
25 4 39 anos de idade: 21,5%
40 4 59 anos de idade: 31,3%
60 anos ou mais: 10,7%

3.6 INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH)
Segundo informac6es obtidas através do Censo Demogréafico realizado em 2010, publicado no

site oficial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o Municipio de Santa

Barbara do Sul possui IDH igual & 0,725.

3.7 SITUACAO EDUCACIONAL

Educacao

Taxa de escolarizagao Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de
de 6 a 14 anos de idade idade

99,5 %

Comparando a outros :
municipios

No pais
5570° 1°

No Estado
497° 1°

Na micro regiao
14° 1°

Legenda
o s T

0% 97,2 % 98,2 % 99 %
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A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer situa-se a Av Eduardo de Brito N°

168 no acesso central a Prefeitura Municipal. Possui prédio proprio, estruturado de maneira a atender

as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo. Possui vérias salas onde atendemos a parte

Administrativa, Departamento da Cultura e Desporto, Coordenacdo PedagoOgica e Atendimento

Fonoaudiologico, Nutricionista, além da sala da Secretaria.

3.7.1 Rede de Ensino

O Municipio de Santa Barbara do Sul possui nove escolas municipais, duas escolas estaduais, uma

escola particular e uma escola de ensino especial sendo estas listadas abaixo.

Escolas Municipais

EMEF Bom Pastor com 1 turma Pré-escolar

EMEF Clemente Corvaldo — 01 turma Pré-escolar

EMEF Egydio Véscia — Ensino Fundamental e modalidade EJA — Educacdo de Jovens e Adultos,

séries iniciais (1° ao 5° ano) e finais (6° ao 9° ano).
EMEF Joaquim de Moura com 1 turma de Pré-escolar
EMEF Padre Lourengo Bosse — 01 turma Pré-escolar
EMEI Amanda Viana dos Santos

EMEI Crianca Feliz

EMEI Nossa Senhora Aparecida

EMEI S&o José Operério

Escolas Estaduais

Colégio Estadual Blau Nunes — Ensino Fundamental e Médio

EEEF 19 de Novembro — Ensino fundamental

Escola Particular

Escola Pequeno Pé — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais

Escola Especial

Raio de Luz
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3.7.2 Oferta de educacédo Infantil
O municipio oferece a Educacdo Infantil sendo a fase que envolve criancas de 0 a 6 anos de

idade, considerada a primeira etapa da Educacdo Basica. Seu objetivo € o desenvolvimento integral das

criancgas, ou seja, ndo apenas o cognitivo, mas também o fisico e 0 s6cio emocional.
Esta fase esté dividida em dois segmentos:

v Creche (criancas de 0 a 3 anos)

v Pré-escola (criancas de 4 a 5 anos e 11 meses).

3.7.3 Oferta do Ensino Fundamental

O municipio oferece Ensino Fundamental, com duragdo de nove anos (1° ao 9° ano), abrange a
faixa etéria dos seis aos quatorze anos de idade e tem por objetivo a formacéo indispensavel para o

exercicio da cidadania.

3.7.4 Oferta EJA — Educagéo de Jovens e Adultos

O municipio oferece a Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) 1° ao 5° Ano do

Ensino Fundamental — anos iniciais e do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental anos finais.

E uma modalidade de ensino que nasceu da clara necessidade de oferecer uma melhor chance
para pessoas que, por qualquer motivo, ndo concluiram o ensino fundamental e/ou o médio na idade

apropriada.

Surge como uma acdo de estimulo aos jovens e adultos, proporcionando seu regresso a sala de
aula. Esta modalidade respeita as caracteristicas desse alunado, dando oportunidades educacionais
adequadas em relacdo a seus interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames

proprios.
3.7.5 Dados da Rede Municipal de Ensino

Alunos matriculados Educacao Infantil

Bercario a Pré —Escola — 344 alunos

Alunos matriculados Ensino Fundamental

e 1°309° Ano: 551 alunos
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Alunos matriculados no EJA

e 27 alunos

Taxa de alfabetizacdo

e 9509 alunos alfabetizados

Evasdo Escolar

N&o temos evasdo escolar nesta fase, pois é obrigatoria a permanéncia dos alunos nesta faixa

etaria de (6 a 14 anos) Ensino Fundamental o qual ofertamos.

Numero de Escolas Infantis

e 1 Escola Infantil — Pré-Escolar (Turno Parcial)
e 2 Escolas Infantis — Bercario a Pré-Escolar (Turno Integral e Parcial)

e 1 Escola Infantil — Bercério e Maternal (Turno Integral)

Vagas

No momento o municipio possui uma longa lista de espera para as turmas de Bercario e
Maternal. A demanda aumentou bastante e ndo dispomos de espaco fisico e méo de obra para atender
todas as vagas solicitadas.

O municipio esta pleiteando junto ao FNDE o0s recursos para constru¢do de uma EMEI com
capacidade para 250 criangas em turno parcial e integral para poder sanar este problema dentro da rede
municipal.

Santa Barbara do Sul conta ainda com um polo da Universidade Cruzeiro do Sul, ofertando
cursos de ensino superior.

3.8 ASPECTO SOCIO-ECONOMICOS

3.8.1 Salario Médio e Populacdo Ocupada
Segundo site do IBGE em 2019, o salario médio mensal era de 2.5 salarios minimos e a

proporcao de pessoas ocupadas em relacdo a populacéo total era de 21.7%.
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Salirio médio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2019)

2.5 salarios minimos
Comparando a outros municipios

No pals
5570% 1
&
432
No Estado
497° 1*
:l'.-‘
Na regido geografica imediata
1" 1"
'
ALCSSAr DIGING O FANKING
Pessoal ocupado [2019)
1.735 pessoas >
Populagdo ocupada [2019)
21,7 % > Logenda
1 26 2.1 saldnos até 2.3 saldnos até 2 5 saldnos mas que 2,5 saldnos
Percentual da populagdo com minimes minmos minimos minmos
rendimento nominal mensal per
capita de até 1/2 saldrio minimo [2010]) Ondeinmdstenia paon e mmwiciol
34,6 % Q Local selecicnado

3.8.2 Incidéncia da Pobreza
Segundo site do IBGE em 2003 o municipio de Santa Barbara do Sul possuia incidéncia de

pobreza igual & 25,02%, ficando na 162° posicdo do ranking do Estado do Rio Grande do Sul.

Incidéncia da pobreza ( Unidade: % )

Municipios do Rio Grande do Sul 2003
Santa Brbara do Sul: 2502 %

Legenda
e 1735% até 2214 % até 26,84 % mass que 26,84 %
Dado inexistente para este municipio

Q Local selecionado
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3.9 ESTRUTURA DE SAUDE DISPONIVEL PARA OS SANTABARBARENSES
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3.9.1 Conselho Municipal de Saude

O Conselho Municipal de Saude foi instituido pela Lei 1.208 de 30 de abril de 1991 e tem
como primeira ata registrada na data de 21 de agosto de 1991.

As reunides sdo mensais, nas primeiras quartas-feiras do més, as 18 horas na Camara de
Vereadores, com a vinda da pandemia COVID 19, estdo sendo realizadas reunides online respeitando
as recomendacdes do distanciamento social.

O Conselho Municipal de Saiude — CMS é um o6rgdo colegiado, com carater deliberativo e
permanente, que tem como objetivo orientar a administragdo da politica municipal de saude.

Competem ao Conselho Municipal de Saude — CMS é um 6rgdo colegiado, com carater
deliberativo e permanente, que tem como objetivo orientar a administracdo da politica Municipal de
salde.

Como objetivo principal, a atuagdo do Conselho Municipal de Saude visa a melhoria das
condicdes de saude da populacdo, nos aspectos de promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde.

Para isso o Conselho deve participar do planejamento e fiscalizar as agOes e 0S recursos
aplicados em satde no @mbito municipal.

E de responsabilidade do Conselho Municipal de Salde a convocacdo da Conferéncia
Municipal de Saude e de sua deliberacdo de no minimo a cada 4 anos.

3.10 DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE
3.10.1 Populacéo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 195 186 381
5a9anos 203 190 393
10 a 14 anos 209 162 371
15a 19 anos 243 210 453
20 a 29 anos 576 568 1144
30 a 39 anos 552 538 1090
40 a 49 anos 473 570 1043
50 a 59 anos 610 687 1297
60 a 69 anos 453 485 938
70 a 79 anos 219 307 526
80 anos e mais 92 165 257
Total 3825 4068 7893
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Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 18/10/2021.

800 &7

700

600 576 538 570A

500 Mb\ 185

/ >52 453
400 473
300 / \ 307 ——— Masculino
195 203 299 /a3 NN 165 Femini
200 — 219 ~ eminino
100 186190 ., 210 .
92
0 T T T T T T T T T T 1

0ad4 5a9 10a 15a 20a 30a 40a 50a 60a 70a 80
anos anos 14 19 29 39 49 59 69 79 anose
anos anos anos anos anos anos  anos  anos  mais

3.10.2 Taxa de Natalidade

No Municipio de Santa Barbara do Sul foi registrado nos anos de 2017 & 2019 os totais de nascidos
vivos Segundo DataSusTabnet:

2017 2018 2019
Nascidos Vivos 93 64 50

3.10.3 Tipo de Parto
2017 2018 2019

Parto Normal 33 21 16
Parto Cesario 60 43 34
Total 93 64 50
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70
60

50
40

® Normal

m Cesaria

20 -
10 -

2017 2018 2019

3.10.4 Peso ao Nascer
2017 2018 2019

>5004¢ 0 0 1
5004999 ¢ 1 0 0
1000 & 1499 g 1 0 0
1500 & 2499 g 7 4 8
2500 42999 g 22 20 21
3000 43999 g 60 58 47
<4000g 4 5 4
Total 95 87 81

®>500g
®5004999 g
= 100041499 g

M 150042499 ¢g

W 250042999 ¢

W 300043999 g

= <4000 g

2017 2018 2019
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3.10.5 Taxa Mortalidade Infantil
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O Municipio de Santa Barbara do Sul possuiu um ébito infantil no ano de 2017, nenhum em
2018 e um obito infantil no ano de 2019. A taxa de mortalidade infantil, calculada a partir de dbitos
por mil nascidos vivos, nos anos de 2017 & 2019 segundo site oficial do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) do Municipio de Santa Barbara do Sul.

14,00%
12,00% -—10,53%

12,35%

10,00%
8,00%

6,00%

W Taxa de

Mortalidade

4,00%
2,00%

0

0,00%
2017 2018

2019

3.10.6. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
I1. Neoplasias (tumores)
I11. Doencas sangue 6rgaos hemat e transtimunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
V1. Doencas do sistema nervoso
VI1I1. Doencgas do olho e anexos
VI11.Doencas do ouvido e da apofise mastoide
IX. Doencas do aparelho circulatorio
X. Doencas do aparelho respiratorio
XI. Doencas do aparelho digestivo
XI11. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XI11.Doengassist osteomuscular e tec conjuntivo

X1V. Doencas do aparelho geniturinario

2017 2018
40 43
26 20
4 1
31 23
33 30
6 4
5 2
-1
45 47
95 64
60 61
12 9
9 17
3B 31

2019 2020
17 22
28 36

4 5
29 13
3 25

4 2

7 2
37 23
8 68
55 32

8 -

7 -
29 19

2021
127
27
5
6
36
1
4
28
33
38
4
1
28
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XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIl.Malfcongdeformid e anomalias cromossémicas
XVII1.Sint sinais e achadanormexclin e laborat
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de saude

CID 102 Revisdo néo disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informag6es Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/10/2021.

Obs.:A atualizagdo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no

Tabnet/DATASUS.
3.10.7 Mortalidade por grupos de causas
Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
I1. Neoplasias (tumores)
I11. Doencas sangue 6rgaos hemat e transtimunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
V1. Doencas do sistema nervoso
VI1. Doengas do olho e anexos
VI11.Doencas do ouvido e da apofise mastoide
IX. Doencas do aparelho circulatorio
X. Doencas do aparelho respiratorio
XI. Doencas do aparelho digestivo
XI11. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

g & O % ‘E SANTA BARBARA DO SUL
h‘:g‘i 7 Cuidar de todos muda tudo!
73 40 36 45
3 3 3 5
- 2 2 -
3 4 1 -
26 18 28 22
1 1 2 -
507 421 415 319

2017 2018
1 2
18 14
1 -
5 7
- 1
4 6
15 16
12 9
4 3
- 1

36

393

16
1
10

2019
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XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1
XVIl.Malfcongdeformid e anomalias cromossomicas - - -
XVI11.Sint sinais e achadanormexclin e laborat 1 - 4
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 6 8
XXI. Contatos com servigos de saude - - -
XX11.Codigos para propositos especiais - - -
Total 67 65 79

Fonte: Sistema de Informaces sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 18/10/2021.

3.10.8. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 40 43 17 22 127
I1. Neoplasias (tumores) 26 20 28 36 27
I11. Doencas sangue 6rgaos hemat e transtimunitar 4 1 4 5 5
IV. Doencas endocrinas nutricionais e metabdlicas 31 23 29 13 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 33 30 33 25 36
V1. Doencas do sistema nervoso 6 4 4 2 1
VI1. Doengas do olho e anexos 5 2 7 2 4
VII1.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide - 1 - - -
IX. Doencas do aparelho circulatério 45 47 37 23 28
X. Doencgas do aparelho respiratorio 95 64 85 68 33
XI. Doencas do aparelho digestivo 60 61 55 32 38
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 12 9 8 - 4
XI11.Doencgassist osteomuscular e tec conjuntivo 9 17 7 - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 35 31 29 19 28
XV. Gravidez parto e puerpério 73 40 36 45 36
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 3 3 5 -
XVIIl.Malfcongdeformid e anomalias cromossémicas - 2 2 - 2
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XVI111.Sint sinais e achadanormexclin e laborat 3 4 1 - 4
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 26 18 28 22 13

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de saude 1 1 2 - -
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 507 421 415 319 393

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 18/10/2021.

Obs.:A atualizagdo dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no
Tabnet/DATASUS.

3.10.9 Casos de Dengue 2017 — 2020

Segundo DataSusTabnet

2017 2018 2019 2020

Casos de Dengue 1 1 4 5
6
5
5
4
4
3
M Casos de Dengue
2
1 1
1 . .
O T T T
2017 2018 2019 2020

3.10.10 Hepatite Virais
Segundo DataSusTabnet.

2017 2018 2019 2020
Hepatite A 0 1 0 0

Hepatite B 3 0 1 0
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Hepatite C 2 1 0 0
Hepatite D 0 0 0 0
Total 5 2 1 0

5
4
3 3 M Hepatite A

) Hepatite B
2 Hepatite C
1 1 1 1 Hepatite D

0 0 I 0 0 0 00 0000O
0 ‘
2017 2018 2019 2020

3.10.11 Dados HIV

O Municipio tem 20 casos de HIV em tratamento, mas encontra dificuldades em manter os
casos positivos em acompanhamentos e tratamento - 20% abandonam ou ndo seguem as orientacfes
das equipes.

O municipio esta com profissional capacitado para realizar os exames e acompanhar a
evolucdo do tratamento, sendo que os portadores de HIV. A partir do més de outubro de 2021, nao
terdo mais que se deslocar para Cruz Alta para realizar exames e retirada de medicamentos.

3.10.12 Tuberculose
Segundo DataSusTabnet

2017 2018 2019

Homens 0 0 1
Mulheres 0 2 1
Total 0 2 2
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3.10.13 Sifilis
Segundo DataSusTabnet

2017 2018 2019

Homens 7 6 3
Mulheres 11 3 1
Gestante 0 2 1
Congenita 0 1 0
Total 18 13 6

SANTA BARBARA DO SUL
PREFE|

TURA 2021-2024

2020

© O = w

- Cuidar de todos muda tudo!

M Homens
= Mulheres
W Gestante

Congenita

3.10.14 Hanseniase

3.10.15 Violéncia Geral

2017 2018 2019 2020
Segundo DataSusTabnet
2017 2018 2019 2020
Casos 1 1 1 0
Segundo DataSusTabnet
2017 2018 2019 2020
N° casos 6 8 27 18
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2017 2018 2019 2020

3.10.16 Mortalidade Obitos Gerais 2017 4 2019

Numero de Obitos por causas externas de qualquer tipo nos anos de 2017 a 2019 no
Municipio de Santa Barbara do Sul segundo dados obtidos pelo Datasus Tabnet:

2017 2018 2019

Mulheres 29 31 37
Homens 38 34 42
Total 67 65 79

45

40

35

30

25
® Mulheres

20 1 B Homens

15 A

10

2017 2018 2019
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3.10.17 Mortalidade por Neuplasias 2017 a 2019

Numero de débitos por neoplasias malignas de qualquer tipo nos anos de 2017 a 2019 no
Municipio de Santa Barbara do Sul segundo dados obtidos pelo DatasusTabnet:

2017 2018 2019

Mulheres 15 15 17
Homens 19 27 33
Total 34 42 50
35 33
30
25
20
B Mulheres
15 7 m Homens
10 -
5 .
0 A
2017 2018 2019

3.10.18 Morte m Criangas de 0-1 Ano

NUmero de 6bitos em criancas de 0 & 1 ano nos anos de 2017 a 2019 no Municipio de Santa
Barbara do Sul segundo dados obtidos pelo DatasusTabnet:

2017 2018 2019
Criancasde 04 1 ano 1 0 1
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4. DIAGNOSTICO DA SAUDE MUNICIPAL

4.1 ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE DO MUNICIPIO

A Saude do Municipio de Santa Barbara do Sul esta organizada com quatro postos de salde,
um hospital e uma APAE.

O Hospital Santa Barbara Beneficente atende SUS e convénios -UNIMED, IPE e COMAJA.
O servico de saude é acompanhamento e fiscalizado através dos integrantes do Conselho Municipal de
Saude.

A Secretéria Municipal de Salde possui 0s seguintes patrimdnios moveis para efetivacdo de
servigos na area da satde: Duas Van, Trés Ambulancia, Duas Camioneta e seis veiculos de 5 lugares.

Dentre os Programas de Prevencdo, destacamos os ESFs — Estratégia da Salde da Familia
com uma equipe implantada e mais duas de ESF, uma de ESB e duas de EAP solicitada no Ministério
da Salde, aguardando homologacéo.

A Secretaria de Satde desenvolve trabalhos na busca de maior conscientizagdo da populagéo,
realizando Campanha de Vacinacdo, Saude Bucal, Prevencdo do Cancer de Mama, do Colo Uterino, de
Prostata, Combate ao alcool e drogas e IST. Além disso, trabalha em grupos preventivos para
acompanhamento a diabéticos, hipertensos, gestantes e idosos.

4.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A sede da Secretaria Municipal de Saude estd localizada junto da UBS Zdsimo. Endereco:
Rua Lauredano Lirio, n. 298, Bairro Fatima, Santa Barbara do Sul, RS CEP, 98240-000.

A parte administrativa é responsavel pelo planeamento, execucdo das acles, servicos
prestados & populacdo com aprovacdo do CMS. O quadro de servidores administrativos é composto
por: Secretario, Assessor Administrativo, Auxiliar Administrativo, Chefe do Setor de compras,
Assessoramento em Contrato, Técnico de Informatica e Coordenadores dos Programas.

No total a Secretaria Municipal de Salde de Santa Barbara do Sul possui 96 Servidores
estando divididos nas unidades de atendimentos conforme grafico abaixo:
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B Setor Administrativo
B Vigilancia em Saude
H PIM
B PACS
W Motoristas
ESF Zésimo Ribas
m UBS Central
W UBS Aparecida

Nucleo de Saude Mental

A Secretaria Municipal de Salde foi instituida em 05 de janeiro de 1985. Sua atribuicdo
bésica é executar acBes preventivas, de promocao e de reabilitacdo nas areas da Saude proporcionando
melhor qualidade de vida aos usuérios e, mantendo em funcionamento o sistema de atendimento
dentro dos principios do SUS, objetivando prestar atendimento & Salde Publica e assisténcia com
qualidade para a populacao.

A Secretaria Municipal de Saude presta atendimento a populacdo urbana e rural através da
cobertura de ESF, Unidades Basicas de Salde e Equipes de Atencdo Primaria em Salde
descentralizada, a fim de facilitar o acesso da populacdo aos atendimentos.

4.2.1. As principais atribuicfes dos setores

Gabinete do Secretario de Saude

> Planejar as politicas de promogdo e tratamento individual e coletivo, dentro principios e
diretrizes do SUS, financiado pelas trés esferas de governo (Municipio, Estado e Unido);

> Faz a gestdo do Fundo Municipal de Saude, bem como a captacdo de novos recursos;

> Possui servicos de secretaria para melhor atendimento ao publico e triagem de demandas;

O municipio ha anos vem aplicando recursos na area da saude além do previsto na emenda
constitucional n° 29, que prevé o percentual de 15% de recursos proprios aplicados em saude.

Administrativo

> Auxilia a gestdo no gasto dos recursos publicos e eventuais ajustes no orgamento;
> Encaminha projetos e propostas para captacao de recursos e;
> Faz a aquisicéo e distribuicdo de materiais, insumos, equipamento e controle de estoque.

Planejamento de Salude

> Auxilia o gestor na elaboracdo dos instrumentos de gestdo (Plano Municipal de Saulde,
Pactuacdo Inter federativa, Programacdo Anual de Salde, Relatorio Quadrimestrais, Relatério Anual
de Gestdo e DIGESUS).
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4.3 REDE DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE/RAPS

Unidade ESF Unidadede UM de Unigadede  Niclode Jospil Vigilincia
s ozi Saide ; "‘d".l Saide i ta Barbara APAE em

Basaf:adc Zozimo Sande Bencficiente Safid
Saude Ribas el COVID-19 Hiaiba Mental

4.3.1 Unidade Basica de Saude

A Unidade Basica de Saude (UBS) é o contato preferencial dos usuérios, a principal porta de
entrada e centro de comunicacdo com toda a rede de Atencdo & Sadde. E instalada perto de onde as
pessoas moram, trabalham, estudam e vivem e, com isso, desempenha um papel central na garantia de
acesso & populacdo a uma atencdo a satde de qualidade.

Seu objetivo central é promover, proteger, prevenir, diagnosticar, tratar, reabilitar, reducdo
danos e a manutencdo da saude, com objetivo de desenvolver uma atencdo que impacta na situacdo de
salde, na autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salde da coletividade.

A Atencdo Primaria trabalha em equipe, tem conhecimento prévio da populacdo, possui, na
maior parte das vezes, registro em prontuarios anteriores a queixa aguda, possibilitando o retorno com
a mesma equipe de saude, o acompanhamento do quadro e o estabelecimento do vinculo, o que
caracteriza a continuidade e qualidade da atenc&o e articulado aos demais setores da sociedade.

4.3.2 UBS Zé6simo Ribas ESF

A estratégia Salde da Familia (ESF) visa a organizacdo da Atencdo Primaria no Pais. A
Portaria n°® 2979/2019 regulamenta o programa Previne Brasil, que prevé formas das ESF captar
recursos pelas metas atingidas. No primeiro ano 7 indicadores que terdo metas definidas e pactuadas
com as ESF e nos préximos anos 0s municipios, assim como as estratégias, terdo novos indicadores
estabelecidos pelo MS para o alcance de metas. A qualificacdo e consolidacdo da Atencdo Primaria é
fundamental para a Gestdo e Equipe, pois precisa fortalecer o processo de trabalho com maior
potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da Atencdo Primaria, de ampliar a
resolutividade e impacto na situacdo de salde das pessoas e coletividades, aléem de propiciar uma
importante relagdo custo-efetividade.

O ponto importante é o estabelecimento de ESF nas UBS com equipes multiprofissionais,
vinculadas com as Equipes de Saude Bucal (ESB). O municipio esta trabalhando para implantar mais
dois ESF, dois ESB e duas APS.

E previsto ainda, aumentar o nimero de ACS nas UBS Central e UBS Aparecida, com
definicdo das Microéareas para cada ACS, respeitando critérios de equidade para essa definicéo.

A UBS Zd6simo Ribas é onde esta implantada a Unica ESF do municipio a qual atende os
bairros Fatima, Morada do Sol, Sdo José Operario e Juventude.
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Temos grandes desafios para o0 proximo ano, que é a defini¢do clara das areas das equipes de
ESF; definicdo das microareas de cada ACS; vincular o ESB a equipe de ESF, para os profissionais
fortalecerem o vinculo com a populacéo de sua area de atuacdo - o que é fundamental em uma época
em que as condi¢des cronicas se tornaram muito mais importante para o sistema de satde do que as
urgéncias e emergéncias. Os ACS sdo fundamentais na formacdo desse vinculo, ja que eles fazem
parte da populacdo atendida pela equipe em que ele esta integrado.

4.3.3 Unidade Posto de Saude Central

Primeira UBS construida no municipio, é referéncia para toda a populagdo Santabarbarense,
rural e urbana.

Atuacdo principal é a Atencdo Primaria e caracteriza-se por realizar um conjunto de a¢des em
salde, nos ambitos individual e coletivo, abrangendo a promocéo e a protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico e tratamento. Tem por objetivo desenvolver atencdo integral de forma a impactar
positivamente na situacdo de saude dos individuos, visando sempre a prevencao e promocao de salde.

Pensando em promocdo e bem-estar da salde para a populacdo, a Equipe da Atencao Priméaria
estd buscando capacitacdo junto ao Ministério de Saude para implantacdo de Praticas Integrativas
Complementares em Saude (PICS) para estar implantando ja no proximo ano, pelo menos duas PICS.

Um desafio para a GESTAO e EQUIPE DA ATENCAO PRIMARIA para 0s proximos anos,
é a implantacdo da terceira Estratégia de Saude da Familia (ESF Rural) na UBS Central, com territorio
e equipe definida e definicdo da micro area para cada ACS.

No Brasil, a atencdo primaria € desenvolvida com alto grau de descentralizacdo, capilaridade
e proximo da vida das pessoas. Deve ser o contato preferencial dos usuarios, a principal porta de
entrada e o centro de comunicacdo com toda a Rede de Atencdo & Saude, por isso é fundamental que
ela se oriente pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da continuidade do
cuidado, da integralidade da atengdo, da responsabilizacdo da humanizagdo, da equidade e da
participacdo social. (DAB — 2012).

4.3.4 Unidade Basica e Saude Aparecida: COVID-19

A unidade estd em funcionamento desde o dia 15 de julho de 2016 no endereco, Rua Afonso
Vicente Lirio n. 12, com horéario de atendimento de segunda a sexta das 09 hs as 15 hs. Sendo que se 0
MS homologar o ESF, o funcionamento sera alterado para 08 horas diarias, de segunda a sexta.

Na estrutura fisica conta com recepcao, consultorio médico, sala para futuramente implantar
consultorio odontologico, ambulatorio, consultorio de enfermagem, triagem, farmécia, sala de coleta
de citopatologico de colo de utero, sala de esterilizagdo de materiais, almoxarifado, sala de
administracdo, DML e 5 banheiros, sendo destes dois publicos.

4.3.5 Unidade Basica de Saude Fazenda Itaiba

Esta UBS esta localizada na Zona Rural do Municipio, na localidade de Fazenda lItaiba,
atualmente esta desativada por falta de estrutura minima para atendimento.
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4.3.6 Nucleo de Saude Mental: Unidade Basica de Satude Morada do Sol

Esta Unidade objetiva atender uma das missdes do SUS, qual seja, a de cumprir com seus
principios fundamentais a saude como direito, a universalidade do acesso, a integralidade na atencao, a
equidade na assisténcia e a participagcdo da comunidade na formulag&o das politicas publicas de saude.
Baseado nisso, visa orientar o gerenciamento da salde e evidenciar um caminho a ser seguido quanto
aos aspectos relativos a satide mental de nosso municipio.

Esta compreendida enquanto politica nacional do cuidado &s pessoas com sofrimento psiquico
e com problemas em decorréncia ao uso de alcool e outras drogas.

A UBS Morada do Sol, referenciada & Secretaria Municipal de Saude, abriga o Nucleo de
Saude Mental, ou seja, caracteriza-se como uma UBS com equipe especializada & atencdo em salde
mental, de acordo com a Portaria 224/1992. Além disso, como UBS, vincula os programas estaduais
NAAB — Nucleo de Apoio Atencdo Basica e Oficinas Terapéuticas. Pelas carateristicas dos servigos
vinculados a esta unidade, o trabalho objetiva pautar-se, cada vez mais, pela légica de atencdo
psicossocial.

Tal orientacdo de trabalho justifica-se por diversos aspectos. Primeiramente, tem amparo na
Lei 10.216/2001, a Lei de Satde Mental, que dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redirecionados o modelo assistencial em satide mental.

Este redirecionamento significa uma substituicdo dos hospitais psiquiatricos, isto ¢, da l6gica
hospitalocéntrica, por uma rede de servicos socio sanitarios, ou seja, um modelo de aten¢do em que 0s
recursos extras-hospitalares, em estabelecimentos de salide mental, comunitérios, no territorio, sejam a
grande frente para os cuidados em satde mental.

Sendo que o municipio de Santa Barbara do Sul tem menos de 20 mil habitantes, devido a
isso por muitos anos, houve uma falta de cobertura em temos de salde mental para 0s pequenos
municipios gauchos, pois a legislacdo apenas previa os CAPS para municipios acima de 20 mil
habitantes. Sendo assim o municipio de Santa Barbara do Sul em 2012 implantou os Programas
estaduais NAAB e Oficinas terapéuticas, que surgiram exatamente para atender tal demanda.

Em 2010 o municipio passou a integrar o CAPS Regional Acolher juntamente com mais 6
municipios, todos da 9° CRS, sendo que a sede do CAPS Regional esta implantada no Municipio de
Boa Vista do Cadeado, para referéncia em consulta de psiquiatria, tratamento ambulatorial de
transtornos mentais e pessoas com decorréncia do uso de &lcool e outras drogas e familiares.

A principal demanda sdo pessoas com sofrimento psiquico leve, sendo estes 0s usuarios de
SUS atendidos pela rede primaria do municipio; pessoas com problema de decorréncia do uso de
alcool e outras drogas; encaminhamentos escolares e demanda institucional da educacéo;
encaminhamentos judiciais; internac6es compulsorias e voluntarias.

Com a pandemia da COVID 19, as medidas de isolamento social tiveram um impacto, néo
apenas nas questdes financeiras, mas também na saude fisica e emocional. Muitas pessoas acabaram
ganhando mais pesos por causa da falta de exercicios fisicos, uma alimentagdo desequilibrada e da
ansiedade.

Somando a tudo isso, veio também a depressdo, o estresse com a dupla ou triplice jornada de
trabalho e, até mesmo os ataques de panico.
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Segundo a psicéloga Poliana Araudjo, o isolamento e o distanciamento de amigos e parentes
gera uma angustia e sentimentos de impoténcia. “O medo da perda de um ente querido pode gerar
ataques de panico. Nao temos controle sobre o que acontece com o outro. Para tentarmos saciar esta
ansiedade recorremos a comida”, explica.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude 9,3 % dos brasileiros tem algum transtorno de
ansiedade, como Transtorno de Ansiedade Generalizado (TAG), estresse pos-traumatico e ataques de
panico. Com a pandemia os ataques de ansiedade aumentaram 80%, de acordo com a Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

No municipio de Santa Béarbara do Sul, em torno de 78% dos usuérios cadastrados nédo
sofreram transtornos graves, mas precisam de cuidados em Salde Mental — consulta médico,
psicoldgica, aconselhamento, atendimento e grupo, processo de luto, crise do ciclo vital, transtorno de
ansiedade pds-covid e transtorno de humor e medo. Os adultos ainda sdo a maior demanda em salde
mental, mas tem aumentado o numero de atendimento de criancas e adolescentes que procuram 0S
servigos no atendimento da rede publica.

Levantamento dos meses de Maio a Agosto de 2021, no Nucleo de Saude Mental Morada Do Sol.

Atendimento Total
Ambulatério 643
Psicologo 377
Assistente Social 104
Terapeuta Ocupacional 118
Nutricionista 441
Internacdes Compulsoria 17
Total 1.691

4.3.7 Hospital Santa Barbara Beneficente

O Hospital Santa Barbara Beneficente foi idealizado pelo Padre Lourenco Bosse que sentindo
a necessidade de um local adequado para atendimento &s pessoas em geral, iniciou na comunidade uma
coleta de valores em dinheiro e mdo-de-obra de voluntarios. Os terrenos foram doados por Alcinda
Bastos Rodrigues e Bruno Burtet em uma é&rea total de 10.000m2. O Hospital foi fundado em
17/06/1960 e suas atividades iniciaram em 04 de fevereiro de 1967. No inicio dos trabalhos a
administracao era feita pelas irmas do Horto. O primeiro presidente foi o Sr. Idelfonso Gomes Moreira,
e sucessivamente Pe Lourengo Bosse, Armando Reichmann, Abegahy Moraes Vieira, Hans Schreiber,
NeuroNegrune Oliveira, Marcio Matzembacher Hoff, Olivio Polidoro Pinto, Arizoli Vargas de
Oliveira, Anténio Manuel Pinto, Nicolau Rosito, Antonio Juarez Ribas e destes o ano de 1999 Ivar
DallAglio. O primeiro médico foi o Dr. Mario Roberto UTZIG, que atendeu mais de 14.000 mil partos
até 2009, ano de seu falecimento.

Servicos prestados para os Santa-barbarenses

Atendimento ambulatoriais;
Pronto socorro;
Eletrocardiogramas;

Raio —X;

Endoscopia digestiva;
Colonoscopia;

VVVVVYY
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Internacéo Clinica e Cirurgicas;

Referéncia para internagdes psiquiatrica;

Laboratério de andlises clinica terceirizado;
Atendimento a gestante, partos e cesarias.

Referéncia para os municipios das 9° CRS e COMAJA.

YVYVVYV

4.3.8 Clinica Interdisciplinar de Reabilitagéo Intelectual da APAE

Presta servicos por equipe multidisciplinar & pessoa com Deficiéncia Intelectual e TEA
(Transtorno do Espectro Autista) para os municipios de Santa Béarbara do Sul e Saldanha Marinho,
sendo Referéncia na area de Reabilitacdo Intelectual desde 2006, atendendo também, em casos
especiais, demanda de demais municipios da 9° CRS.

A Clinica Interdisciplinar de Reabilitacdo Intelectual da APAE, conveniada ao SUS, Contrato
SUS — processo n. 48436-20.00/06-5 oferece atendimento interdisciplinar para pessoas com
deficiéncia intelectuais e autissimas leve, desde o recém-nascido ao idoso.

O atendimento ¢é realizado por profissional de diferentes especialidades, entre as quais, estao
Neurologistas, Psicélogos, Pedagogos, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Fonoaudiélogos e
Assistente Social. Na clinica, o atendimento é realizado com uma abordagem biopsicossocial e
pedagdgica, visando habilitacdo e reabilitacdo clinica por meio de prevencdo, do diagndstico e
tratamento.

O paciente chega até o atendimento na clinica da APAE através da regulacdo no sistema
SISREG na regulacdo intelectual pela secretaria de salde e ap6s agendamento pela Coordenadoria de
Regional de Saide na unidade de reabilitacdo intelectual-APAE.

A Secretaria Municipal de Salde emite as guias de consultas para 0s pacientes com
autorizagdo da avaliagcdo na APAI.

A Clinica da APAE e uma unidade de reabilitacdo intelectual de SUS, portanto, os pacientes
usuarios que usufruirdo dos atendimentos, necessariamente deverdo comprovar diagnosticos de
Deficiéncia Intelectual ou TEA (tratamento do espectro Autista), CID F.70 e ou F.84.

4.3.9 Vigilancia Epidemiolégica: Vacinacéo

Os profissionais da Saude enfrentaram, em 2020 e 2021, talvez o maior desafio da vida
profissional, pois quando a COVID 19 chegou no Pais 0 Ministério de Saude se mostrou totalmente
despreparado para enfrentar a Pandemia. Coube aos Municipios e Estados, com a Gestdo e
Profissionais que diante de cada desafio se reinventavam, tracar metas e estratégia para atender a
demanda da populacéo.

Se hoje estamos com pandemia controlada, foi gragas a imunizagdo da popula¢do, com a
vacinacdo que, gracas aos esforcos novamente das equipes municipais, alcanga a cada dia mais
pessoas.

Aqui podemos ver como esta a evolugdo a ampliacdo da primeira e da segunda dose das
vacinas e controle da doenca.

Situacdo Covid-19
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O PNI organiza a politica nacional de vacinacdao da populacdo brasileira e controla a
erradicaciio de doencas imunopreveniveis. E considerada uma das principais e mais relevantes
intervencdes em saude publica no Brasil, em especial pelo importante impacto obtido na reducdo de
doencas nas Ultimas décadas. Os principais aliados no ambito do SUS sdo os Secretarios Estaduais e
Municipais de Satde — Ministério da Saude, 2014.

Em Santa Béarbara do Sul, atualmente funciona uma sala de vacinacdo localizada na
UBS Z6simo Ribas. A sala de vacina do posto central foi reformada e estard em funcionamento nos
proximos 15 dias.

Sdo aplicadas todas as vacinas do calendario basico de vacinacdo, sendo elas Hepatite
B, BCJG, Poliomielite, Rotavirus, Pentavalente, Peneumo, Meningococica, Triplice Viral, DTP-4,
HPV, sarampo, febre Amarela, DT gestante e HIN1.
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N° INDICADOR UNIDADE METAS VALOR META
DE 2020 ATINGIDO 2021
MEDIDA 2020
1 Modalidade prematura (30 a 39 anos), pelo conjunto das quatro principais DCNT (Doengas U 22 21 22
do Aparelho Circulatorio, Cancer, Diabetes e doencas circulatdrias cronicas).
2 Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. E 100 100 100
Proporcéo de registro de 6bitos com causas basicas definidas U 98 97 98
4 Proporcdo de vacinas selecionadas do calendario nacional de vacinagéo para criangas U 50 50 75
menores de 2 anos de idade — com cobertura vacinal preconizada.
5 Proporcdo de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI), encerradasem U 80 0 80

até 60 dias ap0s a notificacao.

6 Proporcéo de cura de casos novos de hanseniases diagnosticados nos anos das coortes U 88 0 88

7 NUmero de casos autoctones de Malaria. E

8 NUmero de casos novos de sifilis congénitas em menores de 1 ano de idade. U 0 1 1

9 Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos U 0 0 0

10 Proporcédo de anélises de amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros U 95 98,67 95
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

11 Razdo de exames citopatoldgicos de colo de Gtero em mulheres de 25 a 64 anos, na U 0,49 0,25 0,44
populacao residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etéaria

12 Raz&o de exames da mamografia realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacéo U 0,48 0,12 0,35
residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etéria

13 Proporcéo de parto normal no SUS e na saude suplementar U 35 25,56 25,56

14 Proporcéo de gravidez na adolescéncia na faixa etaria de 10 a 19 anos U 12 8,88 8,88

05 Taxa de mortalidade infantil U 0 0 1
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16 NUmero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia U 0 0 0

17 Cobertura populacional estimada pela equipe de atencdo primaria U 90 80,90 90

18 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saude do programa Bolsa Familia U 75 41,78 75
(BPF)

19 Cobertura populacional estimada de saude bucal estimada na atencdo basica U 35 0 35

20 Ac0es de matriciamento sistematicos realizadas com CAPS com equipe de Atencdo Basica. E

21 NUmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para o U 6 5 6
controle vetorial da dengue

22 Proporgéo de preenchimento do campo ocupacdo nas notificacdes de agravos relacionadas U 95 19 95
ao trabalho.

DIRETRIZES DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
1. BLOCO: Gestédo do SUS
1.1 DIRETRIZ: Gestdo do SUS em Santa Barbara do Sul abrange um sistema politico de direito, de livre opinido de planejamento e de
resolutividade nas necessidades de seu povo.
1.2 OBJETIVO: Gerir e controlar programas e acdes finalisticas da Secretaria Municipal de Saude. Desenvolver e programar agdes e servicos
na qualificacdo da gestdo, melhorar e ampliar o acesso, promover educagédo continuada, buscar a humanizagéo e o acolhimento da populagdo
nos servicos do SUS.
Garantir que a saude como um direito constitucional para que o sistema publico de satde receba os recursos financeiros suficientes para uma
saude universal de qualidade, segundo as necessidades da populacéo.

N° Descricéo da Meta Acéo Indicador de avaliagio Unidade de Meta Anual
da meta Medida 2022 2023 2024 2025
01 Garantir equipe Realizar concurso publico Realizacdo de concurso Percentual 30% 50% 60% 65%
minima dos servidores  para 0s cargos vagos. publico.
nos programas Realizar editais para selegéo Editais de selecéo.
pactuados e dos cargos temporarios.

homologados pelo MS.
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Manter o Conselho Dar autonomia politica, De no minimo 12 NUmero
Municipal de Saude financeira e administrativaao  reunides deliberativas ao  absoluto
em pleno CMS. ano.
Funcionamento, como  Execucao pelo gestor do SUS
6rgéo deliberativo, das deliberagdes aprovadas
fiscalizador da politica  pelo CMS.
de gestédo do SUS: Prioridade nas auditorias e

fiscalizacdo financeiras

solicitadas pelo CMS.
Atingir os indicadores  Monitorar o banco de dados Avaliar quantos dos sete  NUumero
pactuados na pactuacdo para evitar perdas de indicadores do Programa  absoluto
anual (DIGISUS) e a producdo ao importar dados Previne Brasil atingiu a
pactuacdo de metas da  para o sistema do MS. meta.
Portaria n® 2979 /2019  Reunido com os profissionais
Previne Brasil. das equipes para discutir as

metas pactuadas.

Implantar protocolos que

atende as metas e normas da

Portaria N° 2979 Previne

Brasil.
Elaboracéo da Encaminhar para apreciacdo e  Avaliar se todos 0s NUmero
Programacdo Anual de  aprovacdo do CMS todos 0s instrumentos absoluto.
Saude PAS, Plano instrumentos de gestédo orcamentarios que sao
Plurianual, Projeto de  orcamentéria para o proximo  enviados pela gestdo ao
Lei de Diretrizes ano. CMS.
Orcamentarias e do
Projeto de Lei do
Orgcamento Anual.
Efetivar a implantacdo = Manter o cadastro atualizado ~ Avaliar o numero de NUmero
de 2ESF, 2EAP e da populagéo em cada area equipes efetivadas. absoluto

1ESB.

mapeada das equipes.
Cadastrar no CNES os
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profissionais das equipes
vinculadas nas micro areas de

cada ACS.
06 Implantar pelo menos  Estimular os profissionais a Numero de préticas Numero 1 2 2 2
2 praticas integrativas ~ fazerem capacitagdes de implantado. absoluto
nas UBS. praticas integrativas

oferecidas pelo MS

2. BLOCO: Atencao Primaria

2.1 DIRETRIZ: Atencdo Primaria, fortalecimento e ampliacdo da atencdo Primaria em Santa Barbara do Sul.

2.2 OBJETIVO: Ampliar e reorganizar as UBS para atender a populacdo em todos os ciclos de vida e promover a qualidade no atendimento,
a integralidade da assisténcia, a universalidade do acesso, gratuidade através de um modelo de atenc¢ado resolutivo com uma gestéo unificada,
regionalizada, hierarquizada e humanizada da atencao Priméria a Saude.

N° Meta Acdo Indicador de avaliacdo  Unidade de Meta Anual
da meta Medida 2022 2023 2024 2025
1 Fortalecer as acbes e  Educagéo continuada, 80% das UBS de saude  Percentual 50 60 70 80
0 processo de capacitacdo para 0s com processo de
trabalho da Atencdo  profissionais. trabalho reorganizando
Primaria. Manter equipes minimas para  agenda implantada.

a realizacéo do atendimento
seguindo dos protocolos do
MS.

80% das UBS com processo
de trabalho reorganizado —
agenda implantada/ano

2 Buscar readequacdo  Definir as micro areas de cada Aumentar em mais 6 Numero 2 2 1 1
e estruturacao das ACS. ACS. absoluto
equipes dos Agentes  Habilitar as Equipes de
Comunitérios de Atencdo Priméaria EAP e ESF
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Salde (ACS).

Operacionalizar a
Academia de Saude
jainstalada no
municipio,
principalmente para
atender o grupo de
obesidade.
Programa Saude na
Escola (PSE)

Ampliar o nimero
de posto de saude
com o programa de
controle de
tabagismo.

Realizar o
acompanhamento
das
condicionalidades de
saude dos usuarios

iy

&

e Saude Bucal.

Aumentar a Equipe de ACS,
através de contratagdo, chegar
ao numero dos ACS ja
habilitado pelo MS.

Atender os requisitos da
Portaria Ministerial n°
2.681/2013 que regulamenta o
programa.

Contratacdo do profissional
educador fisico ou
fisioterapeuta.

Manter e aprimorar as agoes
relacionadas a saude visual,
auditiva, educacao sexual,
ansiedade ap6s COVID e
avaliagdo nutricional e
esquema vacinal no Programa
de Saude na Incentivar os
profissionais e Professores da
importancia dos alunos
participar do PSE.

Implantar em todas as UBS o
programa de controle do
tabagismo/ano.

Manter o cadastro atualizado.
Realizar reunido a cada
trimestre com o comité de
monitoramento;

Manter 0 monitoramento das

o=

O %
[{{a g
g

-

=

4§ SANTA BARBARA DO SUL

Manter academia em
funcionamento.

Numero de aluno dos 3
colégios implantado o
programa PSE.

3 UBS.

85% dos usuarios
inscritos no programa
Bolsa Familia
acompanhadas.

7 Cuidar de todos muda tudo!

NuUmero
Absoluto

Percentual

NUmero
absoluto

Percentual

60

74

70

75

80

80

90

85
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do programa Bolsa
Familia.

Programa de
Hipertensao:
monitorar e
acompanhar os
hipertensos
cadastrados nas
UBS.

Programa Diabete
mellitus: monitorar e
acompanhar todos 0s
diabéticos.

Programa do Idoso,
envelhecer com
dignidade é um
direito.

i»
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T

condicionalidades do
programa bolsa familia pelos
profissionais da Saude.
Realizar encontros de grupos
de hipertensos para levar
informacao e fazer afericao de
pressdo a cada semestre nas
localidades.

Intensificar o cadastro de
hipertensos com
monitoramento da presséo
arterial, com indicador
previsto na PT Previne Brasil
n® 2797/2019.

Implantar protocolo nas UBS
para toda a equipe médica
solicitar hemoglobina glicada
para todos os diabéticos
atendidos nas UBS.

Garantir o acompanhamento
médico para o grupo de
diabéticos para solicitacdo de
hemoglobina glicada, Portaria
Previne Brasil n® 2797/2019.

Monitorar o cadastro dos
idosos com os Agentes
Comunitarios de Saude
(ACS).

Cadastrar os idosos e
implantar a carteira do idoso
em todas as unidades de

Avaliar a pressao Percentual 80
arterial de todos os

hipertensos cadastrados

ao menos 2 vezes no

ano.

Diabéticos cadastrados  Percentual 80
nas UBS, que

realizaram exame de

hemoglobina glicada

uma vez ao ano.

NuUmero de idosos Percentual 50
cadastrados e com
carteira de

acompanhamento.

80

80

56

85

85

60

85

85

65
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Melhorar a qualidade
de limpeza e higiene

de toda a estrutura da
Secretaria Municipal

de Saude.

Manter e ampliar o
namero de espacos
publicos para a
pratica de atividades
fisicas visando a
prevencdo em saude.

Programa Primeira
Infancia Melhor
PIM.

iy

&

saude.

Orientar os idosos para a
importancia de realizar a
vacinacao.

A gestdo devera promover
capacitacOes permanentes ou
continuadas para 0s
profissionais responsaveis
pela limpeza.

Manter materiais em
quantidade suficiente para a
realizacdo de higienizacdo das
UBS.

Fornecer EPIs para todos 0s
profissionais com orientagéo e
capacitacOes desenvolvidas
pelo Técnico de Seguranca do
Trabalho.

Manter o profissional
educador fisico.

Organizar atividades fisicas
nas comunidades rurais.
Implantar grupo de obesos
com atividades voltadas para
este publico.

Implantar cadastro de
obesidade.

Dar continuidade ao
Programa Primeira Infancia
Melhor PIM.

Manter a equipe técnica do
Programa com 6 visitadoras

e
O %
-
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Avaliar numero de Percentual 80
capacitacoes e

profissionais suficientes

para realizar a

higienizacéo.

Avaliar percentual de Percentual. 30
obesos que participam

das atividades.

Ndmero 120
Absoluto.

Avaliar familias
atendidas pelo
Programa/ quadrimestre
sendo que cada
visitador atende 20

85

35

120

90

40

120

95

45

120
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g

Ativos.

Ampliar a cobertura de
Atendimento da zona Rural
com prioridade as familias
mais vulneraveis com
atendimento Hibridos.
Manter as capacitacoes
continuadas, aplicadas a toda

a equipe do programa e GTM.

Priorizar o atendimento as
familias com gestantes.

) PR . SANTA BARBARA DO SUL

e

7 Cuidar de todos muda tudo!

familias.

2.3 OBJETIVO: Ampliar a rede de Saude Mental para a populacdo Santa-barbarense, que apresentam transtornos mentais, usuarios de
alcool e outras drogas, em conjunto com a Atencdo Priméria trabalhando na prevencdo de sintomas psiquicos.

Ne° Meta

1 Manter em pleno
funcionamento o
Nucleo de Apoio a
Atencdo Basica em
Saude Mental.

2 Servigos de

Acéo

Realizar editais publicos para a
selecdo e contratacdo dos
profissionais oficineiros para
reabilitacdo dos usuarios.
Manter o programa em
funcionamento com equipe
minima estabelecida pelo
Governo Estadual.

Garantir por parte da gestéo, o
matriciamento com as equipes
de Atencéo Primaria.
Desenvolver projetos
terapéuticos.

Implantar servigos de

Indicador de Unidade de Meta Anual
avaliagdo da meta Medida 2022 2023 2024 2025
Manter no minimo Percentual 90 90 95 100
90% da equipe em
atividades.
Todas as UBS. NUmero 4 4 4 4
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absoluto

estabilizagéo para
situacOes de crise
psiquiatrica

Implantar a rede de
Atencéo Primaria a
criancas e
adolescentes voltadas

a transtornos mentais.

Atendimento as
Pessoas com
deficiéncias.

Manter a referéncia
com o CAPS

| Regional com sede
em Boa Vista do
Cadeado.

estabilizagéo para situacgdes de
crise psiquiatrica nas UBS.
Capacitacdo dos profissionais
em atendimento na urgéncia e
emergéncia psiquiatrica.
Organizar a rede de Atencéo
Primaria & crianca com risco de
desenvolvimento para
transtornos do espectro autista
com clareza dos fluxos e
competéncias de cada ponto de
atencdo, com criacédo de
protocolo.

Oficinas de reabilitacdo com as
criangas, adolescentes e
familiares responsaveis.
Inclusdo das pessoas com
deficiéncias as diversas linhas do
cuidado na Atencdo Primaria.
Cadastrar a populacéo Santa-
barbarenses portadores de
alguma deficiéncia.

Buscar capacitagdes para 0s
profissionais da rede.

Garantir o transporte sempre que
tiver agenda em psiquiatria para
0s pacientes agendados.
Garantir a participacdo dos
profissionais nas capacitacdes e
reunides de Satde Mental.
Oferecer oficinas e
acompanhamentos com 0s

Numero de criancas e
adolescentes
cadastradas com
transtornos mentais

Avaliar o niUmero de
pessoas com
deficiéncias
cadastradas e
atendidas nas UBS.

Avaliar 0 acesso ao
tratamento de
transtorno mental no
CAPS.

Percentual

Percentual

Percentual



Secretaria
de Sauade

6 Manter as oficinas
terapéuticas na
Atencdo Primaria em

parceria com o Nucleo

de Atencdo Basica em
Saude NAAB.
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profissionais da rede para as
pessoas que fazem uso de
medicamentos continuos.
Contratar oficinistas através de
edital pablico de educador fisico,
terapeuta ocupacional,
artesanato, musica e outros
conforme decisdo das equipes.
Direcionar para a unidade com
mais pessoas vulneraveis a
transtornos mentais.

Avaliar o
desenvolvimento das
oficinas terapéuticas.

Cuidar de todos muda tudo!

Percentual 30 50 60 70

2.4. OBJETIVO: Ampliar o Programa Roda da Gestante, garantindo o cuidado no pré-natal, parto e puerpério e todo o ciclo de vida da
mulher Santa-barbarense e a todas as criancas nos primeiros 2 anos de vida.

N° Meta

1 Manter e qualificar
0 Programa Roda
da Gestante,
indicador previsto
na Portaria Previne
Brasil n°
2797/2019.

Acéo

Capacitar os profissionais e manter
contrato com empresa para
assessorar os indicadores e capacitar
a equipe referente a0 monitoramento
das acdes e indicadores.

Cadastrar e acompanhar todas as
gestantes.

Desenvolver agdes de incentivo ao
pré-natal na UBS de referéncia.
Fazer busca ativa das gestantes
faltosas, envolver os ACS.

Cumprir a meta estabelecida pelo
MS Proporcéo de gestante com pelo
menos 6 consultas pré-natal, sendo a
1° até o primeiro trimestre, 2 no

Indicador de Unidade de Meta Anual
avaliagdo da meta Medida 2022 2023 2024 2025
Avaliar percentual Percentual 90 90 95 95

de gestantes
atendidas coma
primeira consulta até
a 20 semana de
gestacédo, com pelo
menos 6 consultas de
pré-natal até o final
do ciclo gravidico.

49



Secretaria
de Sauade

Intensificar 0s
exames do
Programa Roda da
Gestante,
proporc¢éo de
gestante com
atendimento para
sifilise HIV,
Portaria Previne
Brasil n°
2797/2019.

Aprimorar a meta
do programa Roda
da Gestante na
avaliacdo
odontoldgica,
Portaria Previne
Brasil n°
2797/2019.

-
segundo trimestre e 3 no terceiro,
conforme Portaria Previne Brasil n°
2797/2019
Retomar os encontros presenciais
mensais entre profissionais da salde
e gestantes.

Realizar acolhimento humanizado a
todas as gestantes da rede de
Atencéo Primaria.

Realizar exames em todas as
gestantes da rede, sendo esses 3
testes rapidos de HIV e sifilis e testar
0 companheiro da gestante 2 vezes
durante a gestacéo.

Manter os testes rapido para as
equipes.

Garantir todos os exames do pré-
natal para todas as gestantes, através
do COMAJA.

Capacitar equipe de enfermagem e
odontdlogos.

Cadastrar todas as gestantes
atendidas nas UBS.

Encaminhar todas as gestantes ja na
primeira consulta do pré-natal para
avaliacdo odontologica.

Manter a distribuicdo de mimos nas
consultas de pré-natal para o enxoval
do bebe, incentivando e envolvendo
as gestantes a participar das
consultas e avalicdo com o
profissional dentista.

A . SANTA BARBARA DO SUL
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Cuidar de todos muda tudo!

Avaliar percentual
de gestantes
atendidas pelo
programa.

Percentual de
gestantes avaliadas
pelo odontologo.

Percentual

Percentual

90

90

90

90

95

95

95

95

50



Secretaria
de Sauade

Apoio ao
aleitamento
materno por todos
os profissionais da
atencdo basica.

Identificar a coleta
de preventivo de
cancer de colo
uterino nas
mulheres santa-
barbarenses nas
UBS de 25 anos a
64 anos, Portaria
Previne Brasil n°
2797/2019.

Intensificar a
realizacéo de
mamografia de
rastreamento
bienal nas
mulheres santa-
barbarense de 50
anos a 69 anos
cadastrados nas

UBS.

g O %

3

K

Definir e capacitar um profissional
de nivel superior para ser referéncia
no aleitamento materno.
Desenvolver, pelo profissional de
referéncia, capacitagdes para 0s
demais profissionais da rede de
atencédo primaria.

Desenvolver a¢des para atingir o
publico alvo na coleta de
citopatologico de colo de utero
realizado/ano.

Realizar acdes preventivas e
informativas durante o Outubro
Rosa.

Sempre que houver exames com
resultado alterado, encaminhar para
atendimento especializado.
Acompanhar e desenvolver acdes
especifica para pacientes com risco
elevado (histérico familiar,
reincidéncia).

Razdo de exames de mamografias de
rastreamento realizado /ano.

E SANTA BARBARA DO SUL
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NUmero de NUmero
capacitacfes aos
profissionais

realizadas ao ano

Razdo de Exame Razdo
citopatoldgico

realizado.

Razdo mamografia Razao
de rastreamento nas
mulheres de 50 anos

a 69 anos realizados.

0,44

0,35

0,44

0,35

0,44

0,35

0,44

0,35
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7 Garantir consultas  Manter pediatra na Atencdo Primaria  Avaliar o percentual  Percentual 95 95 95 95
pediatricas para para avaliacdo das criancas de criancas nascidas

todas as criangas.  cadastradas nas UBS.
Realizar acompanhamento com
visitas domiciliares pelo PIM e ACS
principalmente para as mais
vulneraveis.
Trabalhar a amamentacdo exclusiva
nos primeiros meses de vida.

2.5 OBJETIVO: Enfrentamento da Emergéncia e financiamento das acgdes e servigos nos niveis Primarios, média e alta complexidade, bem
como de vigilancia em saude e saude mental para o enfrentamento e combate do COVID 19 e seus desdobramentos.

N° Meta Acéo Indicador de Unidade de Meta Anual
avaliagdo da meta Medida 2022 2023 2024 2025
1 Manter unidade de Manter equipe especifica Avaliar a Numero de 1 1 1 1
referéncia para o para servico basico de permanéncia da unidades
atendimento a atendimento e intervencdo  unidade de
sindrome gripais em precoce ao COVID 19, referéncia para
funcionamento. estendendo turnos de COVID 19

atendimento com a
prevaléncia do virus no

municipio.
2 Aprimorar a triagem  Ampliar nimero de Avaliar percentual Percentual de 80 70 65 60
clinica dos sintomas testagem por antigeno, de testes aplicados.  testes
gripais. facilitando a identificacdo e realizados em
0 rastreamento dos casos e pessoas com
contactantes. sintomas
gripais.
3 Ampliar a cobertura Seguir as orientacdes do Avaliar percentual Percentual 100 100 100 100
vacinal para COVID  PNI como diretriz de vacinas recebidas
19 municipal para ampliagdo e aplicadas.
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Garantir a seguranca
sanitaria dos
profissionais e
trabalhadores da
Secretaria Municipal
de Salde e demais
funcionarios
municipais se
necessario.

Garantir atendimento
para as complicacgdes
e/ou sequelas
decorrente dos pds
COVID 19.

Qualificagéo de todos
os Profissionais da
Rede de Atencao
Primaria para melhor
atuacdo e resultados
no enfrentamento da
pandemia decorrente
do COVID 19.

das vacinas para COVID
19.

Adquirir uniformes e EPI’s
para os trabalhadores.

Garantir o atendimento de
fisioterapica para a
reabilitacdo das pessoas
acometidas pelo COVOD
19.

Manter a oferta de suporte
psicoldgico e psicossocial
para as recuperacoes
emocionais decorrente da
pandemia COVID 19.
Garantir exames e
medicamentos para o
tratamento p6s COVID 109.
Promover/oferta educacgéo
continuada.
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Percentual de
profissionais que
usam os EPI’s.

Avaliar percentual
de pessoas com

complicacBes pos
COVID atendidas.

Avaliar nimero de
capacitacoes
realizadas.

Percentual

Percentual

NUmero
Absoluto

95

80

95

85

95

90

95

90
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6. BLOCO: Assisténcia Farmacéutica no SUS
6.1 DIRETRIZ: Assisténcia Farmacéutica — Manutencao da Assisténcia Farmacéutica e suprimento de outras estratégicas com aquisi¢ao dos
medicamentos e outros insumos atraves do Consorcio CISA.
6.2 OBJETIVO: Garantir a dispensacéo dos medicamentos com segurancas, eficacia e qualidade dos produtos, bem como a promoc¢éao do uso
racional e o acesso da populagéo aos produtos e servigos bem como os descartes adequados dos medicamentos vencidos e recolhidos no

municipio.
Ne Meta
1 Manter e estruturar o

espaco fisico e
mobiliario das farmacias
nas UBS.

2 Fazer parte da comisséo
dos projetos
terapéuticos.

Acéo

Licitar equipamentos e
mobiliarios sempre que
se fizer necessario.
Promover capacitacéo
e/ou treinamentos para
as equipes da
Assisténcia
Farmacéutica.

Nomear através de
portaria a comissao
permanente para definir
protocolos e fazer parte
dos projetos
terapéuticos.

Comissao esta que
definira os assuntos
referentes a
medicamentos,
validacao de protocolos
terapéuticos,
desenvolver agdes
educativas, promover e

g O %

iy
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=
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Indicador de avaliagio
da meta
NUmero de farmécias
Basicas municipais em
funcionamento.

Criar comissao

N \_)_/i 7 Cuidar de todos muda tudo!

Unidade de Meta Anual
Medida 2022 2023 2024 2025
Numero 3 3 3 3
Absoluto.
Ndmero 1 1 1 1
Absoluto.
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Manter a politica e
descarte de
medicamentos.

Ampliar e qualificar a
equipe de atendimento
da Farmécia Bésica e
AME.

Garantir o
abastecimento regular
de medicamentos da
Farmacia Basica.

Exle 0 >
L M,

_=

apoiar programas de
educacdo continuada.
Continuar com o
gerenciamento dos
residuos e fiscalizar se a
empresa contrata esta
adequada ao
recolhimento.
Contratar através de
selecdo publica auxiliar
de Farmécia.

Promover capacitacéo
para qualificar o
atendimento da
Farmécia Basica.
Manter aquisicéo de
medicamentos pelo
consorcio CISA atraveés
de convénio com o
COMAJA.

A cada trimestre realizar
aquisicao dos
medicamentos
constantes na
REMUME.
Encaminhar para o
Estado os processos de
medicamentos especiais
em tempo habil para
agilizar as solicitag0es
dos usuarios.

A . SANTA BARBARA DO SUL

Avaliar o recolhimento
realizado de 15 em 15
dias.

NUmero de auxiliar de
farmacia.

Avaliar compras
efetivadas a cada
trimestre.

Cuidar de todos muda tudo!

NUmero 24 24
Absoluto.

NUmero 3 3
Absoluto um

por farmécia

Ndmero 4 4
absoluto

24

24

55



. ’,_, o \'_ 4§ SANTA BARBARA DO SUL
Secretaria — :

de Sauade . —_—
N \_)_/' 7 Cuidar de todos muda tudo!

B2
H"

/s

7. BLOCO: Vigilancia em Saude

7.1 DIRETRIZ: Vigilancia em Saude — Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Saude do Trabalhador para prevencéao e controle de
doencas transmissiveis e outros agravos.

7.2 OBJETIVO: Identificar, monitorar, reduzir e prevenir o0s riscos e agravos por meio de ac6es dos servicos de vigilancia epidemioldgica,
sanitéria, ambiental e saide do trabalhador.

N° Meta Acéo Indicador de Unidade de Meta Anual
avaliacéo da meta Medida 2022 2023 2024 2025
1 Vigilancia Ambiental ~ Realizar quatro LIRAS 4 liras ao ano. Numero 4 4 4 4
(levantamento rapido do indice de Absoluto
infestacdo por aedes aegypti) ao
ano.
Realizar inspe¢Bes quinzenais nos 24 inspecBes més.  NUmero 288 288 288 288
pontos estratégicos para monitorar absoluto
a proliferacdo do mosquito aedes
aegypti;
Intensificar o monitoramento na Avaliar nimero de  NUmero 20 20 20 20
residéncia e areas de maior risco  inspecdes absoluto
de infestacao. realizadas por
Realizar acdes de combate a agente/dia

Dengue -Controle do vetor aedes
aegypti para manter a infestacao
menor que 1%.

2 Vigilancia Sanitaria Realizar inspe¢Bes periodicas aos ~ Avaliar namero de  NUmero 60 60 60 60
estabelecimentos; inspecoes Absoluto
realizadas a cada
quadrimestre.
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Vigilancia
Epidemioldgica

Vigilancia
Epidemioldgica

Realizar atividades de
conscientizacao nas escolas
quanto a importancia da
Vigilancia Sanitéria;
Realizar monitoramento da

qualidade da &gua para consumo
humano;

Intensificar a cobertura vacinal de
poliomielite inativa e de penta
valente, Portaria Previne Brasil n°
2797/2019;

Realizar busca ativa das criancas
menores de dois anos para vacina,;

Realizar vigilancia, investigagéo e
analise dos 6bitos infantis, fetais,
maternos e de mulheres em idade
fértil encerrados em até 60 dias.

Realizar a busca ativa e vigilancia
dos contatos intra domiciliares
dos casos novos de hanseniases

Notificacdo no sistema dos casos
de violéncia suspeitos e 0s
confirmados de pessoas atendidas
nos servicos de saude nas escolas
municipais, estaduais e centros de

Realizar 2 ao ano.

Avaliar nimero de
amostra de dgua
coletada/més.

Avaliar todas as
criangas menores
de 2 anos de idade
com esquema
vacinal completo

Percentual dos
Obitos investigados
e analisados

Cem por cento dos
contatos intra
domiciliares dos
casos novos de
hanseniases
investigados
Percentual de casos
de violéncia
analisados

NUmero
Absoluto

NUmero
Absoluto

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

10

95

100

100

100

10

95

100

100

100

10

95

100

100

100

10

95

100

100

100
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Educacdo Infantil, bem como

hospital local.
Manter coberturas vacinais de Avaliar o Percentual 90 90 90 90
todos 0s grupos etarios percentual de
contemplados no calendario cobertura.
basico de vacinacao nacional de
campanha.
Implantar o Comité de Avaliar o comité Numero 1 1 1 1
Investigacdo de Obitos implantado Absoluto
Realizacdo de busca ativa de Cem por cento dos  Percentual 100 100 100 100
casos suspeitos de Tuberculose e contatos intra
contactantes de casos positivos. domiciliares dos
casos novos de
tuberculose
investigados
Manter a incidéncia de HIV em Avaliar as Percentual 100 100 100 100
menores de 5 anos. gestantes testadas
Notificar e investigar eventos Avaliar nimero de  Percentual 100 100 100 100
adversos pos-vacinacao. investigacao
realizada
Vigilancia do Capacitar os profissionais; Cem por cento dos  Percentual 100 100 100 100
Trabalhador Conscientizar os profissionais da  agravos notificados

atencdo basica da importancia das  investigados

notificacdes;

Investigar os agravos notificados,

referente a satide do trabalhador.

Garantir os EPIs e cobrar pela Avaliar percentual  Percentual 100 100 100 100
gestdo o uso por parte dos de profissionais

profissionais das UBS e Secretaria que faz uso de EPIs

Municipal de Saude.

Nomear por portaria comissao Avaliar equipe Numero 1 1 1 1
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com preferéncia de no minimo 3 implantada. absoluto.
profissionais da satde, podendo

compor outros profissionais de

empresas e prestadores de

servigos instaladas no Municipio

para atuar no Programa de Saude

do Trabalhador.

Investigar todos os obitos Avaliar dbitos Percentual 100 100 100 100
relacionados a acidentes de investigados

trabalho.

Notificar os agravos relacionados  Realizar de no NUmero 34 34 34 34
a saude do trabalhador. minimo 3 absoluto

notificacdes e
alimentar o sistema
mensalmente.

5 Vigilancia Nutricional Realizar o monitoramento do Numero de Numero 2 2 2 2
estado nutricional dos pacientes relatdrios Absoluto
atendidos nas UBSs — para elaborados ano

controle da obesidade e
desnutricao.

Efetivar o Projeto Oficina de
Culinéria Saudavel.

Ampliar os atendimentos
nutricionais e psicoldgicos a
participacdo em grupos de
atividades fisicas, como pré-
requisito para a realizagdo de
cirurgia bariatrica.

8. BLOCO: Média e Alta Complexidade.
8.1 DIRETRIZ: Média e Alta Complexidade — MAC: Garantir, ampliar e aprimorar o acesso da populacéo a servi¢cos ambulatoriais,
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especializados e internagdes hospitalares.
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8.2 OBJETIVO: Ampliar e aprimorar as Redes de Atencao e promover o cuidado a seguimentos populacionais vulneraveis e das intervengoes

especificas.

Ne Meta

1 Implantar a rede de
urgéncia e emergéncia
192

2 Assisténcia Hospitalar

e Ambulatorial

3 Compra de Servicos
Especializados

4 Projeto sorri Santa
Barbara.

Acéo

Manter convénio com o
Governo do Estado para
a regulacao;

Garantir equipe
minima, infraestrutura,
equipamentos,
manutencdo da viatura
e capacitacdo da equipe.
Manter convénio com
servigos ambulatoriais e
hospitalares para
garantir as internagdes e
atendimentos
ambulatoriais dos
servigos ndo oferecidos
na Atencao Basica.
Aperfeicoar
participacao nos
consorcios CISA e
COMAJA, para compra
de medicamentos,
consultas, exames e
procedimentos
especializados.

Manter o Projeto de
prétese dentaria.

Indicador de

avaliacdo da meta

NUmero de
profissionais da
equipe

Avaliar Nimero de
AlHs e internactes
realizadas.

Avaliar nimero de

encaminhamentos a

Consultas, Exames
Especializados e
Procedimentos.

Avaliar percentual
de pessoas

Unidade de Meta Anual

Percentual

Percentual

2025

636

95

55
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Diminuir a fila de
espera para: TC, RM,
Colonoscopia e EDA.

Manter servicos de
Oftalmologia

Exames Laboratoriais

Potencializar o setor
de Fisioterapias para
suprir as demandas
locais

Manter e ampliar as
acoes de atendimentos

Realizar licitagéo para
contratar empresa para
confecgdo das proteses.
Garantir profissional
odontoélogo para o
programa.

Discutir a pactuagéo
junto a 92 CRS a fim de
ampliar nimero de
exames a serem
realizados.

Manter a referéncia em
Faxinal do Soturno para
Cirurgias de
Oftalmologia

Ampliar a oferta de
Exames Laboratoriais
para a populagéo;
Definir Teto Estadual
de exames Clinicos,
Laboratoriais para o
municipio ter
autonomia na
contratagdo desses
servigos

Manter convénio com o
COMAJA para
aumentar o nimero de
atendimentos em
fisioterapia

Manter profissional 40
horas;

) N o + % SANTA BARBARA DO SUL
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beneficiadas.

Percentual de
pessoas na fila de
espera

Avaliar percentual
de cirurgias
realizadas

NuUmero de exames
realizados

Numero de pessoas
atendidas

Numero de horas
profissionais semana

Percentual

Percentual

NUmero
Absoluto

NUmero
Absoluto

NUmero
Absoluto

50

80

100

100

100

30

85

100

100

100

20

90

100

100

100

10

95

100

100

100
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de nutricéo Dar suporte ao
Programa Bolsa Familia
e Saude na Escola;
Atender junto a equipe

do NAAB.
10 Destino do Lixo Manter convénio com Quantidade de NUmero 24 24 24 24
Contaminado empresa especializada  coletas realizadas Absoluto

para coleta do lixo
contaminado;

Realizar recolhimentos
quinzenais nas UBSs e
Hospital.

9. BLOCO: Investimento.
9.1. DIRETRIZ: Qualificacdo da gestdo e do financiamento em saude.

9.2. OBJETIVO: Estabelecer acGes para que 0s projetos assisténcias desenvolvidos pela SMS sejam viaveis e estejam em consonancia a
realidade orcamentaria e financeira, objetivando que o resultado dessa acéo seja eficiente, efetivo e oportuno.

N° Meta Acdo Indicador de Unidade de Meta Anual
avaliacédo da meta Medida 2022 2023 2024 2025
1 Adquirir Monitorar a manutencdo  Awvaliar percentual Percentual 100 100 100 100
equipamentos para e custos dos dos equipamentos
qualificar o equipamentos que estdo a  substituidos quando
atendimento. disposicao dos for julgado
profissionais com inservivel.
manutencgéo periddica.
2 Adquirir veiculos Elaborar processo Avaliar numero de NUmero 1 1 1 1
novos para renovar a  licitatorio para comprade veiculos. Absoluto
frota. veiculos novos.
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das UBS
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Realizar manutencdo e
conserto dos veiculos da
Secretaria Municipal de
Saude.

Realizar leildo para os
equipamentos e veiculos
inservivel.

Realizar manutencao
reforma e ampliagéo
sempre gque necessarios
nos predios das UBS

Quantidade de UBS

10. BLOCO: Consoércios Publicos.

10.1. DIRETRIZ: Participacdo em Consadrcios Publicos

10.2. OBJETIVO: Ampliar a assisténcia em satde, melhorando a oferta de medicamentos, insumos, atendimentos e procedimentos
especializados com financiamento complementar.

N° Meta Acdo Indicador de
avaliagdo da meta
1 Ampliar a capacidade de  Manter a participacdo do  Avaliar valor

oferta de consultas e
exames especializados

municipio no COMAJA  orcado x valor
para compra de consultas, executado

para facilitar o acesso da  exames e procedimentos

populacéo.

especializados e despesas
administrativas;

Manter convénio com o

CISA para a compra de

medicamentos e insumos.

Manter a participagdo do  Avaliar valor

Unidade de

2 Ampliar o acesso da
populagéo para

municipio no consorcio

orcado x valor

Meta Anual
2022 2023 2024 2025
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atendimento de COMAJA, para cirurgias  executado
emergéncia Hospitalar e e despesas
Cirurgias eletivas administrativas do
consorcio.

JUSTIFICATIVA DOS AJUSTES REALIZADAS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE PARA 2024 E 2025:

O Plano Municipal de Saude 2022/ 2025 de Santa Barbara do Sul teve a necessidade de passar por ajuste de Diretrizes, Objetivos, Metas e acles. A
gestdo e profissionais buscou como referéncia os novos programas de salde e a nova estrutura de atendimento implantado no municipio em 2002 e
2023. Duas novas equipes de ESF, uma de Equipe de Salde Buca e mais seis ACS, sendo necessario definir novos mapas das micro areas de atuacdo
de cada ACS, mais a definicdo do mapeamento das trés areas das Estratégias de Salde da Familia (ESF). Assim se fez necessario realizar ajuste das
Diretrizes, objetivos estratégicos, metas e acdes no PMS. Buscou-se privilegiar a continuidade e a previsibilidade das politicas prioritarias iniciadas no
PMS 2022/2025. Reforcga-se, assim, 0 compromisso com o planejamento eficiente dos recursos publicos e com as entregas previamente pactuadas com
a populacdo na Conferéncia Municipal de Salde 2023, sem perder de vista 0 estabelecimento de novos objetivos, metas e projetos desafiadores,
capazes de gerar beneficios significativos a sociedade. Assim, apés discussdo com o Coordenador da Atencdo Bésica, coordenadores das equipes de
saude, profissionais e Conselho Municipal de Saude, foi optado por ajustes no PMS para os anos de 2024 e 2025.

O objetivo maior € realizar acdes de promocdo, protecdo e recuperacao da saude da populacdo do Municipio de Santa Barbara do Sul, por meio do
Sistema Unico de Satde — SUS. Ser reconhecida como referéncia de servico publico de qualidade pela populagio e principalmente realizar trabalho em
rede e qualificacdo da assisténcia, eficiéncia e transparéncia. A partir dessa definicdo e ajustes dos principais problemas e estratégias levantados
durante os anos da pandemia, definiram-se as transformacdes pretendidas pela gestdo municipal nos ajustes das diretrizes, objetivos, metas e
indicadores, além das acBes que serdo previstas nas Programagdes Anuais de Saide (PAS) para os dois proximos anos. Por meio deles, é possivel
definir estratégias e resultados desejados, além de quantifica-los e parametriza-los. A seguir, apresentam-se o0s ajustes realizados dos conceitos

estruturantes do Plano Municipal de Saude.
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AJUSTES DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS PARA OS ANOS DE 2024 E 2025 DA NO PLANO MUNICIPAL E SAUDE.
INDICADORES - Portaria 3.222 de 10 de Dezembro de 2019, Programa Previne Brasil.

Informacoes de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2024.

DIRETRIZ N° 1 — Fortalecer, monitorar e avaliar a qualidade dos dados informados pelas equipes de saude dos indicadores do Programa Previne Brasil, A¢des
Estratégicas, Pré-Natal, Satde da Mulher, Saude da Crianca, Doencas Cronicas.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer e priorizar o atendimento a gestante na Atencéo Bésica, garantindo o acolhimento e o cuidado no pré-natal a todas as gestantes do

municipio, acompanhando desde a descoberta da gestacdo até o nascimento.
Fortalecer a cobertura de citopatologico, cobertura vacinal, melhorar os indicadores de hipertenséo e de diabéticos.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento Prevista Plano de
e avaliacdo da Valor ~ Ano Unidade 2024 (2022- Medida
meta de 2025)
Medida
1.1. Busca ativa das gestantes na area Proporcdo de 80% 2022 Percentual 45% 45% Percentual
1 de abrangéncia das equipes, por gestante com no
meio de visitas domiciliares minimo 6 (seis)
regulares, para cadastramento e consultas de pré-
inicio precoce do pré-natal. natal, sendo a
Capacitacao de todos os primeira até 12°
nrnficcinnaic dag enilinee dentrn de eArmana de
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suas competéncias especificas,
para melhorar o0 acesso e a
qualidade das ac¢Ges do pré-natal.

Testar todas as gestantes
cadastradas no programa do pré-
natal para sifilis e HIV.

Garantir de disponibilidade
suficiente de insumos
equipamentos, exames e
medicamentos necessario ao
atendimento do pré-natal, segundo
0s paramentos de qualidade
exigentes

Implantacdo de protocolos para
realizacdo dos testes rapidos no
pré-natal, inclusive no que diz
respeito a humanizacao neste tipo
de atendimento.

Garantir a profissional
odontoldgica de referéncia para
atendimento a gestante.
Comunicacéo entre as equipes para

encaminhamentos de gestantes
faltneac nara avalican

2

Y
gestacao.
Proporgéo de 95%
gestantes com
realizacdo de
exames para
sifilise HIV.
Proporgéo de 90%

gestantes com
atendimento
odontolégico
realizado.
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2022

2022

Percentual

Percentual

60%

60%

60%

60%

Percentual

Percentual
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odontologica.
Busca ativa realizada pelos ACS e
visitadores do PIM.

Capacitacao de todos 0s
profissionais das equipes quanto ao
controle de cancer de colo de Utero.
Monitoramento e avaliacdo da
qualidade e consisténcia dos dados
informados pelas equipes.
Orientacdo a populacdo quanto a
necessidade do exame e realizar
busca ativa das mulheres na idade
de 25 a 64 anos.

Busca ativa das criangas menores
de um ano na area de abrangéncia
das equipes.

Verificacdo da situacdo vacinal na
caderneta de salde da crianca em
todos os atendimentos,
aproveitando oportunidades para
atualizar o esquema vacinal e
orientar as familias sobre a sua
importancia.

2

e

o

Cobertura de
exames cito-
patoldgico.

Cobertura vacinal
de poliomielite
inativada e de
Pentavalente.

o=

4 O %

-
——

=

7

80%

95%
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2022

2022

Percentual

Percentual

40%

95%

40%

95%

Percentual

Percentual
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Capacitacao de todos os Percentual de
profissionais das equipes, dentro de pessoas
suas competéncias especifica para

melhorar o diagndstico e

cadastramento das pessoas com

hipertensao.

Realizar busca ativa de pessoas

com fatores de risco para esta

doenca na comunidade (obesidade,

antecedentes familiares tabagismo

sintomas sugestivos a doenca, etc.),

tanto por meio de campanha como

pelo rastreamento regular da

hipertensao.

Afericdo da presséo arterial de no

minimo duas vezes ao ano.

Percentual de
diabéticos com

Capacitar todos os profissionais
das equipes, dentro de suas
competéncias especificas, para solicitacdo de
melhorar o diagndstico e hemoglogina
cadastramento de pessoas com glicada.
diabetes.

Busca ativa de pessoas com

diabetes ja cadastrada para
atendimentn com qnlicitacrin de

gé‘,“’.',“f
90%
90%

1& SANTA BARBARA DO SUL

2022

2022
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Percentual

Percentual

50%

50%

50%

50%

Percentual

Percentual
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exames de hemoblogina glicada,
com monitoramento do processo:
solicitacdo, coleta e entrega do
resultado com encaminhamentos
cabiveis e de entrega em cada caso.
Oferta do exame hemoblogina
glicada pela gestdo local para
realizacdo em tempo oportuno e
entrega de resultado ao usuario.

REDE BEM CUIDAR GOVERNO ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL.
Informac0es de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2024.

DIRETRIZ N° 2 — Qualificar o processo de trabalho e de assisténcia em saude da Atencdo Primaria ofertado a populacdo a partir de eixos estratégico
transversais.

OBJETIVO N° 2.1 — Construir estratégias para o enfrentamento dos novos desafios impostos pela pandemia de Covid -19, a partir das demandas pelos usuérios.
Estimular a construcdo de ambientes favoraveis a promoc¢édo do cuidado humanizado. Mapear e estabelecer conexdes de valor na comunidade. Induzir a melhoria
das praticas de saude e o cuidado para o envelhecimento saudavel. Elaboracéo de acbes de compartilhamento de saberes, valorizagdo. Criar relagdes de confianca,
compromisso e vinculo entre usuarios, trabalhadores e gestor, condicdo fundamental para concretizar os principios da integralidade.

N° Descri¢éo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitorament Prevista prevista de Medida
n o avaliaran Valor Ano Unidade ann 2024 ann 207K
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Implantar a avalicao
multidimensional da pessoa idosa,
realizar procedimento de avalicao
da pessoa idosa, em no minimo
50% da populagéo acima de 60
anos.

Realizar no minimo 12 reunides de
equipe com todos os profissionais
responsaveis pelo o RBC,
semestralmente.

Realizar todos os cursos indicados,
pelo gestor RBC e outros
profissionais de nivel superior, que
acompanham a equipe.

Realizar no minimo uma atividade
de educacdo permanente com a
tematica de acolhimento, com a
equipe da RBC.

Estratificar a funcionalidade das

pessoas idosas para observar o
nerfil da noniilacin idnga a

@
s

~

da meta

Percentual de
idosos avaliados.

NUmero de
reunides
realizadas

Quantidade de
atividades de
educacéo
permanente
realizadas

Realizar a

estratificacdo de
ricen

gl
4 O %
-

=

1& SANTA BARBARA DO SUL

| ——

e Cuidar de todos muda tudo!

50%

100%

100%

2022

2022

2022

2022

de Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentua
|

40%

12

30%

40%

12

30%

Percentual

NUmero
Absoluto

NUmero
absoluto

Percentual
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descrita.

Executar o plano de assisténcia
domiciliar para pessoas idosas
acamadas, domiciliadas e
institucionalizadas, de acordo com
0s critérios elegidos no plano de
assisténcia domiciliar.

Capacitar todos os profissionais
das equipes, dentro de suas
competéncias especificas para
melhorar o diagndstico e
cadastramento das pessoas com
hipertenséo.

Realizar busca ativa de pessoas

com fatores de risco para esta
dnenra na eomiinidade (nhegidade

4 O %
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/funcionalidade
das pessoas idosas
de no minimo 30%
das avaligdes
multidimensionais
feitos nos dltimos
18 meses.

Executar o plano 0 2022
de assisténcia

domiciliar no

minimo de 20% do

namero de pessoas

idosas, elencadas

no plano de

assisténcia.

Percentual de 30% 2022
profissionais
capacitados.

Percentua
|

Percentua
|

20%

50%

20%

50%

Percentual

Percentual
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antecedentes familiares tabagismo
sintomas sugestivos a doenca,
etc.), tanto por meio de campanha
como pelo rastreamento regular da
hipertenséo.

2.1.7 Qualificacdo a estrutura fisica e Executar o plano 0 2022 Numero
acessibilidade com a execucéo do de adequacdo de absoluto
plano de adequacéo da estrutura acessibilidade na
fisica (plano de acessibilidade). estrutura fisica da

UBS Zb6zimo e
Central.

2.1.8 Realizar capacitagéo e notificacdo Capacitar pelo 1 2022 NUmero

dos agravos. menos 1 absoluto
profissional por
equipe

INDICADORES E METAS PACTUADOS COM ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL- (SIS-PACTO).

Informac0es de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2024.

NUmero
absoluto

NUmero
absoluto

DIRETRIZ N° 3 — Organizar, qualificar, monitorar e avaliar a Rede de Atencdo Primaria referente aos Indicadores pactuados com o estado do Rio Grande do

Sul.

OBJETIVO: Atingir as metas dos Indicadores estabelecidas no pacto de gestdo com o estado e municipio de Santa Barbara do Sul na Atengédo Primaria.

72



NO

3.11

3.1.2
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Descricdo da Meta

Qualificar o pré-natal. Fazer
busca ativa com 0os ACS e
PIM, manter o atendimento
pediatrico, manter o
atendimento obstétrico e
monitora as gestante de alto
risco.

Fortalecimento de agdes de
educacao em saude
horizontalizada com foco na
prevencdo, realizacdo de
exames preventivo, para
diagnostico precoce e
tratamento adequado.

Aperfeicoar a vigilancia
epidemioldgica para:
aumentar a detectar de casos
novos aumentar a cura e

diminuir o abandono do
fratamentn (‘.ananimr n<

@
L)

~

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Taxa de mortalidade
infantil.

NUmero de casos
novos sifilis congénita
em menores de um ano
de idade.

Testagem para HIV
nos casos novos de
Tuberculoses
notificados no SINAN.

” y 1& SANTA BARBARA DO SUL
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Indicador (Linha-Base)

Valor Ano

11,36% 2022

1 2022

100% 2022

Meta
Prevista
Unidade ano 2024
de Medida
Percentual 0
NUmero 0
absoluto
Percentual 100%

Meta
prevista
ano 2025

100%

Unidade de
Medida

Percentual

Ndmero
absoluto

Percentual
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profissionais que atuam no
controle e prevencéo da
tuberculose em todas as
esferas da gestdo. Manter a
cobertura adequada da
vacinacdo da BCG.
Disponibilizar teste anti-HIV
para 100% dos adultos, com
diagnostico de TB.

Manter o grupo de Gestante
Preparando o Ninho com
equipe multidisciplinar.
Facilitar o acesso e
informacgdo a contracepc¢éo
para evitar gestaces
indesejadas buscando
ampliar o planejamento
familiar para favorecer a
reducdo da mortalidade
materna. Fazer busca ativa
com as ACS e PIM das
gestantes faltosas.

Manter teste em nimero
aiificiente nara a demanda

ﬁ ”'1§ SANTA BARBARA DO SUL
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Razdo de mortalidade
materna RMM.

Coeficiente bruto de
martalidade nnr AINS

=

S S

100%

2022

2022

Percentual

NUmero
ahanliitn

Percentual

Ndamero
ahanliitn
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necessaria. Realizar trabalho
de prevencao contra a

doenca.

3.1.6 Fazer diagndstico precoce e NUmero de casos 0 2022 NUmero 0 0 NUmero
tratamento adequado novos de AIDS em absoluto absoluto
conforme orientacGes do menores de 5 anos de
MS. Orientar 0 ndo idade.

aleitamento materno em
casos de maes positivas.

31.7 Garantir nimero de exames Razéao de exames de 0,23% 2022 Percentual ~ 0,20% 0,20% Percentual
suficientes para mamografia de
rastreamentos do diagnostico rastreamento realizado
em mulheres nesta faixa em mulheres de 50 a
etarias. 69 anos e populacédo da

mesma faixa etéria.

3.1.8 Integrar as acdes de Cobertura vacinal da 88,89% 2022 Percentual  95% 95% Percentual
vacinagcdo com a Atencéo vacina triples viral,
Primaria, capacitando 0s primeira dose, par
profissionais dos ESF, sobre criancas de 01 ano de
o calendério basico de idade.

vacinacao. Fazer busca ativa,
através dos profissionais, das

criancac com ecnlirMA
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3.1.9

3.1.10

Secretaria :
de Sauade

vacinal em atraso. Realizar
campanha publicitaria para
populagéo santa-barbarense,
a respeito da importancia de
manter a sua caderneta de
vacina atualizada.

Reduzir indice de
infestacdo Predial pelo
Aedes Aegypti de 1,8
para menos que 1

Promover acdes coletivas de
combate ao mosquito,
através de mutirbes de
orientagdes a populacéo.
Monitorar as residéncias e
bairros vulneraveis. Usar o
Programa PSE para auxiliar
no combate a dengue através
de oficinas em sala de aula.

Através do programa PSE
promover acles educativas na adolescéncia entre a
nas escolas sobre faixa etaria de 10 a 19
planejamento familiar e de anos.

como combater a gravidez

indesejada. Garantir acesso

aos contraceptivos para

prevencéo da gravidez.

Proporcdo de gravidez
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<1%

9,09%

2022

2022
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Percentual

Percentual

<1%

10%

<1%

10%

Percentual

Percentual
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3.1.11

3.1.12
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Atendimento compartilhado
entre os profissionais dos
ESFs e profissionais do
NAAB. Construgédo conjunta
com as equipes de Projetos
Terapéuticos. Acodes de
educacdo permanente,
intervencdes no territorio e
na saude de grupos
populacionais e da
coletividade acGes Inter
setoriais, acOes de prevencédo
promocéo da salde, e
discussédo do processo de
trabalho entre as equipes.

Realizar a¢bes em conjunto
entre saude educacéo para
fortalecer e garantir o
adequado acompanhamento
do crescimento e
desenvolvimento na infancia
com vistas a prevenir,
controlar e tratar a obesidade

infantil. Realizar campanhas
e divnilnarin a nnnilaran

ﬁ ”'1§ SANTA BARBARA DO SUL
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indice de internacdes 600,00 2022

por transtornos mentais %
e comportamentais
(TMP).

Percentual de 83% 2022
prevaléncia de excesso

de peso na populacgédo

adulta do RS.

e Cuidar de todos muda tudo!

Taxa

Percentual

290,8%

71%

323,12
%

71%

Taxa

Percentual
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3.1.13

3.1.14

3.1.15

Secretaria
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sobre alimentacao saudavel.

Realizar o monitoramento do
estado nutricional das
familias cadastradas no
programa. Através do PSE
realizar projetos de oficinas
colimarias de alimentacéo
saudavel. Ampliar os
atendimentos nutricionais e
psicoldgicos a participacao
em grupo de atividades
fisicas.

Manter as coletas mensais
em dia. Manter 0 100% de
cobertura em tratamento das
redes de abastecimento das
comunidades do interior.

Incentivar os profissionais da
importancia das notificagoes,
investigar os agravos

referente a satde do
trahalhadnr (Garantir ng

@
L)

~

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades da
salde do programa
Bolsa Familia.

Populacédo abastecida
por Solucao
Alternativa Coletiva
(SAP) com tratamento
com relacdo a por
SAC.

Taxa de notificacdes
de agravo relacionada
ao trabalho.
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87%

100%

155,88
%

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Taxa

88%

78%

42%

75%

78%

42%

Percentual

Percentual

Taxa
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Secretaria
de Sauade

EPIs. Nomear por portarias
comissdo com preferéncia de
no minimo 3 profissionais da
salide podendo compor
outros profissionais civis
para autuar no programa de
salde do trabalhador.

"&ﬁ

3?3‘

SANTA BARBARA DO SUL

Cuidar de todos muda tudo!

3.1.16 Investigar todos os 6bitos Percentual de 6bitos 100% 2022 Percentual  100% 100% Percentual
relacionados a acidentes do relacionados ao
trabalho. trabalho.

3.1.7 Encaminhar todos 0s casos Percentual de coleta de 100% 2022 Percentual 95% 95% Percentual

de Sindrome Respiratoria
Aguda Grave para a
vigilancia epidemioldgica.
Articular com o hospital o
monitoramento dos casos de
SRAG. Capacitar a equipe de
Vigilancia Epidemioldgica
para diagnostico das SRAG e
coleta das amostras.

amostra por RT-PCR
(Diagnostico Padréo
Ouro) em caso de
Sindrome Respiratorio
Aguda Grave (SRAG)
hospitalizada e 6bitos
por SRAG.

4 - INDICADORES DOS PROGRAMAS MUNICIPAIS
4.1 - GESTAO DO SUS
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Informac0es de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2024.

€ O %
i} g
‘é—

e

=

o« B SANTA BARBARA DO SUL

7 Cuidar de todos muda tudo!

DIRETRIZ: 4.1.1 — Gestdo do SUS em Santa Barbara do Sul abrange um sistema politico de direito, de livre opinido de planejamento e de resolutividade nas
necessidades de seu povo.

OBJETIVO: 4.1.2 — Gerir e controlar programas e ac0es finalisticas da Secretaria Municipal de Saude. Desenvolver e programar acdes e servicos na qualificacdo da
gestdo, melhorar e ampliar o acesso, promover educagdo continuada, buscar a humanizacao e o acolhimento da populacéo nos servigos do SUS.

NO

4.1.3

414

Descricdo da Meta

Garantir equipe minima dos
servidores nos programas
pactuados e homologados pelo
MS.

Realizar editais para selecdo dos
cargos temporarios.

Manter o Conselho Municipal de
Saude em pleno Funcionamento,
como 6rgao deliberativo,
fiscalizador da politica de gestao
do SUS:

Indicador para
monitorament
0 e avaliacao
da meta

Editais de selecéo.
Realizar concurso
publico.

De no minimo 12
reunides
deliberativas ao ano.

Indicador (Linha-Base)

Valor

100%

108,33%

Ano

2022

2022

Unidade
de Medida

Percentual

NuUmero
absoluto

Meta
Prevista
ano 2024

100%

12

Meta
prevista
ano 2025

100%

12

Unidade de
Medida

Percentual

50%

NUmero
absoluto
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4.15 Atingir os indicadores pactuados Avaliar quantos dos ~ 100% 2022 Percentual 7 7 Numero
na pactuacao anual (DIGISUS) e a sete indicadores do absoluto
pactuacdo de metas da Portaria n° Programa Previne
2979 /2019 Previne Brasil. Brasil atingiu a

meta.

4.1.6 Elaboracdo da Programacédo Anual Avaliar nimero de 4 2022 Numero 4 4 Numero

de Saude PAS, Plano Plurianual, instrumentos absoluto absoluto

Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Projeto de Lei
do Orcamento Anual.

orcamentarios
enviados pela gestédo
ao CMS.

ATENCAO PRIMARIA:
5. DIRETRIZ: Atencdo Primaria, fortalecimento e ampliacdo da atencdo Priméaria em Santa Barbara do Sul.

5.1. OBJETIVO: Ampliar e reorganizar as UBS para atender a populacdo em todos os ciclos de vida e promover a qualidade no atendimento, a integralidade da
assisténcia, a universalidade do acesso, gratuidade através de um modelo de atencdo resolutivo com uma gestdo unificada, regionalizada, hierarquizada e humanizada
da atencdo Primaéria a Saude.

N° Descri¢éo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
monitoramento e Prevista prevista Medida
avaliaran da meta Valor Ano Unidade ann 2024 ann 2N725
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5.12

5.13

5.1.4

Secretaria
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Buscar readequacao e estruturagéo
das equipes dos Agentes
Comunitérios de Saude (ACS).
Manter as Equipes de ESF e
implantar mais 1 Equipe de Saude
Bucal.

Manter a Equipe de ACS, através de
contratacdo, chegar ao nimero dos
ACS ja habilitado pelo MS.

Manter em funcionamento das
academias j& instaladas no
municipio, principalmente para
atender o grupo de obesidade,
hipertenso, diabéticos e grupo de
idosos entre outros.

Manter e aprimorar as ac0es
relacionadas & salde visual, auditiva,
educacéo sexual, ansiedade e
avaliagéo nutricional e esquema
vacinal no Programa de Saude na

Escola. Incentivar os profissionais e
Prnfecenrec da imnnrtincia dng

§ WS § SANTA BARBARA DO SUL

=

LA

e Cuidar de todos muda tudo!

Avaliada quantidades 120%
de Equipes implantadas

NUmero de 100%
academias em
funcionamento.

NUmero de colégios 3
atendidos pelo PSE.

2022

2022

2022

de Medida

Percentual

Percentual

NuUmero
Absoluto

11

3 NUmero
absoluto

2 Ndmero
Absoluto

11 NUmero
Absoluto
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5.15

5.16

Secretaria
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alunos participar do PSE.

Projeto acuidade visual, (VEJA
BEM GURIZADA) Parcerias com
entidades privadas.

Dar continuidade ao Programa
Primeira Infancia Melhor PIM.
Manter a equipe técnica do
Programa com 6 visitadoras Ativas.
Ampliar a cobertura de Atendimento
da zona Rural com prioridade as
familias mais vulneraveis com
atendimento Hibridos.

Manter as capacitagdes continuadas,
aplicadas a toda a equipe do
programa e GTM.

Priorizar o atendimento as familias
com gestantes.

Manter o projeto preparando o ninho
com parceiros privados.

Realizag&o de encontros mensais
com profissionais da Equipe
Multiprofissional e convidados.

Para incentivar a participagao das
maec A ANQ Naic <Rri entreniiem 1M

o=

% 4 O %

gy

e

Avaliar a manutengéo
da meta de atendimento
através dos dados do
SIS-PIM. NUmero de
individuos atendidos.

Avaliar adesao e
permanéncia das
gestantes no grupo.

=

1& SANTA BARBARA DO SUL

100%

24

2022

2022

7 Cuidar de todos muda tudo!

Pecentual

NuUmero
absoluto

120

26

120

26

NUmero
absoluto

NUmero
absoluto
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item do enxoval para cada gestante
participante das reunides.

Projeto Veja Bem na Melhor Idade: ~ Avaliar o nimero de 0 2022 NUmero 30 30 NUmero

51.7 salde ocular voltada ao idoso. idosos atendidos. absoluto absoluto
Fornecer consultas especializadas e
oculos para idosos que necessitam
deste atendimento.

5138 Manter o transporte sanitario Avaliar nimero de 0 2022 Numero 1 1 Numero
terceirizado para os pacientes que viagens realizadas por absoluto absoluto
necessitam de atendimento fora do dai.
municipio.

Realizar licitagdo para contratacéo
de empresa para realizar transporte
sanitario.

SAUDE MENTAL NA ATENCAO PRIMARIA:

DIRETRIZ N° 6 - Reducdo gradual e planejada de leitos em hospitais psiquiatricos com a desinstitucionalizacdo de pessoas com longo histérico de internacao.
Cuidado centrado na pessoa, resolutividade, longitudinalidade do cuidado e ordenacdo da rede com participagdo da comunidade.

OBJETIVO: 6.1 - Ampliar a rede de Saude Mental para a populacdo Santa-Barbarense, que apresentam transtornos mentais, usuarios de alcool e outras drogas, em
conjunto com a Atengdo Primaria para focar na prevencdo de casos psiquicos.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
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6.1.1

6.1.2

Secretaria
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Manter em pleno funcionamento o
Nucleo de Apoio a Atencdo Bésica em
Saude Mental. Realizar editais
publicos para a selecdo e contratacao
dos profissionais oficineiros para
reabilitacdo dos usuarios.

Manter o programa em funcionamento
com equipe minima estabelecida pelo
Governo Estadual.

Garantir por parte da gestéo, o
matriciamento com as equipes de
Atencdo Primaria.

Desenvolver projetos terapéuticos.

Implantar a rede de Atencdo Primaria
a criancas e adolescentes voltadas a
transtornos mentais.

Organizar a rede de Atencdo Primaria
a crianca com risco de
desenvolvimento para transtornos do

espectro autista com clareza dos
fliryne e enmneténriac de rada nnntn

géﬁiﬁ SANTA BARBARA DO SUL

N $ ¥ Cuidar de todos muda tudo!
monitorament Valor Ano Unidade Prevista
0 e avaliacao de Medida ano 2024
da meta

Avaliar o 50% 2022 Percentual 2

funcionamento e
implantacéo dos
programas.

Numero de criancas 0 2022 Percentual 50%
e adolescentes

cadastradas com

transtornos mentais

prevista
ano 2025

50%

Medida

NUmero
absoluto

Percentual
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6.1.3

6.1.4

Secretaria
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de atencdo, com criacdo de protocolo.
Oficinas de reabilitagdo com as
criangas, adolescentes e familiares
responsaveis.

Atendimento as Pessoas com
deficiéncias.

Inclusdo das pessoas com deficiéncias
as diversas linhas do cuidado na
Atencdo Primaria.

Cadastrar a populacdo Santa-
Barbarenses portadores de alguma
deficiéncia.

Buscar capacitagdes para 0s
profissionais da rede.

Manter a referencia com o CAPS |
Regional com sede em Boa Vista do
Cadeado.

Garantir o transporte sempre que tiver
agenda em psiquiatria para 0s
pacientes agendados.

Garantir a participacéo dos
profissionais nas capacitacdes e

reunides de Saude Mental.
Nferecear nfirinac e arnmnanhamentng

'/%;;.ﬁ

Avaliar o numero de
pessoas com
deficiéncias
cadastradas e
atendidas nas UBS.

Avaliar 0 acesso ao
tratamento de
transtorno mental no
CAPS.
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50%

92%

1& SANTA BARBARA DO SUL

2022

2022

= "‘\;./. 7 Cuidar de todos muda tudo!

Percentual

Percentual

50%

95%

50%

95%

Percentual

Percentual
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=

com os profissionais da rede para as
pessoas que fazem uso de
medicamentos continuos.

6.1.5 Avaliar o nimerode  50% 2022 Percentual

oficinas realizadas
mensalmente.

Manter as oficinas terapéuticas na
Atencéo Priméaria em parceria com o
Nucleo de Atencao Béasica em Saude
NAAB.

Contratar oficinistas através de edital
publico de educador fisico, terapeuta
ocupacional, artesanato, musica e
outros conforme decisdo das equipes.
Direcionar para a unidade com mais
pessoas vulneraveis a transtornos
mentais.

DIRETRIZ N° 7 Combater os sintomas respiratorios na Atencdo Primaria.

20 20 Ndmero

absoluto.

OBJETIVO: 7.1 Fortalecer e financiar as acdes e servigos nos niveis Primarios, Média e Alta Complexidade, bem como de vigilancia em salde para o enfrentamento

e combate dos sintomas respiratérios e seus desdobramentos.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitorament
0 e avaliacio Valor Ano Unidade
da meta de Medida

Meta Meta Unidade de
Prevista prevista Medida
ano 2024 ano 2025
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7.11

7.1.2

7.1.3

7.14

Secretaria
de Sauade

Manter unidade para referencia do
atendimento a sindrome gripais em
funcionamento com horario estendido
de 10 horas interrupto.

Manter equipe especifica para servigo
bésico de atendimento e intervencdo
precoce dos sintomas gripais,
estendendo turno de atendimento no
municipio.

Ampliar a cobertura vacinal conforme
orientagdes do PNI, com diretriz
municipal para ampliacéo da
vacinacao.

Garantir a seguranca sanitaria dos
profissionais e trabalhadores da
Secretaria Municipal de Saude e
demais funcionarios municipais se
necessario.

Adquirir uniformes e EPI’s para 0s
trabalhadores.

Qualificacdo de todos os Profissionais

da Rede de Atencao Primaria para
melhnr atiiacan e recniltadng nn
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Avaliar a 100%
permanéncia da

UBS de referencia

para sindromes

Gripais.

Avaliar percentual 100%
de pessoas

vacinadas.

Avaliar percentual 100%

de profissionais que
usam os EPI’s.

Avaliar nimero de 100%
capacitacoes
realizanac

2022

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

95%

95%

100%

95%

NUmero
absoluto

Percentual

Percentual

NUmero
absoluto
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8 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS.

Secretaria
de Sauade

enfrentamento dos sintomas
respiratorios.
Promover/oferta de educagéo
continuada.
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8.1 - DIRETRIZ: Manter a Assisténcia Farmacéutica e suprimento de outras estratégicas com aquisi¢cdo dos medicamentos e outros insumos através do Consorcio
CISA e COMAJA.

8.1.1. - OBJETIVO: Garantir a dispensacdo dos medicamentos com segurancas, eficacia e qualidade dos produtos, bem como a promocao do uso racional e 0 acesso
da populacédo aos produtos e servicos bem como os descartes adequados dos medicamentos vencidos e recolhidos no municipio.

NO

8.1.2

Descricdo da Meta

Manter e estruturar o espaco fisico e
mobiliério das farmacias nas UBS.
Licitar equipamentos e mobiliarios
sempre que se fizer necessario.
Promover capacitacdo e/ou
treinamentos para as equipes da
Assisténcia Farmacéutica.

Indicador para
monitorament
0 e avaliacdo
da meta

NUmero de
farmécias Basicas
municipais em
funcionamento.

Indicador (Linha-Base)

Valor

100%

Ano

2022

Unidade
de Medida

Percentual

3

Meta
Prevista
ano 2024

Meta
prevista
ano 2025

Unidade de
Medida

NUmero
absoluto

89



8.1.3

8.14

8.15

&
Secretaria *5:
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Manter a politica e descarte de Avaliar o
medicamentos. recolhimento
Continuar com o gerenciamento dos realizado de 15 em
residuos e fiscalizar se a empresa 15 dias.

contrata esta adequada ao

recolhimento.

Ampliar e qualificar a equipe de Numero de auxiliar
atendimento da Farmacia Bésica e de farmécia.

AME.

Contratar atraves de selecdo publica

auxiliar de Farmacia.

Promover capacitacdo para qualificar

0 atendimento da Farmécia Basica.

Garantir o abastecimento regular de Avaliar nimero de
medicamentos da Farmacia Basica. vezes de compras
Manter aquisicdo de medicamentos efetuado.

pelo consorcio CISA atraveés de

convénio com o COMAJA.

A cada trimestre realizar aquisicéo dos

medicamentos constantes na

REMUME.

Encaminhar para o Estado os

processos de medicamentos especiais
Aem temnn hAhil nara anilizar ac
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100%

33,03%

100%

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Percentual.

24

NUmero
Absoluto

NUmero
Absoluto

NuUmero
absoluto
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solicitacBes dos usuarios.

9 — VIGILANCIA EM SAUDE NA ATENC;AO PRIMARIA.
DIRETRIZ 9.1- Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental, Nutricional e Saide do Trabalhador para prevencao e controle de doengas transmissiveis e outros
agravos.

OBJETIVO 9.1.1 - Identificar, monitorar, reduzir e prevenir os riscos e agravos por meio de ac¢6es dos servicos das vigilancias em saude para reduzir danos.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitoramento Prevista prevista de
e avaliagdo da Valor Ano Unidade ano 2024 ano 2025 Medida
meta de
Medida
9.1.2 Vigilancia Ambiental. Avaliaronimero4  100% 202 Percentual 4 4 Numero
Realizar quatro LIRAS liras, realizado no 2 absoluto
(levantamento rapido do indice de ano.

infestacdo por aedes aegypti) ao ano.

9.13 Realizar inspe¢des quinzenais nos 24 inspecOes més. 8,33% 2022 Percentual 288 288 NUmero
pontos estratégicos para monitorar a absoluto
proliferacdo do mosquito aedes
aegypti;

914 Intensificar o monitoramento na Avaliar nimero de 100% 2022 Percentual. 20 20 Numero
recidéncia f Areac Ade mMainr ricen de incnerAeg realizadacg ahanhitn
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9.15

9.16

9.1.7

9.18

Secretaria
de Sauade

infestacéo.

Realizar acdes de combate a Dengue
- Controle do vetor aedes aegypti
para manter a infestagdo menor que
1%.

Realizar inspecGes periddicas aos
estabelecimentos;

Realizar atividades de
conscientizacao nas escolas quanto a
importancia da Vigilancia Sanitaria;

Realizar monitoramento da
qualidade da 4gua para consumo
humano;

Intensificar a cobertura vacinal de
poliomielite inativa e de penta
valente, Portaria Previne Brasil n°
2797/2019;

Realizar busca ativa das criangas
menores de dois anos para vacina;

1& SANTA BARBARA DO SUL

P gl
qé O % ¥
—
por agente/dia
Avaliar nimero de 100%

inspecdes realizadas

a cada quadrimestre.

Realizar 2 ao ano.

Avaliar nimero de
amostra de dgua
coletada/més.

Avaliar todas as
criangas menores de
2 anos de idade com
esquema vacinal
completo

100%

100%

105,26%

2022

2022

2022

2022

7 Cuidar de todos muda tudo!

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

60

10

95%

60

10

95%

NUmero
Absolut
0

NUmero

Absoluto

NUmero
Absoluto

Percentual
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9.1.9

9.1.10

9.111

9.1.12

9.1.13

Secretaria
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Realizar vigilancia, investigacédo e
analise dos dbitos infantis, fetais,
maternos e de mulheres em idade
fértil encerrados em ate 60 dias.

Realizac&o de busca ativa de casos
suspeitos de Tuberculose,
acompanhamento e tratamento dos
casos positivos e contactantes.

Notificacdo dos casos de violéncia
suspeitos e os confirmados de
pessoas atendidas nos servicos de
salde, nas escolas municipais,
estaduais e centros de Educacao
Infantil, bem como hospital local.

Manter coberturas vacinais de todos
0S grupos etarios contemplados no
calendario basico de vacinacao
nacional de campanha.

Implantar o Comité de Investigacéo
de dbitos

R
qé « O %
T

Tr—

Percentual dos
Obitos investigados e
analisados

Avaliar 100% dos
contatos intra
domiciliares e casos
novos de tuberculose
investigados.

Percentual de casos
de violéncia
analisados

Avaliar o percentual
de cobertura.

Avaliar o comité
implantado

gy

=
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100%

100%

11,00%

100%

100%

2022

2022

2022

2022

2022
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Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100%

100%

100%

90%

100%

100%

100%

90%

Percentual

percentual

Percentual

Percentual

NUmero
Absoluto
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9.1.14

9.1.15

9.1.16

9.1.17

9.1.18

9.1.19

Secretaria
de Sauade

Manter a incidéncia de HIV em
menores de 5 anos.

Notificar e investigar eventos
adversos pds-vacinacao.

Capacitar os profissionais;
Conscientizar os profissionais da
atencdo basica da importancia das
notificacdes;

Investigar os agravos notificados,
referente a saude do trabalhador.

Investigar todos os Obitos

relacionados a acidentes de trabalho.

Notificar os agravos relacionados a
salde do trabalhador.

Realizar o monitoramento do estado
nutricional dos pacientes atendidos

nas UBSs — pra controle da
nhecidade e decniitricin

e WA . SANTA BARBARA DO SUL

=

e Cuidar de todos muda tudo!

Avaliar as gestantes
testadas

Avaliar nimero de
investigacao
realizada

Avaliar 100% dos
agravos notificados
investigados

Avaliar 6bitos
investigados

Realizar de no
minimo 3
notificacdes e
alimentar o sistema
mensalmente.

Ndmero de
relatérios elaborados
ano

100%

100%

100%

100%

155,88

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100%

100%

100%

100%

34

100%

100%

100%

100%

34

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero
absoluto

NUmero
Absoluto
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Efetivar o Projeto Oficina de
Culinaria Saudavel.

Ampliar aos atendimentos
nutricionais e psicoldgicos a
participacdo em grupos de atividades
fisicas, como pré-requisito para a
realizacdo de cirurgia bariatrica.

10 - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE RECURSOS PROPRIOS.

10.1- DIRETRIZ: Média e Alta Complexidade — MAC: Garantir, ampliar e aprimorar o acesso da populagdo a servigos ambulatoriais, especializados e internagdes
hospitalares.

10.1.1 - OBJETIVO: Ampliar e aprimorar as Redes de Atencédo e promover o cuidado a seguimentos populacionais vulneraveis e das intervencgdes especificas.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitorament Prevista prevista de Medida
0 e avaliacio Valor  Ano Unidade  ano 2024 ano
da meta de Medida 2025
10.1.2 Manter a rede de urgéncia e Ndmero de 100% 2022 Percentual 9 6 NUmero
emergéncia 192. profissionais da Absoluto

Manter convénio com o Governo do equipe.
Estado para a regulacdo;

Garantir equipe minima, infra
ectrittiira eallinamentne maniitencan
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10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

Secretaria
de Sauade

da viatura e capacitacdo da equipe.

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Manter convénio com servigos
ambulatoriais e hospitalares para
garantir as internag0es, cirurgias e
atendimentos ambulatoriais dos
servigos ndo oferecidos na Atencéo
Basica.

Comprar Servigos Especializados pelo
COMAJA.

Aperfeicoar participagdo nos
consorcios CISA e COMAJA, para
compra de medicamentos, consultas,
exames e procedimentos
especializados.

Manter o Projeto Sorri Santa Barbara.
Manter o Projeto de protese dentéria.
Realizar licitagdo para contratar
empresa para confecgdo das proteses.
Garantir profissional odontélogo para
0 programa.

Manter e organizar a fila de espera
nara* TC. RM Caolonnsennia e FDA

e WA . SANTA BARBARA DO SUL

~

Avaliar NUmero de
AlHs e internagdes
realizadas

Avaliar nimero de
encaminhamentos a
Consultas, Exames
Especializados e
Procedimentos.

Avaliar percentual
de pessoas
beneficiadas

Avaliar o percentual
e nescnag na fila de

e Cuidar de todos muda tudo!

=

102,36

125,00

150,00

188,00%

2022

2022

2022

2022

Taxa

Taxa

Taxa

Taxa

636

90%

55%

20%

636

90%

55%

20%

Ndmero
Absoluto

Percentual

Percentual

Percentual
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Discutir a pactuacdo junto a9 CRSa  espera.
fim de ampliar nimero de exames a
serem realizados pelo GERCOM.

10.1.7  Manter servicos de Oftalmologia pelo  Avaliar percentual 143,75 2022 Taxa 90% 90% Percentual
COMAJA. de cirurgias
Manter a referéncia em Faxinal do realizadas.

Soturno para Cirurgias de
Oftalmologia regulados pelo estado.

10.1.8  Garantir Exames Laboratoriais para os = Avaliar nimero de 109,11 2022 Taxa 100% 100% Percentual
grupos de risco. exames realizados.
Manter a oferta de Exames
Laboratoriais para a populagdo SUS e

COMAJA.
10.1.9  Potencializar o setor de Fisioterapias Numero de pessoas 112,02 2022 Taxa 840 840 Numero
para suprir as demandas locais. atendidas Absoluto

Manter convénio com o COMAJA
com fisioterapeutas para aumentar o
atendimento e diminuir fila.

11— INVESTIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA DA SAUDE.
DIRETRIZ N° 11.1 — Qualificacdo da gestdo e do financiamento em salde.

OBJETIVO: 11.1.1 Estabelecer agdes para que os projetos assisténcias desenvolvidos pela SMS sejam viaveis e estejam em consonancia a realidade or¢camentaria e
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financeira, objetivando que o resultado dessa acdo seja eficiente, efetivo e oportuno.

NO

11.1.2

11.1.3

11.1.4

Secretaria
de Sauade

Descrigdo da Meta

Adquirir equipamentos para
qualificar o atendimento.
Monitorar a manutengao e custos
dos equipamentos que estdo a
disposicao dos profissionais com
manutencéo periodica.

Adquirir veiculos novos para
renovar a frota.

Elaborar processo licitatorio para
compra de veiculos novos.

Realizar leildo para os
equipamentos e veiculos inservivel.

Manter os prédios das UBS
Realizar manutencdo reforma e
ampliacdo sempre que necessarios
nos prédios das UBS.

) m‘, o + % SANTA BARBARA DO SUL
3 ] ¥

L ——
-

Indicador para
monitoramento e
avaliagdo da meta

Avaliar percentual dos
equipamentos
substituidos quando for
julgado inservivel

Avaliar nimero de
veiculos adquiridos.

Quantidade de UBS

7 Cuidar de todos muda tudo!

Indicador (Linha-Base)

Valor

100%

100%

Ano

2022

2022

2022

Unidade
de Medida

Percentual

Percentual

NuUmero
Absoluto

Meta
Prevista
ano
2024

100%

1

Meta
prevista
ano 2025

100%

Unidade de
Medida

Percentual

NUmero
Absoluto

NUmero
Absoluto

98



) PR . SANTA BARBARA DO SUL
A g 4

gecsregadria
e Sadade . —_—
N “5./ ¥ Cuidar de todos muda tudo!

12 - CONSORCIOS PUBLICOS QUE O MUNICIPIO PARTICIPA.

DIRETRIZ N° 12.1 — Participacdo em Consorcios Publicos

OBJETIVO N° 12.1.1 — Ampliar a assisténcia em saude, melhorando a oferta de medicamentos, insumos, atendimentos e procedimentos especializados com

financiamento complementar.

N° Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
monitorament prevista prevista de
0 e avaliacdo Valor Ano Unidad  ang 2024 ano 2025 Medida
da meta ede
Medida
12.1.2 Manter convénio com o CISA paraa  Awvaliar valor orcado  637.804,42 2022 Moeda 450.000,00 500.000,0 Moeda
0

compra de medicamentos e insumos. X valor executado.
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12.1.3

12.1.4

Secretaria
de Sauade

Ampliar o acesso da populagédo para
atendimento de Emergéncia
Hospitalar , Cirurgias eletivas,
procedimentos, exames e consultas
especializadas.

Manter a participacdo do municipio no
consorcio COMAJA,

Despesas Administrativas do
Municipio para participar nos
Consorcios, COMAJA e CISA.

o=
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Avaliar valor orcado  1.509.000,00 2022
x valor executado

Avaliar valor orcado  39.923,84 2022
X valor executado.

Moeda 900.000,00 1.000.000 Moeda
,00

Moeda 40.000,00 42.000,00 Moeda

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS, FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL PARA O ANO DE 2024 e 2025.

PROGRAMA

1. Administracdo Geral

2. Atencao Primaria a Saude

3. Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
4. Suporte Profilatico e Terapéutico

6 Vigilancia Epidemioldgica

TOTAL GERAL

R/FEDERAL R/ESTADUAL R/MUNICIPAL TOTAL
2.900.000,00 2.900.000,00
1.270.314,84 564.011,44 3.900.000,00 5.734.326,28
3.600.000,00 3.600.000,00
54.067,56 21.627,00 480.000,00 555.694,56
149.811,95 80.000,00 229.811,95
1.474.194,35 585.638,44 13.019.832,79
10.960.000,00
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REFERENCIAS

1. Vinculacéo Constitucional de Recursos para o SUS nas trés Esferas de Governo — Resolu¢cdo CNS n° 281 — Julho/1998.

2. Competéncias do Conselho Nacional de Saude, Comissao Intergestores Tripartite e Ministério da Saude — Delimitacdes e Interfaces —
Margo/1999.

3. Diretrizes para Capacitacédo de Conselheiros de Saude — Abril/1999.

4. Insercdo dos Hospitais Universitarios e de Ensino no SUS — Relatorios de Abril/1999 e Novembro/1999.

5. Reforcando a Ousadia de Cumprir e Fazer Cumprir os Principios Constitucionais do Sistema Unico de Satide — Outubro/1999.
6. Relatorio e Avaliagdo da Mesa Redonda de Atencao Bésica de Satude promovida pelo CNS — Novembro/1999.

7. Informacoes e Mecanismos para o Acompanhamento do SUS pelo CNS — Mar¢o/2000.

8. Agenda Basica do CNS para 2000 — Marco/2000.

Conferéncia Municipal de Saude 2022.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: texto constitucional promulgado em 5 de outubro de 1988, com alteracdes
adotadas pelas Emendas Constitucionais de n. 1, de 1992, a 32, de 2001, e pelas Emendas Constitucionais de Revisdo de n. 1 a 6, de 1994.

Plano Estadual de Saude.

Plano Nacional de Saude.

SISREG, SIOPS, SISPACTO, DATASUS.
Resolucédo N° 338, de 06 de maio de 2004.

Portaria N° 1,554, de 30 de julho de 2013.

Portaria/SES/RS N° 670/2010.

Relatorio de Gestdo Municipal.
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