GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1270/2008 DE 25 DE JUNHO DE 2008.

“ALTERA O PLANO DE CARREIRA DOS SERVI-
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, E O RES-
PECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARINO JOSE POLLO, PREFEITO MUNICIPAL DE
DOUTOR MAURICIO CARDOSO, Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribuicoes
que Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ saber que, a Camara Municipal aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam alterados os padrbes de vencimentos de cargos de provimen-
to efetivo, do quadro de cargos do Municipio, constante no art. 3° da Lei Municipal
n® 1074/2005 de 30/12/2005, conforme segue:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL |N.° DE CARGOS | PADRAO

Agente Administrativo 08 12
Atendente de Biblioteca 02 08
Domeéstica 15 03
Motorista 14 06
Operador de Maquina 12 07
Operério 27 03
Operario Especializado 15 03
Tecndlogo em Topografia 02 16
Tesoureiro 03 13
Vigia 06 03

Art. 2° S&o criados os cargos de provimento efetivo, no quadro de cargos
funcdes do Municipio, incluindo-os no art. 3° da Lei Municipal n.° 1074/2005 de
30/12/2005, com os respectivos numeros de cargos e padrdes de vencimento.

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCI- |N.° DE CARGOS |PADRAO
ONAL
Controlador Interno 01 16
Instrutor de MUsica 01 10

Paragrafo Unico — O anexo | das atribuicdes e especificagdes das catego-
rias funcionais, criadas no art. 2° fardo parte integrante desta lei.



Art. 3° E criado o quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas
da administragéo centralizada do Poder Executivo Municipal, assim especificado:

DENOMINACAO N.° DE CARGOS E
FUNCOES
Assessor juridico 01
Oficial de gabinete 01
Secretério Municipal de Administracdo e Fazenda 01
Chefe de secéo de contabilidade e orcamento publico 01
Chefe de secéo de informatica e tecnologia de informacéo 01
Chefe de secéo de gestdo e planejamento publico 01
Chefe de secdo de administragdo de compras, almoxarifado e pa- 01
trimonio
Chefe de secdo de treinamento e administracdo de pessoal 01
Chefe de secéo fiscalizacdo, arrecadacéo e tributagéo 01
Secretério Municipal de Obras, Viagdo e Transito 01
Chefe de secéo de administracé@o de trnsito e obras publicas 01
Chefe de sec¢do de manutencdo de estrada, maquinas e equipa-
mentos rodovidrios. 01
Chefe de equipe de servicos de manutencdo de estradas 02
Chefe de secdo de almoxarifado e patriménio 01
Secretario Municipal de Educacéo 01
Chefe de secdo de administracéo escolar e de transporte escolar 01
Chefe de equipe programas de alimentacdo escolar 01
Chefe de equipe de manutencgdo e conservacao de prédios escola- 01
res
Chefe de secao de educacéo infantil 01
Secretério Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 01
Chefe de secao de inspecdao e fiscalizagdo animal e vegetal 01
Chefe de secdo de programas de desenvolvimento rural 01
Secretario Municipal de Saude 01
Chefe de secéo de programas de saude publica da secretaria 01
Chefe de equipe de farmécia de programas de saude publica e 01
hospitalar
Chefe de secéo de vigilancia sanitaria e epidemioldgica 01
Chefe de secdo de administracéo hospitalar 01
Chefe de equipes da enfermagem da secretaria e do hospital mu- 02
nicipal
Chefe de secéo clinica do hospital municipal 01




Secretario Municipal de Urbanismo e Saneamento 01
Chefe de sec¢do de iluminagdo e limpeza urbana 01
Chefe de secdo de manutencéo e expanséo de sistemas de rede 01
agua

Diretor Municipal de Assisténcia Social 01
Chefe dos programas e politicas publicas de Insercdo social 01
Chefe de assisténcia e inclusado social ao ldoso, adolescente e cri- 01
anca

Diretor Municipal da Cultura, Turismo, Desporto e Lazer 01
Chefe de difuséo e divulgagdo de eventos culturais, esportivos e 01
turisticos

Diretor Municipal da Industria, Comércio e Servicos 01
Chefe de programas de incentivo e fomento 01
Diretor Municipal de Oficinas Educacionais 01
Chefe de oficina de artesanato e marcenaria 01
Chefe de oficina de musica e outras expressdes culturais 01
Diretor Municipal de Comunicacéo Social 01

Chefe de divulgacdo das a¢Bes governamentais e das politicas publicas

01

Art. 4° As atribui¢des dos titulares dos cargos de provimento em comissao e
fungbes gratificadas sdo as constantes nos anexos desta lei, que sé@o parte inte-

grante da mesma.

Art. 5° Os vencimentos dos cargos e o valor correspondente as funcdes
gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos
pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no art. 30, da Lei Municipal n°

1074/2005 e suas alteragdes posteriores, conforme segue:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

PADRAO COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE:
Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E
1 17,31 18,52 19,82 21,21 22,69
2 17,33 18,54 19,84 21,23 22,72
3 17,35 18,56 19,86 21,25 22,74
4 19,15 20,49 21,92 23,46 25,10
5 21,05 22,52 24,10 25,79 27,59
6 22,06 23,60 25,26 27,02 28,92
7 23,13 24,75 26,48 28,34 30,32




8 25,08 26,84 28,71 30,72 32,87
9 29,38 31,44 33,64 35,99 38,51

10 33,50 35,85 38,35 41,04 43,91
11 41,75 44,67 47,80 51,15 54,73
12 43,85 46,92 50,20 53,72 57,48
13 45,21 48,37 51,76 55,38 59,26
14 55,58 59,47 63,63 68,09 72,85
15 60,13 64,34 68,84 73,66 78,82
16 68,85 73,67 78,83 84,34 90,25
17 95,18 101,84 108,97 116,60 124,76
28 190,36 203,69 217,94 233,20 249,52
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

PADRAO CARGO COEFICIENTE

01 Chefe de equipe 22,07

02 Chefe de secéo 33,07

03 Diretor de departamento 36,07

04 Oficial de gabinete 70,00

05 Assessor juridico 95,18
Il - DAS FUNCOES GRATIFICADAS:

PADRAO CARGO COEFICIENTE

01 Chefe de equipe 06,92

02 Chefe de secéo 13,00

03 Diretor de departamento 15,00

04 Oficial de gabinete 20,00

Art. 6° As alteracdo nos padrdes e coeficientes desta Lei, aplicam-se aos
pensionistas e aposentados do plano de carreira dos servidores publicos munici-

pais.

Art. 7° O cargo de Secretario Municipal ter4 subsidios fixados pela Camara
Municipal de Vereadores, em lei especifica.

Art. 8° Ficam revogados os artigos 19, 21 e 23 da Lei Municipal n°1074/05.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo..

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOUTOR
MAURICIO CARDOSO, 25 DE JUNHO DE 2008.



Registre-se e Publique-se MARINO JOSE POLLO
PREFEITO MUNICIPAL

NELSON ARI NUSKE
SECRETARIO DE ADM E FAZENDA
ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: “16”

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande comple-
xidade, envolvendo orientacdo, supervisao e execugéo qualificada.

b) Descricdo Analitica: avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e
metas previstas no Plano Plurianual; verificar o atendimento das metas estabeleci-
das na Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO; verificar os limites e condicdes pa-
ra realizagcdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; verificar, pe-
riodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as
medidas adotadas para seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias
tomadas para recondugdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria
aos respectivos limites; controlar a destinagdo de recursos obtidos com a aliena-
¢éo de ativos; verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo mu-
nicipal; controlar a execucao or¢camentaria; avaliar os procedimentos adotados pa-
ra a realizagdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicacdo das
transferéncias voluntarias; controlar a destinacéo de recursos para os setores pu-
blicos e privados; avaliar o montante da divida e as condi¢bes de endividamento
do municipio; verificar a escrituracdo das contas publicas; acompanhar a gestédo
patrimonial; apreciar o relatério de gestéo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados
obtidos pelos administradores na execucao dos programas de governo e aplicagao
dos recursos or¢camentérios; apontar as falhas dos expedientes e encaminhados e
indicar as solugdes; verificar a implementacéo das solugdes indicadas; criar condi-
¢Oes para atuagao do controle externo; orientar e expedir atos normativos para os
Orgéos Setoriais; elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do
executivo; desempenhar outras atividades estabelecidas em Lei ou que decorram
das suas atribuigoes.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacdo de servigos externos
e em horéario extraordinério.

Requisitos para Provimento:



a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel superior — Bacharel em Administracdo de Empresas,
ou Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Direito

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE MUSICA
PADRAO DE VENCIMENTO: “10”

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Analitica: ministrar aulas de musica, conforme orientacéo
do dirigente do 6rgdo de educacéo; responder pela organizagdo da
banda escolar, ministrando aulas aos seus integrantes e realizando
ensaios para apresentacdo em eventos oficiais e culturais de inte-
resse da municipalidade; promover cursos, palestras e atividades
correlatas para divulgar a cultura musical e artistica junto & comuni-
dade escolar, visando o aperfeicoamento cultural e artistico dos
educandos; promover o intercambio musical com demais instituicbes
de ensino; fazer arranjos, preparar repertorios e sugerir apresenta-
¢Oes musicais; solicitar aquisicdo de pegas musicais, instrumentos e
outros elementos necessarios; realizar a inspe¢do e manter o prepa-
ro técnico da banda escolar; transmitir instru¢cées, quanto ao zelo,
manutengéo e guarda dos instrumentos musicais.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige prestacdo de servigos externos
e em horéario extraordinério.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental
c¢) Habilitagdo_Funcional;_Inscricdo na Ordem dos Musicos do Brasil.



Anexo |

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-05"

ATRIBUICOES:

Exercer as funcdes de assessoria e consultoria juridica, bem como
manifestar-se sobre o aspecto juridico de todos os assuntos pertinentes ao Muni-
cipio; estudar assuntos de direito, de ordem legal ou especifico, habilitando o Mu-
nicipio a solucionar suas questdes juridicas; assessorar a érea tributaria na co-
branca de divida ativa do municipio; realizar desapropriagfes amigaveis ou judici-
ais; emitir parecer sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito,
Secretarios do Municipio e demais titulares de 6rgédo a ele diretamente subordina-
dos; representar o Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou extrajudici-
al ou que seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado;
representar o Municipio nas transacdes imobiliarias e em qualquer ato juridico;
estudar, elaborar, redigir e examinar ante projetos de leis, decretos e regulamen-
tos, assim como: minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros
atos juridicos; orientar e controlar, mediante a expedi¢do de normas, a aplicacéo e
incidéncias das leis e regulamentos; assessor nas medidas necessérias para uni-
formizagdo da jurisprudéncias administrativa e promover a consolidagdo da legis-
lagdo do municipio; emitir pareceres e acompanhar processos de licitagdo; asses-
sorar as comiss6es municipais de sindicancia e processos administrativos; promo-
ver a execucao de contratos, convénios firmados com o municipio; centralizar,
orientar e tratar de toda matéria juridica do municipio;

Condig6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas.

b) Especial: No exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico
e podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos em horérios extraordina-



rios, bem como representacdo do municipio quando da outorga para assuntos re-
lacionados a demandas de interesse da municipalidade.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Bacharel em Direito — Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil- OAB.

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: OFICIAL DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-04" ou “FG-04"

ATRIBUICOES:

O Oficial de Gabinete é o elo entre o Chefe do Executivo e o publico.
Cabe a ele organizar os servicos de audiéncias publicas; receber e elaborar a cor-
respondéncia oficial do Executivo; agendar e organizar os contatos com os titula-
res das reparticdes municipais, estaduais e federais; exercer fungdes protocolares
e de cerimOnia; assessorar o Executivo Municipal no planejamento e organizagao
das atividades; atender e encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da
prefeitura para atendimento ou solugéo de consultas ou reivindicagdes; manter o
Chefe do Executivo informado sobre noticidrio de interesse da Prefeitura e asses-
sora-lo em suas relagdes publicas;

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;



Anexo |
CARGO: SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
ATRIBUICOES:

Ao Secretario de Administragdo e Fazenda compete: Coordenar a exe-
cucao das atividades inerentes a legislagdo, administracdo or¢camentaria, financei-
ra e de pessoal o que envolve:

a) promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegao,
colocagéo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recur-
S0s humanos;

b) promover a profissionaliza¢do e valorizagédo do servidor municipal,

C) aprimorar as normas existentes e executar programas, visando o for-
talecimento do plano classificado de cargos e salarios;

d) estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins soci-
ais e culturais;

e) efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu
registro e publicagéo;

f) promover a concesséao de vantagens prevista na legislacdo de pesso-
al;

g) manter mecanismos permanentes de controle e verificagdo das des-
pesas com pessoal efetuadas pelo municipio;

- Coordenar a execucgédo das atividades pertinentes a documentagéo e
divulgagéo, o que envolve:

a) promover a impressao e publicacdo de coletaneas de legislagao,
atos, pareceres e demais documentos de interesse do executivo municipal;

b) divulgar através de publicagfes, trabalhos de interesse para a admi-
nistracao;

C) promover a recuperagao, tratamento, arquivamento e divulgagéo de
informag0des de interesse da administracdo municipal;

- Gerenciar a execugdo, sistematizacdo, orientacado estabelecendo nor-
mas com vistas a politica de transportes administrativos do municipio; coordenar a
administrar o pa¢o municipal, o que envolve a coordenagéo e o controle das ativi-



dades inerentes a portaria, seguranga, limpeza, zeladoria e demais atividades au-
xiliares; organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao im-
posto predial e territorial urbano, bem como, de taxas cujo fato gerador esteja a
eles relacionados; supervisionar a inscricdo no cadastro imobiliario do municipio,
as unidades tributaveis, na forma da legislagdo vigente, inclusive as que estédo
imunes ou isentas; orientar procedimentos e levantamentos de campo ou pesqui-
sas de dados complementares, necessario a revisdo e atualizacdo dos cadastro
existentes; coordenar a coleta de elementos, junto aos cartérios e notas, registro
de imdveis e outras fontes, referentes as transacg6es imobiliarias, com o objetivo de
atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados; orientar procedimentos referente
emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua competéncia,
bem como registrar os créditos; coordenar diligéncias fiscais nos casos de inclu-
sOes, isengdes, imunidades, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram
verificagcdes ou investigagdes internas ou externas; coordenar a atuagao de infra-
tores da legislacao tributdria no &mbito de sua competéncia; informar processos e
expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia, bem como, para o
fornecimento de certides; estudar a legislacéo tributaria federal e estadual, bem
como seus possiveis reflexos e aplicacdo no dmbito municipal, propondo altera-
¢des que proporcionem ao municipio permanente atualizagdo no campo tributario;
julgar, em primeira estancia as reclamacdes contra o langamento de tributos; ela-
borar relatério anual de suas atividades; comandar a organizacdo e atualizagédo
do cadastro de contribuintes sujeito aos impostos sobre servigos de qualquer natu-
reza, taxa de licenca de localizagcdo ou exercicio de atividades, multas, taxas de
fiscalizacdo de servigos diversos, diversas licencas e outras receitas cujo fato ge-
rador ndo se relacione com o imposto sobre a propriedade predial e territorial ur-
bana; coletar elementos junto as entidades de classe, junta comercial e outras fon-
tes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal, com a
finalidade de controle de atualizag&o dos cadastros;

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

10



Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE E
ORCAMENTO PUBLICO.

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secdo de Contabilidade e Orcamento Publico compete:
Coordenar os servigos contabeis, relevando contabilisticamente, na orcamental,
patrimonial e analitica, todos os documentos e fatos inerentes; efetuando estudos
historicos e prospectivos, em mapas tecnicamente adequados, por forma a permi-
tir uma boa gestdo orcamentéria, financeira e econémica; preparar e acompanhar
mensalmente a execugdo or¢camentaria, informando aos gestores da evolucdo da
despesa e receita, através de relatérios comparativos em relacéo ao planejamento;
promovendo andlises gerenciais, comparando as despesas e receitas municipais;
promover treinamentos periédicos dos servidores das secretarias, departamentos
e se¢bes no cumprimento de normas e leis Federais, Estaduais e Municipais; es-
tabelecer normas e procedimentos para elaboragéo e execugéo da proposta orga-
mentéria e orientar os 0rgdos e entidades municipais; coordenar diretrizes e nor-
mas de utilizagdo de recursos orcamentérios e financeiros, objetivando assegurar
a racionalizacdo dos recursos publicos; coordenar a realizacdo de conferéncias
aos registros contabeis; supervisionar a execucao do orgamento em todas as suas
fases; coordenar a realizagdo de levantamentos e a organizagdo de balangos e
balancete patrimoniais e financeiros;

11



Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo Minima: Técnico em Contabilidade ou Bacharel em
Ciéncias Contabeis — Registro no Conselho no Regional de Contabi-
lidade — CRC.

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE INFORMATICA E
TECNOLOGIA DE INFORMACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Sec¢do de Informéatica e Tecnologia de Informag&o compe-
te: Planejar e organizar junto com a Administracdo Municipal, atualizacdes e pro-
gramas de formacgdo e treinamento do pessoal de informatica e usuarios dos de-
mais departamentos e secretarias; coordenar o nivel e suporte técnico necessario
as atividades das Secretarias, estabelecendo normas e procedimentos técnicos
que tenham por objetivo o melhor uso dos programas e equipamentos de informa-
tica; orientar técnica e administrativamente as atividades internas na area de in-
formatica; levantar junto aos usuarios as reais necessidades na area de informati-
ca, planejando e sugerindo implementacdes de acordo com a politica de informéti-
ca do municipio e suas condicdes financeiras; supervisionar as atividades de de-
senvolvimento e manutencdo dos sistemas de informacdo para atender as neces-
sidades dos usuarios, ou coordenar a contratacdo destes servi¢cos; adotar diretri-
zes para aprimoramento de sistematicas de implanta¢do, manutencéo e utilizacdo
de sistemas de informac&o; supervisionar o sistema de seguranga e o bom funcio-
namento das instalacdes, equipamentos de informatica e programas, bem como a
exigéncia de execucgao dos contratos de manutengdo de equipamentos e Sistemas;
coordenar a incorporagdo das inovagdes tecnolégicas em equipamentos, progra-
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mas e servicos, de forma a acompanhar a evolugéo da informatica; administrar os
bancos de dados acesso a Internet, instalados nos servidores, facilitando o acesso
as informag0des e preservando sua integralidade e seguranca; disseminar a cultura
de informética no ambito das diversas Secretarias; desenvolver outras atividades
especificas da area de informatica, se determinado pela Administracdo Municipal;
coordenar e orientar os servidores ligados diretamente a Sec¢do de informatica e
tecnologia de informagé&o nas normas, procedimentos e trabalhos executados.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo Minima: Técnico em Informatica.

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE SECAO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO PUBLICA
PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02" e ou ‘FG 02"

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Secédo de Planejamento e Gestéo Publica, compete: Assessorar
a Secretaria de Administracdo e Fazenda planejamento e na organizacdo das atividades
da Prefeitura Municipal; estudar processos administrativos; Assessor na elaboragédo de
pareceres, estudo do funcionamento dos servicos municipais; propor medidas de aprimo-
ramento; coordenar e assessorar na elaboracdo e ou alteragdo das propostas orgamen-
tarias; prestar assisténcia a todos os 6rgaos; estudar a padronizacédo do material de con-
sumo e permanente e zelar pela obediéncia dos padrdes adotados; manter entrosamento
com as demais secretarias; orientar no levantamento e na pesquisa dos problemas so6cio-
econdbmicos ligados ao desenvolvimento do municipio; apresentar relatérios anuais ao
secretario das atividades da administracdo municipal.

Condic¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera determinar a
realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO
DE COMPRAS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Sec¢éo de Administracdo de Compras, Almoxarifado e Pa-
trimonio compete: coordenar e supervisionar a execugao dos servigos de adminis-
tracdo de material nos departamentos e secretarias; supervisionar a organizagao e
atualizagéo cadastral de fornecedores, bem como dos precos correntes de material
no mercado; executar a analise dos cadastros dos fornecedores e verificar suas
situacdo patrimonial, financeira, bem como promover a analise de processos de
licitagcOes; acompanhar os prazos de entrega dos materiais adquiridos, reclaman-
do-os quando for o caso, junto aos fornecedores; supervisionar o recebimento dos
materiais, encaminhando a documentacdo de compra ao setor de finangas, desde
que devidamente comprovada a aceitagdo; controlar as atividades do almoxarifado
da prefeitura, determinando a execuc¢do de inventarios periddicos e mantendo um
sistema eficiente de controle de estoque dos materiais de uso corrente; ordenar a
realizacdo de pesquisa de precos para processos licitatorios e ou compras reali-
zadas pela administracdo; promover a organizagdo e acompanhamento das nor-
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mas de controle e uso do patrimdnio publico; organizar e coordenar treinamentos
para servidores designados nas secretarias e departamentos com objetivo do con-
trole patrimonial e de materiais; manter atualizado e identificado o cadastro patri-
monial, com seus valores integrado-os com a contabilidade; coordenar o inventa-
rio anualmente dos bens patrimoniais; chefiar o controle de seguros e garantias
para os bens moveis e imodveis; informar a contabilidade sobre aquisi¢des, ces-
sOes, permutas, alienagdes, baixas, reavaliagbes ou quaisquer alteragdes havidas;
supervisionar o controle do licenciamento dos veiculos de propriedade do munici-
pio junto aos 6rgaos de transito, bem como seus seguros obrigatérios; efetuar ana-
lise em todos os setores do consumo de material de expediente e emitir relatério;
coordenar o recebimento e quitagdo de todo material comprado ou recebido pelo
municipio; manter atualizado os registros que comprove a entrada e saida dos ma-
teriais;
Condig6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE TREINAMENTO E
ADMINISTRACAO DE PESSOAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secédo de Treinamento e Administracdo de Pessoal com-
pete: promover e organizar programas educativos, treinamento e cursos de apri-
moramento e qualificagdo do quadro de servidores publicos municipais; planejar e
organizar em conjunto as secretarias e departamentos a escala anual de férias dos
servidores; despachar processos e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vi-
da funcional e financeira dos servidores municipais; supervisionar a emissao de
certiddes de contagem de tempo de servigo, a pedido dos interessados; efetuar
recrutamento, selegcéo e treinamento de pessoal; manter definicdes formais a res-
peito de todos os cargos e fungdes existentes; supervisionar os salérios e vanta-
gens funcionais formalmente institucionalizadas; manter o cadastro financeiro e
funcional dos servidores atualizado, mediante os registros de todos os atos ligados
ao pessoal; orientar e controlar a freqiéncia do pessoal, através de livro ou siste-
ma eletronico de registro; coordenar a execugdo da folha de pagamento; desen-
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volver trabalhos de relagbes humanas entre os servidores, na area de motivagao e
socializacao;

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE TRIBUTACAO, AR-
RECADACAO E FISCALIZACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secéo de Tributacdo, Arrecadacgédo e Fiscalizagdo compe-
te: coordenar os programas de educacdo tributéria instituidos, bem como supervi-
sionar a fiscalizacdo no ambito do territério do municipio, promover a observancia
no cumprimento da legislacao tributério vigente; atender as sindicancias que Ihe
sejam encaminhadas sobre os impostos Territorial, Predial e Sobre Servigos de
Qualquer Natureza; coordenar apreensdes; lavrar autos de infracdo; comandar
sindicancias para verificagdo das alegagdes de contribuintes que requeiram redu-
coes, isencdes, baixa de negdcios, demolicdo de prédios; sindicar sobre situactes
de contribuintes em atraso, para fins de execucgdo, pagamento parcelado, cance-
lamento; executar a apreensdo de mercadorias que estejam sendo vendidas por
ambulantes néo licenciados ou em divida; coordenar a cobranga dos impostos de
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diversdes publicas e diversas licengas quando feitas no local da diversdo ou na via
publica; fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; preparar relatorios e bo-
letins estatisticos, prestar informag¢des em processos relacionados com as respec-
tivas atividades.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |
CARGO: SECRETARIO DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO
ATRIBUICOES:

Ao Secretério de Obras, Viagéo e Transito compete: planejar, coordenar
e acompanhar a execugéo de plano de agdo do governo municipal e os programas
gerais e setoriais inerentes a secretaria; assessorar o Prefeito nos assuntos relati-
VOS a secretaria, garantindo a prestagéo de servigcos de infra-estrutura territorial, e
servigos publicos nos meios urbanos e rurais, como: transito, transporte coletivo e
individual; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a secreta-
ria; organizar e coordenar programas e atividades da secretaria; fazer cumprir as
normas de controle interno referente a administracdo do material e patriménio da
secretaria; organizar a prestacdo de servigos dos departamentos, setores ou areas
qgue compde a secretaria; promover reunides periddicas; participar da elaboracéo
de projetos de leis orcamentarias; acompanhar a execucdo das leis orcamentérias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na
pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da secretaria e pelo cumprimento
da legislacéo vigente; assessorar 0s 6rgao da prefeitura nos assuntos referente a
secretaria e desenvolver outras atividades correlatas; manter um aperfeicoamento
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periédico dos servidores, motoristas e operadores de veiculos e maquina, de
acordo com as normas de transito;executar o servigco de sinalizagdo de ruas e
avenidas de acordo com as normas de transito; executar a fiscalizagao de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdo de circulacao,
estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n.° 9.503/97 (Cddigo de Tran-
sito Brasileiro), no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; promover
projetos e programas de educagéo e seguranga de transito de acordo com as dire-
trizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO
DO TRANSITO E OBRAS PUBLICAS

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secdo de Administracdo do Transito e Obras Publicas
compete: planejar, supervisionar e fiscalizar os servigos que se refere o sistema
viario municipal e dar apoio as demais secretarias, com equipamento rodoviario;
coordenar os servigos inerentes a construgdo civil; coordenar a execugéo de servi-
cos afins a conservagdo do patrimbnio do municipio em imdveis, edificados ou
ndo; coordenar a execugdo de atividades de obras civis constantes nos planos do
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Municipio; supervisionar a execucao dos Programas Especiais de infra-estrutura e
servigos publicos nos meio urbanos e rurais; supervisionar o desenvolvimento dos
programas de regularizagcdo das vias publicas, bem como a construcdo e conser-
vacao das estradas municipais; planejar e controlar os servicos de melhoria de
vias publicas; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
trnsito e suas causas; promover em conjunto com os 6rgéos de policia ostensiva
e instituicdes de ensino a educacao no transito, organizar e coordenar programas
e atividades como organizagdo, adequacdo e manutencdo da sinalizagdo urbana
e rural de acordo com a legislacdo de transito vigente; promover e participar de
projetos e programas de educagéo e seguranga de transito de acordo com as dire-
trizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO DE
ESTRADAS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secdo de Manutencdo de Estradas, Maquinas e Equipa-
mentos Rodoviarios compete: planejar e supervisionar a execuc¢do de planos de

conservacao de estradas e obras especiais necessarias nas estradas de rodagem
do municipio; organizar a execugdo de limpeza, desobstrucdo de sarjetas, buei-
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ros, pontes e demais partes integrantes das estradas municipais; coordenar as
equipes para realizacdo das atividades do departamento; planejar, acompanhar e
avaliar a manutencgdo e do desempenho da frota dos veiculos e equipamentos ro-
doviarios através dos mecanismos de controle; coordenar através de planejamento
as saidas dos veiculos e equipamentos rodoviarios; planejar a manutencéo pre-
ventiva dos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade; avaliar individual-
mente, através dos controles disponiveis os dispéndios com combustiveis, pneus
e servigos e pecgas de reposi¢do; manter um aperfeicoamento periédicos dos moto-
ristas e operadores de veiculos e maquinas, de acordo com as normas de transito.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE EQUIPES DE SERVICO DE
MANUTENCAO DE ESTRADAS

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01"

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Equipes de Servigo de Manutencédo de Estradas, compete:
chefiar as equipes na execuc¢ao de planos previamente estudas de conservacao de

estradas e obras especiais necessarias nas estradas de rodagem do municipio;
coordenar e supervisionar a execucao de tarefas e servigos correlatos a servigos
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urbanos no Municipio; coordenar a execugdo de servicos de construcdo de obras
necessarias nas estradas, coordenando o pessoal.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”
ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Sec¢do de Almoxarifado e Patrimdnio compete: planejar,
coordenar e avaliar através dos meios tecnologicos disponiveis as previsdes e 0
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consumo de materiais sob responsabilidade do departamento; avaliar os boletins
de controle; comandar a realizagdo de pedidos de material, assim como assegurar
sua pronta entrega; supervisionar e participar do recebimento e conferéncia de
mercadorias; chefiar os servigos de guarda e conservacdo de méveis, maquinario,
equipamentos e materiais da reparticdo; coordenar na limpeza e conservacao do
local de trabalho; coordenar na descarga e depdsito de bens; efetuar anélise na
Secretaria do consumo de material de expediente e emitir relatério; manter atuali-
zado os registros que comprovem a entrada e saida dos materiais; zelar pela
guarda e conservacgao do patrimonio publico da Secretaria.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento com o publico. O exercicio do cargo podera
determinar a realizag&o de viagens e trabalhos em horarios extraordinarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |
CARGO: SECRETARIO DE EDUCACAO
ATRIBUICOES:
Ao Secretério de Educac@o compete: planejar, coordenar e acompanhar
a execucao de plano de acdo do governo municipal e os programas gerais e seto-
riais inerentes a secretaria; assessorar o prefeito nos assuntos relativos a secreta-

ria, garantindo a prestacao de servigos municipais, de acordo com as diretrizes de
governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a secreta-
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ria, organizando e coordenando programas e atividades; atuar na organizagao,
manutencgdo e desenvolvimento de 6rgdos e instituicdes oficiais do sistema muni-
cipal de ensino, integrando-os a politicas e planos educacionais da unido e do es-
tado; coordenar programas de capacitacdo para os profissionais da educagdo no
exercicio de suas fun¢des; integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do
seu territério ao sistema nacional de avaliacdo do rendimento escolar; estabelecer
mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido pela
escolas publicas municipais; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e
financeiros; zelar pelo observancia da legislacdo referente a educagéo e pelo
cumprimento das orientagdes do Conselho Municipal de Educacao nas instituicbes
de sua responsabilidade; analisar regimentos e planos de estudo das instituicbes
de ensino sob sua responsabilidade; submeter a apreciagdo do Conselho Munici-
pal de Educacéo as politicas e planos de educacao; informar processos e expedi-
entes que versem sobre assuntos de sua competéncia; promover reunides periodi-
cas; participar da elaboracdo de projetos de leis orcamentérias; acompanhar a
execucdo das leis orgamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades reali-
zadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos
da secretaria e pelo cumprimento da legislagéo vigente; desenvolver outras ativi-
dades correlatas;

Condig6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR E TRANSPORTE ESCOLAR
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PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”
ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secdo de Administragdo Escolar e Transporte Escolar
compete: assessorar secretarias e outros 6rgaos publicos em tarefas de planeja-
mento, coordenacao e avaliacdo Educacional; coordenar estudos, levantamentos e
pesquisas necessérias ao planejamento da Educacgéo e seus desenvolvimentos no
ambito do municipio; manter intercambio com érgdos Federais, Estaduais, Munici-
pais e Instituicdes privadas que realizem trabalhos de planejamento pesquisa e
tecnologia educacional; coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por
equipes interdisciplinares sobre assuntos relacionados com a Educagéo; supervi-
sionar o uso e os efeitos da tecnologia na organizagdo e no funcionamento das
instituicdes de ensino; coordenar a execugéo de expedientes administrativos, tais
como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; coletar informacgdes e
encaminha-las para os bancos de dados do municipio; manter atualizado cadastro
sobre os servigos prestados na area de educacgdo e fornecer dados estatisticos,
quando solicitado; supervisionar o controle da efetividade dos alunos; planejar
anualmente a inclusdo e ou a supressao de itinerarios do transporte escolar, pro-
movendo o levantamento do alunado e da necessidade de veiculo adequado ao
trajeto; promover estudos de viabilidade e de economicidade dos itinerarios exis-
tentes de acordo com o0 orgamento municipal; supervisionar de acordo com as de-
terminagdes legais, a fiscalizagdo dos veiculos inseridos no transporte escolar,
com objetivo de zelar pela seguranga e conforto dos estudantes; gerenciar a frota
de veiculos proéprios, envolvidos no transporte escolar, mantendo os veiculos em
bom estado de conservacdo, bem como documentacdo necessaria em dia, de
acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE EQUIPE DE PROGRAMAS DE
ALIMENTACAO ESCOLAR

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-01" ou “FG-01"

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Equipe de Programas de Alimentagdo Escolar compete:
planejar e promover assisténcia nutricional aos alunos da rede estadual e munici-
pal no que se refere a merenda escolar; chefiar o recebimento e distribuicdo dos
géneros alimenticios relacionados a merenda escolar; avaliar os mapas de meren-

da escolar das escolas no &mbito municipal; promover reunides periddicas com a
nutricionista e as merendeiras, com objetivo de orientacdo na aplicacdo do carda-

pio.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE EQUIPE DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO DE PREDIOS ESCOLARES

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01"

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Equipe de Manutencdo e Conservagdo de Prédios Escola-
res compete: chefiar e fiscalizar os servigos de reconstrugbes e ampliagdes e/ou
manutenc¢do dos prédios escolares, ou prédios ocupados por 6rgaos da rede esco-
lar municipal; zelar pela conservagdo dos prédios escolares; solicitar projetos para

execucdo de obras necessérias para melhorias e conservacéo dos prédios escola-
res; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiro.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO
INFANTIL

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”
ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secéao de Educacao Infantil compete: planejar, coordenar
e supervisionar as atividades da Educacdo Infantil no municipio, que tem como
finalidade basica desenvolver a primeira etapa de aprendizagem da vida humana,
assegurando a todas as criangas, em tempo integral, educacdo de qualidade; co-
ordenar trabalhos de forma integrada, atendendo saude e educacéo ao aluno; co-
ordenar atividades de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orien-
tacdo de profissional da educacgéo; supervisionar trabalhos de desenvolvimento a
coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do
professor responsavel; zelar pelo bom relacionamento e integracdo entre os pro-
fissionais da Educacéo Infantil e das criancas; observar a salide e o bem estar das
criangas comunicando ao professor qualquer alteracdo; promover a integragao
entre educadores, pais e profissionais com objetivo a promo¢do quanto a higiene
infantil;

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel superior
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Anexo |
CARGO: SECRETARIO DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
ATRIBUICOES:

Ao Secretério da Agricultura e Meio Ambiente compete: planejar, coor-
denar e acompanhar a execugao de plano de agédo do governo municipal e os pro-
gramas gerias e setoriais inerentes a secretaria; assessorar o prefeito nos assun-
tos relativos a secretaria, garantindo a prestagéo de servigcos municipais, de acor-
do com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;
administrar a secretaria, organizando e coordenando os programas e atividades,
para a execucdo da politica de desenvolvimento agropecuario, industrial e comer-
cial, na esfera do municipio; promover a realizagéo de atividades relacionadas com
o desenvolvimento agropecudrio, industrial e comercial do municipio; delimitar e
implantar areas destinadas a exploragdo hortigranjeira, agropecuéria, industrial e
comercial, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente; coordenar as ativida-
des relativas a orientacdo da producgdo priméaria e ao abastecimento publico; pro-
mover intercambio e convénio com entidades federais, estaduais, municipais e pri-
vadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecu-
ario, industrial e comercial; fomentar novos empreendimentos objetivando expan-
séo da capacidade de absorcdo da méo de obra local; informar processos e expe-
dientes que versem sobre assuntos de sua competéncia; implantar programas de
preservacao de eco-sistema, incentivar o reflorestamento nas margens dos rios,
corregos e riachos; buscar a protecdo ambiental, desenvolvendo atribui¢cbes edu-
cativos, protegendo e fiscalizando a utilizagdo de produtos agrotdxicos; desenvol-
ver a formagéo e aperfeicoamento da méo de obra direcionando-a especialmente
ao mercado de trabalho rural existente ao municipio; promover reunies periddi-
cas; participar da elaboracdo de projetos de leis orcamentérias; acompanhar a
execucao das leis orgamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades reali-
zadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos
da secretaria e pelo cumprimento da legislagéo vigente; desenvolver outras ativi-
dades correlatas;

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE INSPECAO E FIS-
CALIZACAO ANIMAL E VEGETAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”
ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secéo de Inspecao e Fiscalizagdo Animal e Vegetal com-
pete: promover estudos e trabalhos praticos relacionados com a agricultura e ani-
mais; coordenar a realizacdo do cadastro e recadastramento de produtores rurais,
mantendo atualizado o registro dos animais nas propriedades; realizar pesquisas
visando o aperfeicoamento da espécie animal e vegetal; fazer estudos sobre a
tecnologia agricola; chefiar a realizacéo de pericias e avaliagbes técnicas; coorde-
nar trabalhos de ecologia e geologia agricola; coordenar a fiscalizagdo de produ-
tos de origem animal e vegetal bem como da utilizacdo de produtos agrotoxicos;
promover a corregédo do solo, incentivando a utilizacdo de adubos orgénicos pro-
duzidos na propriedade; orientar constru¢des e Instalagbes complementares para
fins Agropecuéarios e Agroindustriais; fiscalizar a armazenagem e transporte de
produtos animais e vegetais dos sistemas agroindustriais.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO RURAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”
ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secédo de Programas de Desenvolvimento Rural compete:
buscar programas de desenvolvimento na area rural e assessorar a execu¢do dos
mesmos, incentivando novas técnicas de producao rural; gerenciar as orientagbes
técnicas aos produtores; orientar a formacéo de grupos organizados de produto-
res, promovendo desta forma o trabalho associativo; promover a utilizagéo racional
das terras das propriedades, de acordo com a sua capacidade de uso; organizar e
coordenar programas e atividades do setor agropecuério; promover trabalhos es-
pecificos relacionados ao meio-ambiente; desenvolver programas na area da pis-
cicultura, promovendo a construcdo de agudes e producdo de alevinos; orientar
trabalhos de irrigagdo, drenagem e construcdo de barragens para fins agricolas.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento a o publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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Anexo |
CARGO: SECRETARIO DA SAUDE
ATRIBUICOES:

Ao Secretério da Saude compete: planejar, coordenar e acompanhar a
execugdo de plano de acdo do governo municipal e os programas gerais e setori-
ais inerentes a secretaria; assessorar o prefeito nos assuntos relativos a secreta-
ria, garantindo a prestacdo de servicos municipais, de acordo com as diretrizes
de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a secre-
taria, organizando e coordenando programas e atividades; planejar, controlar e
avaliar as agles e servicos de saude; gerir os servicos publicos de saude; partici-
par do planejamento, programacdo e organizacao da rede regionalizada e hierar-
quizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em articulagdo com a direcdo estadual;
participar da execugao controle e avaliagdo das agdes referentes as condigdes e
ambiente de trabalho; fiscalizar e coordenar os servico de vigilancia epidemiologi-
ca, sanitaria, alimentacdo e nutricdo, saneamento basico, e de saude do trabalha-
dor e saude mental; dar execugdo no &mbito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude; formar e participar de consorcios administrativos in-
termunicipais; gerir laboratérios de salude e hemocentros; participar na elaboracao
de contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de sau-
de, bem como controlar e avaliar sua execuc¢ao; controlar e fiscalizar os procedi-
mentos de servigos privados de saude; elaborar normas complementares as agoes
e servicos publicos de saude, no ambito de atuacao; informar processos e expedi-
entes de versem sobre sua assuntos de suas competéncia, bem como para o for-
necimento de certiddes; promover reunides periddicas; participar da elaboracéo de
projetos de leis orcamentérias; acompanhar a execucdo das leis orcamentarias;
acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na
pasta; zelar pelo bom andamento dos servigos da secretaria e pelo cumprimento
da legislacéo vigente; desenvolver outras atividades correlatas;

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS DE
SAUDE PUBLICA DA SECRETARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”
ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secdo de Programas de Saude Publica da Secretaria
compete: planejar e gerenciar agdes de saude coletiva, estruturando-se em servi-
¢os voltados para a vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica e meio ambiente;
manter controles das demandas e necessidades da populagédo em geral, em parce-
ria com os profissionais; sistematizar dados estatisticos referente os servicos pres-
tados; acompanhar a execugéo, o desenvolvimento e evolugédo dos Programas da
area de saude; autorizar o agendamento e o deslocamento de pacientes para ou-
tras cidades, quando necesséario, para realizacdo de procedimentos especializa-
dos; coordenar servicos de manutengéo dos cadastros dos usuérios do SUS e or-
denar agbes para gerenciar o controle dos usuérios através das referéncias e con-
tra-referéncias.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE EQUIPE DE FARMACIA DOS
PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA E HOS-
PITALAR

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-01" ou “FG-01"

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Equipe de Farmécia dos Programas de Saude Publico
compete: planejamento e coordenacgdo das acdes de saude coletiva, estruturando-
se em servicos voltados para os programas de saude publica; manter cadastro
atualizado dos municipes enquadrados nos programas; auxiliar no controle de
qualidade dos medicamentos dispensados; planejar a reposigdo e substitui¢oes;

expedir relatérios; determinar notificacdes e informar a autoridade competente das
acoOes executadas..

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo — Ensino Superior em Farmécia e Andlises Clinicas
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Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE VIGILANCIA SANI-
TARIA E EPIDEMIOLOGICA

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”

ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Sec¢éo de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica, compete:
chefiar os servigos de vigilancia no Municipio; supervisionar as notificacdes de
doencgas e agravos; investigar os casos de doencas de notificacdo compulsoria;
organizar e chefiar as campanhas de vacinacdo de acordo com o calendario oficial
de vacinagéo do SUS; tracar o perfil epidemioldgico da populagdo através da cole-
ta de dados e identificacdo dos agravos em saude; garantir a qualidade dos produ-
tos que sdo consumidos e os servigos utilizados pela populagéo; chefiar o sistema

de controle de vetores e zoonoses; organizar e chefiar o cumprimento dos progra-
mas e atividades relacionadas ao setor.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO
HOSPITALAR

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-02”
ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Sec¢éo de Administragcdo Hospitalar, compete: planejar, or-
ganizar, comandar, coordenar e controlar as atividades de manutencdo e de Admi-
nistracdo geral do hospital publico municipal; estudar e analisar projetos que en-
volvam matéria de sua especialidade, em harmonia com os objetivos definidos no
plano governamental; apresentar planos para realizacdo de cursos, seminarios e
reunides com o objetivo de recrutar, selecionar, treinar e aperfeicoar pessoal; ela-
borar projetos de estruturagéo e reorganizagdo de servigos; promover a simplifica-
¢éo de rotinas de trabalho com vistas a maior produtividade e eficiéncia dos servi-
dores; definir e coletar dados que visem a estudos, com 0 objetivo de dinamizar o
exercicio das atividades organizados sob a forma de sistema; examinar projetos de
desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos sistemas administrati-
vos; examinar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos de in-
formagbes, emitindo pareceres; estudar sobre a divisdo do trabalho e avaliagéo
dos tempos de operagao, visando a eficiéncia dos servigos; coordenar trabalhos
de natureza técnica para elaboracdo de normas pertinentes ao processamento
orgamento, bem como planejar novas técnicas para a sua elaboragéo; estudar e
propor solugBes de problemas da administracdo orgamentaria, de modo a assegu-
rar satisfatoria concretizagdo das diretrizes governamentais; adotar medidas com o
objetivo de evitar desperdicio de material, uso inadequado, conservacao e recupe-
racdo; participar de estudos elaboracdo e andalise de projetos governamentais; ori-
entar coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes au-
xiliares; coordenar o servico de limpeza do hospital, mantendo sempre rigorosa-
mente a higiene e organizacdo do ambiente; coordenar o servico de alimentagéo
do hospital, seguindo sempre as prescri¢fes e orientacdes médicas
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Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE EQUIPES DE ENFERMAGEM DA
SECRETARIA E DO HOSPITAL MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01"
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Equipes de Enfermagem da Secretaria e do Hospital Mu-
nicipal, compete: coordenar a execucédo dos servicos de Enfermagem, como cura-
tivos, aplicagdo de vacinas e injecdes; supervisionar a observagédo de prescrigdes
meédicas relativas aos doentes; coordenar o atendimento e solicitacdo de pacientes
internados; registrar as ocorréncias relativas a doentes; participar de trabalhos de
isolamento de doentes; coordenar a requisicdo de material de enfermagem; coor-
denar a execucédo de trabalhos de controle dos gabinetes odontologicos; promover
a higienizacdo dos dentes de pacientes, orientar individualmente os pacientes em
relacdo a higiene; coordenar a aplicagdo das vacinas e injegdes; promover o con-
trole da esterilizagcéo e distribuicdo de material odontologicos e cirdrgicos;

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO CLINICA DO HOSPITAL
MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”
ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Sec¢éo Clinica do Hospital Municipal, compete: coordena-
¢ao dos servigos Clinicos do hospital, exercendo a medicina sem ser discriminada
por questdes de religido, raga, cor, idade, estado civil, condigdo social e opiniéo
politica; encaminhar sugestfes a diretoria do Hospital para que as condi¢gbes de
trabalho no ambiente hospitalar, proporcionem seguranga tanto aos pacientes,
quanto aos profissionais; zelar pelo bom nome do hospital, manter bom relaciona-
mento com a diretoria, funcionarios e com a comunidade em geral; representar o
corpo clinico junto a diretoria do hospital e propugnara pelo aperfeicoamento pes-
soal e profissional de seus membros, bem como pelo cumprimento das disposi¢oes
do CRM e da legislacao pertinente.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo — Médico (a) — Registro CRM

Anexo |
CARGO: SECRETARIO DE URBANISMO E SANEAMENTO
ATRIBUICOES:

Ao Secretério de Urbanismo e Saneamento compete: planejar, coorde-
nar e acompanhar a execucao de plano de acdo do governo municipal e os pro-
gramas gerias e setoriais inerentes a secretaria; assessorar o prefeito nos assun-
tos relativos a secretaria; garantir a prestagdo de servicos municipais inerente a
secretaria; propor politicas sobre assuntos relativos a pasta; administrar a secre-
taria; organizar e coordenar programas e atividades da secretaria; elaborar e im-
plantar normas e controles referente a administracdo do material e patriménio da
secretaria; organizar a prestacdo de servigos dos departamentos, setores ou areas
que compde a secretaria; contratar os projetos de execucédo de redes de ilumina-
cao; executar e realizar a manutencdo da rede de iluminacdo de logradouros pu-
blicos municipais; executar a extensdo progressiva do saneamento béasico e limpe-
za urbana a toda a populag¢éo urbana e rural, como condi¢do béasica da qualidade
de vida, protecdo ambiental e do desenvolvimento social; responsabilizar-se pela
coleta, transporte, depdsito e tratamento do lixo domiciliar e dos residuos de outras
origens, o qual poderé ser prestado diretamente ou por terceiros, mediante con-
cessdo ou permissdo, na forma da lei; promover reunides periédicas; participar da
elaboragcdo de projetos de leis orgcamentarias; acompanhar a execucdo das leis
orgcamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servi-
dores lotados na pasta; zelar pelo bom andamento dos servicos da secretaria e
pelo cumprimento da legislac@o vigente; assessor os 6rgdo da prefeitura nos as-
suntos referente a , e desenvolver outras atividades correlatas; manter um aperfei-
coamento periddico dos servidores, motoristas e operadores de veiculos e ma-
qguina, de acordo com as normas de transito.
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Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE ILUMINACAO E LIM-
PEZA PUBLICA

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”
ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secao de lluminagdo e Limpeza Municipal, compete: co-
ordenar a execucgdo dos servicos de limpeza nas &rea urbanas e rurais; promover
o embelezamento e arborizagdo nas areas urbanas; zelar pela conservagédo das
pragas, canteiros, areas verde, parques e patios de prédios publicos; gerenciar o
servico de iluminacdo publica; organizar os servicos de conservacao das vias ur-
banas, seja 0 sarjetamento, patrolamento, conservagao e reposi¢cado do ensaibra-
mento e/ou pavimentacao; coordenar a coleta de lixo domiciliar, do comércio e in-
dastrias das areas urbanas; coordenar a disposicdo final do lixo recolhido nas
areas urbanas;

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
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b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO EX-
PANSAO DE SISTEMASDE REDE DE AGUA

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-02” ou “FG-02”
ATRIBUICOES:

Ao Chefe da Secdo de Manutencdo e Expansdo do Sistema de Agua,
compete: comandar a execugdo de todos os servi¢os de infra-estrutura basica nas
Vilas e Localidades do Interior do Municipio, abastecimento de 4gua potavel, res-
ponsabilizando-se pelo bom andamento dos servigos, proporcionado assim melhor
qualidade de vida aos municipes; promover a execucdo de redes de distribui¢cdo
de agua potéavel, a instalacdo de conjuntos elevatérios e a instalagdo ou constru-
cao de reservatdrios para sistemas municipais; gerenciar 0s servicos de limpeza
em tubulagdes, valas, bocas-de-lobo, sarjetas e outras especiais que envolvam
sistemas de escoamento de &guas pluviais em areas urbanas; organizar e geren-
ciar os servigos de leitura mensal de agua no interior do Municipio.

Condig6es de Trabalho:
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a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-03"
ATRIBUICOES:

Ao Diretor de Assisténcia Social, compete: planejar, coordenar e acom-
panhar a execugdo de plano de agdo do governo municipal e os programas gerais
e setoriais inerentes ao departamento; assessorar o0 prefeito nos assuntos relati-
vos ao departamento; garantir a prestacdo de servicos municipais inerente a area
de assisténcia social; propor politicas assistenciais; administrar o departamento,
organizando e coordenando programas e atividades; promover reunides periodi-
cas; participar da elaboracdo de projetos de leis orcamentérias; acompanhar a
execucao das leis orgamentarias; acompanhar e supervisionar as atividades reali-
zadas pelos servidores lotados no departamento; zelar pelo bom andamento dos
servigos prestados e pelo cumprimento da legislagéo vigente; manter um aperfei-
goamento periddico dos servidores,  dirigir o desenvolvimento e a execuc¢éo de
Programas na &rea de Assisténcia Social; acompanhar o recebimento e gerenciar
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a aplicacdo dos Recursos Federais e Estaduais, bem como as devidas presta-
¢cOes de contas; acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela Assistente Social,
supervisionar a atualiza¢@o do cadastro dos municipes; identificar, diagnosticar e
tratar os problemas sociais da comunidade; adotar medidas para prestagcédo de
servigcos de protec@o a crianga e a maternidade; desenvolver atividades em gru-
pos nas instituicbes escolares visando o desenvolvimento integral da crianca.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE PROGRAMAS DAS POLITICAS
PUBLICAS DE INSERCAO SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-01" ou “FG-01"
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Programas das Politicas Publicas de Insercdo Social,
compete: coordenar sob supervisdo imediata, trabalhos auxiliares com a Assistén-
cia Social; recepcionar os municipes, encaminha-los ao assistente social quando
necessario; auxiliar em investigacdes e estudos sociais; determinar providéncias
junto as escolas ou instituicdes, por escrito ou verbalmente, no sentido de ser
prestada assisténcia ao cliente; organizar, sob supervisédo direta do assistente so-
cial, trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativos ao Servico Social,
manter organizados ficharios; registrar os casos investigados; preparar relatorios
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sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo, relatando qual-
guer incidente ou dificuldade ocorrida.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE ASSISTENCIA E INCLUSAO
SOCIAL DO IDOSO, ADOLESCENTE E CRI-
ANCAS

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01"
ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Assisténcia e Inclusdo Social do Idoso, Adolescente e Cri-
anca, compete: desenvolver programas para assisténcia do idoso, ao Adolescen-
te e a Crianca; promover a convivéncia sadia na 32 idade, através de trabalhos
associativo e de grupos; garantir os direitos fundamentais inerentes a pessoa hu-
mana, sem prejuizo da protec¢do integral de que trata o Estatuto do ldoso, assegu-
rando-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para
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preservacado de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectu-
al, espiritual e social, em condi¢Bes de liberdade e dignidade; assegurar a pessoa
idosa a protecdo a vida e a saude, mediante efetivagdo de politicas sociais publi-
cas que permitam um envelhecimento saudavel e em condi¢des de dignidade; co-
ordenar a execucdo e manutencdo das a¢des que assegurem a crianga e ao ado-
lescente os direitos garantidos no ECA —(estatuto da Crianca e do Adolescente);
manter implantagdo e implementagédo de Programas e Projetos criados pelos go-
vernos estadual e federal.

Condig6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DA CULTURA, TURISMO, DES-
PORTO E LAZER

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-03” ou “FG-03”

ATRIBUICOES:

Ao Diretor da Cultura, Turismo, Desporto e Lazer, compete: planejar e
coordenar a execucgdo de atividades culturais; participar de eventos culturais a ni-
vel regional e estadual; acompanhar as atividades em conjunto com a Associagéo

Pr6-Desenvolvimento Cultural; manter contato entre as entidades Culturais do
municipio e a Administracdo Municipal; planejar, organizar, dirigir e acompanhar a
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execucao das diretrizes tracadas no plano plurianual, no que concerne a participa-
¢cdo em programas e projetos de desenvolvimento turistico; planejar, organizar a
instituicdo de programas para atendimento do turismo local, objetivando a divulga-
¢ao do Municipio no estado e no pais; promover convénios de parcerias com enti-
dades publicas e privadas, para implantacdo de programas relacionados ao turis-
mo; organizar e difundir informag6es Uteis sobre o Municipio para a populacéo e
visitantes; planejar, coordenar e avaliar os planos e programas de incentivo ao
turismo; assessorar a execucgéo de atividades desportivas e de recreacgédo; coor-
denar a elaboragdo do calendario de eventos no municipio; promover encontro
desportivos e recreativos; dar suporte as entidades desportivas do municipio na
realizacdo de eventos.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE DIFUSAO E DIVULGACAO DE
EVENTOS CULTURAIS, ESPORTIVOS E TU-
RISTICOS

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-01" ou “FG-01"

ATRIBUICOES:
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Ao Chefe de Difuséo e Divulgagéo de eventos Culturais, Esportivos e
Turisticos, compete: Coordenar as atividades culturais; planejar normas de acéo
do setor; promover eventos culturais em ambito municipal; coordenar a preparagao
do material necessério para o desenvolvimento e execucdo dos eventos; determi-
nar a elaborar convites para as programacdes e expedi-las a quem de direito; par-
ticipar de eventos culturais a nivel regional e estadual para atualizacdo; acompa-
nhar os programas para exploracdo das areas turisticas do municipio, voltadas
para o lazer da comunidade; desenvolver programas para a exploragéo dos poten-
ciais turisticos do municipio, criando mecanismo de apoio as iniciativas da comu-
nidade; organizar cadastro museoldgico; gerenciar a¢des para manter a biblioteca
publica municipal; criar condi¢cdes para incrementar o centro historico Guerino
Freddo; incentivar e promover o esporte amador em todos os sentidos e modalida-
des; coordenar as atividades de laser para todas as faixas etarias no ambito muni-
cipal; planejar e sugerir a construcéo de areas de esporte, recreacdo e laser; or-
ganizar e supervisionar 0s ginasios e pragas esportivas;

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Atendimento ao publico. O exercicio do cargo podera de-
terminar a realizacdo de viagens e trabalhos em horéarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DA INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-03” ou “FG-03”

ATRIBUICOES:

46



Ao Diretor da Industria e Comércio, compete: planejar, coordenar e
acompanhar a execugao de plano de agdo do governo municipal e os programas
gerais e setoriais inerentes ao departamento; assessorar 0 prefeito nos assuntos
relativos ao departamento; garantir a prestagdo de servigcos municipais inerente a
area industrial e comercial; administrar o departamento, organizando e coorde-
nando programas e atividades; promover reunides periddicas; participar da elabo-
racdo de projetos de leis orgamentarias; acompanhar a execucdo das leis orca-
mentérias; acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores
lotados no departamento; zelar pelo bom andamento dos servigos prestados e pelo
cumprimento da legislagdo vigente; manter um aperfeicoamento periddico dos
servidores; assessorar nas tarefas relacionadas com a economia do Municipio e
seu desenvolvimento industrial e comercial, e especialmente incentivar as ativida-
des comerciais do municipio; proporcional a abertura comercial com os demais
Municipios e Paises vizinhos; desenvolver trabalho em conjunto com a Associagéo
Comercial e Industrial e Prestacdo de Servi¢cos do Municipio.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE PROGRAMAS DE INCENTIVO E
FOMENTO

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-01" ou “FG-01"
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ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Programas de Incentivo e Fomento, compete: desenvolver
programas de abertura comercial, proporcionar mecanismos e formas de expan-
séo comercial e industrial; viabilizar cursos e palestras buscando novas alternati-
vas ao comércio local; promover o desenvolvimento econémico do Municipio, rela-
tivamente as areas de industria, comércio e servigos e de modo em geral ao incen-
tivo e incremento do desenvolvimento econdmico municipal; dar suporte técnico as
micro e pequenas empresas, de incentivo & industria e ao comércio local, atraves
de acglOes, de leis e incentivos, na implantagdo, ampliagéo e na infra-estrutura para
melhor desenvolvimento dos negdcios, implantagdo de industrias voltadas para a
agricultura ou outras e o incentivo a criacdo de comércio desenvolvimentista no
municipio, no tocante a agricultura e sua vocagao e, ainda, manter a harmonia
desse desenvolvimento com as demais aspiragdes da comunidade; coordenar e
acompanhar a implantacdo de projetos especificos em areas de producéo, que
tenham merecido a prioridade no municipio; apoiar a agricultura familiar em parce-
ria com as equipes de agricultura, e ao desenvolvimento de técnicas de producéo,
industrializagdo e comercializagcdo de produtos caseiros ou familiar e melhoria de
aproveitamento das matérias-primas, tanto quanto possivel o mais préximo que se
possa trabalhar junto do produtor, aumentando as oportunidades de trabalho adja-
centes, estimulando a organizacdo, de forma associativa, através de feiras, even-
tos e exposigdes, ou outras formas, bem como o desempenho de outras compe-
téncias afins.

Condig6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |
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CARGO EM COMISSAO: DIRETOR MUNICIPAL OFICINAS EDUCA-
CIONAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-03” ou “FG-03”

ATRIBUICOES:

Ao Diretor de Oficinas Educacionais, compete: planejar, coordenar e
acompanhar a execugao de plano de agdo do governo municipal e os programas
gerais e setoriais inerentes ao departamento; assessorar 0 prefeito nos assuntos
relativos ao departamento; administrar o departamento, organizando e coorde-
nando programas e atividades; promover reunides periddicas; participar da elabo-
racdo de projetos de leis orgamentarias; acompanhar a execucdo das leis orca-
mentérias; planejar e coordenar as atividades culturais e oficinas durante o ano
letivo, programadas nas escolas municipais; coordenar e acompanhar a parte te6-
rica e pratica das oficinas educacionais das Escolas Municipais; desenvolver proje-
tos culturais; planejar atividades a serem desenvolvidas; providenciar e disponibili-
zar materiais e equipamentos necessarios para realizagdo das atividades; promo-
ver e estimular a criatividade e iniciativa dos alunos, na execucao das tarefas, bem
como responsabilidade da conservacdo de equipamentos das oficinas; manter in-
formada a Secretaria Municipal de Educacéo, quanto ao andamento das oficinas.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

Anexo |
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE OFICINA DE ARTESANATO E
MARCENARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01"

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Oficina de Artesanato e Marcenaria, compete: incentivar e
estimular a criatividade e iniciativa dos alunos, na execugéo das tarefas manuais;
orientar no aprendizado de novas técnicas de trabalhos manuais; desenvolver a
habilidade e sensibilidade humana para as artes manuais;incentivar a compreen-
sdo e o significado em aprender a valorizar os trabalhos artesanais;orientar a
construgao de pegas artesanais e brinquedos em madeira;

Condig6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE OFICINA DE MUSICA E OUTRAS
EXPRESSOES CULTURAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01"

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Oficina de Musica e outras Expressfes Culturais, compe-
te: chefiar a oficina de musica e expressdes culturais; coordenar a organizagdo da
banda escolar; organizar ensaios da banda escolar, para apresentagdo em even-
tos oficiais e culturais de interesse da municipalidade; promover cursos, palestras
e atividades correlatas para divulgar a cultura musical e artistica junto a comuni-
dade escolar, visando o aperfeicoamento cultural e artistico dos educandos; pro-
mover o intercambio musical e cultural com demais instituicées de ensino;

Condig6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMU-
NICACAO SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: “CC-03” ou “FG-03”
ATRIBUICOES:

Ao Diretor Municipal de Comunicacdo Social, compete: promover pes-
quisas de opinido, redacao, a coleta e preparo de informacdes para a divulgacao
dos assuntos de interesse administrativo, econdmico, cultural e social do munici-
pio; manter contato com a imprensa escrita, falada e televisionada, marcando en-
trevistas e distribuindo noticias para serem publicadas, relativamente as atividades
do Executivo; manter estreito relacionamento com o Gabinete do Prefeito para ci-
entificar-se da programacédo das atividades da autoridade municipal; coordenar a
divulgagéo dos atos e fatos originados nos reais interesses Municipais, das diver-
sas células da administracdo municipal e toda a forma de atividades desenvolvidas
por qualquer das unidades internas do Executivo Municipal; atuar como porta-voz
de governo e assessorar o Prefeito Municipal na coordenacédo e divulgagéo das
atividades de imprensa, publicidade, exposi¢do de agdes, diretrizes, planos, pro-
gramas e outros assuntos de interesse politico, econémico e social da Administra-
cao Publica, bem como a coordenacgéo das atividades de imprensa de modo em
geral; programar solenidades, em conjunto com o Gabinete; coordenar a expedi-
cdo de convites e anotar as providéncias que se tornarem necessérias ao fiel
cumprimento dos programas; coordenar as solicitagdes de entrevistas coletivas ou
individuais; acompanhar o Prefeito em suas viagens, quando solicitado.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE DIVULGACAO DAS ACOES GO-
VERNAMENTAIS E DAS POLITICAS PUBLI-
CAS.

PADRAO DE VENCIMENTO: “FG-01"

ATRIBUICOES:

Ao Chefe de Divulgagéo das A¢bes Governamentais e das Politicas Pu-
blicas, compete: coordenar os servi¢os de relagbes publicas; submeter a aprecia-
¢ao prévia da autoridade municipal, toda matéria que deve ser divulgada; analisar
o teor dos textos a serem veiculados na imprensa; supervisionar a organiza¢ao do
o arquivo de fotografias, imagens e recortes de jornais e revistas, relativos a as-
suntos de interesse da Prefeitura; providenciar junto aos 6rgdos da imprensa, a
cobertura jornalistica de todas as atividades e atos de carater publico da Prefeitu-
ra; chefias as pesquisa de opinido publica.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Contato com o publico. O exercicio do cargo podera deter-
minar a realizacdo de viagens e trabalhos em horarios extraordinérios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
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