PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO QUEIMADO-RS

EDITAL N° 01/2024 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 01/2024 PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL - (01) VISITADOR DO PROGRAMA

PRIMEIRA INFANCIA MELHOR.

Joaquim Bourscheidt, Prefeito Municipal de Mato Queimado,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuic¢des legais, TORNA
PUBLICO, a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado com vistas a
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta trés servidores, designados através da Portaria
n°® 6.102/2023, de 27 de dezembro de 2023.

1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de
registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
seréo prestigiados, sem  prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré
publicado integralmente no ©painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma
vez, em jornal de circulacd&o local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricgdes.

1.4 Os demais atos e decisbdes 1inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicacgdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico através do
endereco http:// www.matoqueimado-rs.com.br/.

1.5. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma
especifica dispondo de maneira diversa.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird de anadlise de
curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de acordo com a Lei
especifica que autorizar a contratacdo e se regerd pelo Regime
Juridico dos Servidores PuUblicos Municipais.

2. DOS CARGOS:


http://www.matoqueimado-rs.com.br/
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2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporadria serd pago
mensalmente o vencimento fixado para cada cargo conforme a carga
hordria respectiva, de acordo os vencimentos do item 2.1, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o(a) contratado(a) fard Jjus as vantagens
funcionais conforme estipuladas no Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

2.3.2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos
fiscais e previdenciarios.

2.3.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo
a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. Os pedidos de inscricdo serdo realizados exclusivamente pelo e-
mail concursos@matoqueimado-rs.com.br, entre as 00h do dia 03 de
janeiro até as 23h59min do 12 de janeiro de 2024.

3.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implica na sua integral adesdo a
todas as regras que disciplinam o presente processo seletivo.

3.3 Ficha de inscricdo disponibilizada no Anexo I deste Edital,
devidamente preenchida e assinada;

3.3.1 Coépia de documento de identidade oficial com foto do(a)
candidato (a) .

3.3.2 Comprovante de escolaridade especifica para o cargo
pretendido;

3.3.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo II do presente edital, acompanhado de coépia autenticada ou
original e coépia simples dos titulos e documentos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo. Observa-se gque as cobpias e
autenticacdes sdo de responsabilidade do candidato.

3.4. Os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, descabendo por parte dos servidores qualquer pré-
julgamento acerca da falta de documentos.

3.5. As inscricgdes serdo gratuitas.

4. DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

4.1 A selecdo serd realizada através de anédlise de curriculos dos
candidatos, de acordo com critérios definidos neste Edital.

4.2. Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo
de 100 (cem) pontos.

4.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo sera
objeto de avaliacéo.

4.4. Somente serdo considerados e validados os titulos expedidos,
por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem
0s critérios definidos neste Edital.



4.4.1. Os titulos oriundos de cursos online deverdo ter chave de
validacdo para conferéncia das informacdes.

4.5. Nenhum titulo receberéd dupla valoracéo.

4.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da
pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de 00 (zero) a 100
(cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

I - PARA O CARGO DE PROFISSIONAL DE VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA MELHOR:

N Pontuacgao Pontuacgao
ESPECIFICAGCAO
Unitaria Maxima

Participacdo em Cursos, Simpdésios, Congressos,

Semindrios e Capacitagdes, nas &reas de educacéo,

saude ou servico social, com no minimo 20 horas ? 20

cada

Pbés-graduacdo lato sensu (especializacdo) 10 10

Pés-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) 20 20

Experiéncia profissional na area em que concorre:

Experiéncia Profissional como Visitador do Programa 5 - por

Primeira Infancia Melhor semestre >0
Obs.: Se compreende por semestre 180 dias ininterruptos de atuag¢do na drea.

5. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 No prazo de até 02 (dois) dias, a Comissdo deverd proceder a
andlise dos curriculos e das inscricgdes dos candidatos.

5.2 Verificada a identificacdo dos candidatos, inclusive das
inscrigcdes ndo homologadas, e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

5.3 Havendo empate em qualquer das etapas da Selecdo, o desempate
obedecerd aos seguintes critérios:

a) Apresentar maior tempo de experiéncia profissional na area;

b) maior idade;

c) Sorteio publico.

5.3.1 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definidos
pela Comisséo, podendo haver a participagdo dos candidatos
interessados, o0s quais serdo notificados acerca do ato.

5.3.2 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a
analise dos recursos e antes da publicacdo da 1lista final dos
selecionados.



6. DOS RECURSOS:

6.1. S&o0 cabiveis recursos enderecados a Comissdo, no prazo comum de
01 (um) dia, contados na forma do item 1.5 deste Edital, das
seguintes matérias:

I - candidatos que ndo tiverem as suas inscrig¢des homologadas;

IT - da classificacédo preliminar dos candidatos;

6.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente
e as razdes do pedido recursal.

6.1.2 Serd possibilitada wvista dos curriculos e documentos na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotacdes.

6.1.3 Havendo a reconsideragcdo da decis&o homologatdéria das
inscrigdes e/ou classificatdéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

6.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, O recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisd@o deverd ser motivada.

6.2 Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados,
mediante instrumento escrito e protocolado Jjunto a sede da
Prefeitura de Mato Queimado, no horadrio estabelecido no item 3.1
deste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comisséo encaminharéa o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um
dia.

7.2 Homologado o resultado final, serda lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, gquando, entdo passara
a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 A homologacdo do resultado final serd publicada no site da
Prefeitura no endereco eletrdnico www.matoqueimado-rs.com.br, no
qgquadro mural, bem como nos quadros de aviso localizados no interior
da instituicéo.

8. DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

8.1 S&o requisitos basicos para a contratacédo:

8.1.1 Ter sido classificado, nesta Selecdo Publica Simplificada,
dentro do numero de vagas oferecido;

8.1.2 Ser brasileiro(a); ou gozar das prerrogativas previstas no
Artigo 12, Paragrafo 1.°, da Constituicdo Federal;

8.1.3 Idade minima 18 anos;

8.1.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.1.5 Estar quite com o servig¢o militar, quando do sexo masculino;
8.1.5 Se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

8.1.6 Preencher os requisitos de formacdo exigidos;



8.1.7 Ndo acumular Cargos ou Funcgdes, a nao ser Tnos Ccasos
constitucionalmente admitidos.

8.1.8 Gozar de tempo disponivel para cumprir a carga-horaria
estabelecida nos dias e horédrios determinados.

8.1.9 Declaracdo de possuir tempo disponivel para exercer a carga
hordria no momento da contratacdo para a funcdo e o local de
trabalho em que for designado, do contrdrio deverd apresentar
declaracdo de desisténcia da vaga.

8.1.10 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

8.1.11 Apresentar declaracdo de Dbens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

8.2 O0Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem da
classificacdo final.

8.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o né&o
atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo seréo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

8.4 0O candidato gque ndo tiver 1interesse na contratacdo podera
requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no final da 1lista de
aprovados.

9. DAS DISPOSIC@ES FINATIS:

9.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os
comunicados, convocacgdes e o resultado final da selecéo.

9.2 Para a contratacdo, o candidato serd convocado através de
telefonema ou e-mail no qual estard informada a data limite para a
sua apresentacdo e 1inicio das atividades. Caso o candidato ndo se
apresente na data informada em sua convocacgdo, perderd seu direito a
vaga e serd convocado o candidato com classificacdo imediatamente
posterior.

9.3 A aprovagdo do candidato na presente selecdo gera apenas
expectativa de direito, cabendo a autoridade municipal decidir sobre
a sua contratacdo, respeitados o numero de vagas e a ordem de
classificacéo.

9.4 As despesas com deslocamento e hospedagem dos candidatos durante
a selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacdo, séo
de inteira responsabilidade do candidato.

9.5 Poderd o Poder Executivo rescindir o contrato antes de seu termo
final, gquando conveniente ao interesse ©publico, ©por infracéo
disciplinar do contratado ou desde que cessadas as razdes que
ensejaram a contratacédo.

9.6 A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado deve ser
comunicada, por escrito, a Administracéo contratante com
antecedéncia de, no minimo, 15 (gquinze) dias, para que o servigco né&o
seja prejudicado.



9.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de um ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

9.8 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

9.9 Respeitada a natureza da funcdo temporédria, por razdes de
interesse publico, poderd haver a readequacdo das condicdes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéao
local.

9.10 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos
pela Comissdo designada.

9.11 Fazem parte integrante do presente edital:

- Anexo I: Ficha de Inscricéo;

- Anexo II: Modelo de Curriculo para Processo Seletivo Simplificado;
- Anexo III - Modelo para Recursos;

- Anexo IV - Atribuicgdes dos cargos.

- Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mato Queimado, em 02 de janeiro
de 2024.
Joaquim Bourscheidt
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Sandra Maria Schneider
Secretaria de Administracéo
Financas e Planejamento



ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO QUEIMADO-RS
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

FICHA DE INSCRICAO

Para A Fungdo de: Profissional de|N°. de inscricédo
Visitador do Programa Primeira
Infancia Melhor

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Estado Civil

Filiacédo:

Natural de: ‘Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: | CEP:

Endereco Profissional:

Cidade: |CEP:

Telefones para contatos:

Email:

DATA / / 2024

O candidato, no momento da inscricdo, declara ter conhecimento
das instrucgdes contidas no Edital de abertura da selecdo e se
compromete a aceitar as condic¢des do mesmo, tais como se acham
estabelecidas.

Quando da entrega dos documentos o candidato declara gque se
certificou que entregou a documentacdo exigida no Edital, bem
como solicitou a conferéncia e autenticacdo de eventuais
cbépias de documentos apresentados.

Assinatura do candidato (a) Assinatura do encarregado das
inscricdes.




CARGO PRETENDIDO:

ANEXO II - MODELO DE CURRICULO

Nome :

Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

CPF:

Data
Nasc:

/ Naturalidade:

RG:

Orgdo Emissor:

Titulo
eleitor:

PIS/PASEP:

E-mail:

Telefone:

Celular:

2. FORMAGAO:

Escolaridade:

Instituicédo:

Data da Conclusao:

3. CURSOS E DEMAIS FORMAGOES NA AREA NA QUAL CONCORRE:

3.3.1 Especializacéo:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusdao:




3.3.1 Especializacdo: Mestrado

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusdo:

3.3.1 Especializacdo: Doutorado

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusdo:

Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusdo:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusé&o:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusé&o:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusédo:

Carga Horaria:




Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusao:

Carga Horaria:

Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da concluséo:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusé&o:

Carga Horéria:

Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da concluséo:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da conclusao:

Carga Horéaria:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Instituicéo:

Periodo:

Instituicéo:




Periodo:

Instituicédo:

Periodo:

Instituicédo:

Periodo:

Instituicédo:

Periodo:

Instituicédo:

Periodo:

Instituicédo:

Periodo:

Instituicéo:

Periodo:

Instituicéo:

Periodo:

Instituicéo:

Periodo:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




ANEXO III - MODELO DE RECURSO

A
Prefeitura Municipal de Mato Queimado/RS

NOME :

FUNCAO: INSCRICAO N°.

Marque com X um tipo de recurso desejado

( ) Indeferimento de sua inscricéo.
( ) Classificacdo dos Candidatos

NOTA: Preencher com letra de imprensa em duas vias digitado

Mato Queimado, em de de 2024.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do encarregado pelo Recebimento:



ANEXO IV - ATRIBUICOES
CARGO: VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR

DEFINICAO DE TRABALHO:

Descricdo Sintética:

Planejar e executar os atendimentos em todo o territdério do
municipio em conformidade <com a metodologia do PIVN,
considerando o contexto familiar, comunitdrio e cultural,
visando apoiar as familias no cuidado, educacdo e protecéo
das criancas, conforme legislacdo atinente ao Programa.

Descricdo Analitica:

DEFINICAO DE TRABALHO:

® Atuar na identificacd&o e sensibilizacdo das familias para
adesdo ao PIM;

® Realizar a busca ativa, cadastro e caracterizacdo das
familias;

e Construir os planos singulares de atendimento em didlogo
com as familias e com a rede de servicos;

® FElaborar os planos de visita e executar os atendimentos
as familias, em conformidade com a metodologia do PIM;

® Monitorar e avaliar os resultados da atencdo do PIM junto
as familias sob sua responsabilidade;

® Preencher as documentacdes previstas na metodologia do
PIM;

® Tdentificar e articular, junto ao monitor/supervisor e/ou
GTM, demandas das familias e comunidades que requeiram
articulacdo em rede;

® Compor acg¢des integradas junto aos demais servigcos do seu
territdério, contribuindo para o acesso e qualificacdo da
atencdo as familias as politicas desenvolvidas.

® Outras atividades afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéaria semanal de 30 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Possuir idade minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Médio Completo e/ou cursando
graduacédo, preferencialmente, nas areas de educacdao,
saude ou servico social, acrescido de curso introdutédrio
especifico realizado pelo GTM a todos os candidatos
inscritos com duracdo minima de 60 horas/aula;



c) Habilitacdo para posse no cargo - Escolaridade: Ensino

d)

Médio Completo e possuir Certificado referente
treinamento do GTM municipal de no minimo 60 horas/aula.

Outros: declaracdo de bens e valores que constituem o
seu patrimbénio, por ocasido da posse.



ANEXO V

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO
Publicagdo do Edital - 02 de janeiro de 2024.

Periodo de 1Inscrigdes - de 03 de janeiro de 2024 a 12 de
janeiro de 2024.

Homologacdo das inscrigdes — 15 de janeiro de 2024.

Data para interposicdo de recurso das inscrigdes - 16 de
janeiro de 2024.

Divulgacdo do resultado dos recursos das inscrigdes - 17 de
janeiro de 2024.

Publicacdo do resultado Preliminar da prova de titulos - 17 de
Jjaneiro de 2024

Prazo de recurso contra o resultado preliminar - 18 de janeiro
de 2024

Manifestacdo da comissdo quanto aos recursos contra o

resultado preliminar da prova de titulos - 19 de Jjaneiro de
2024.
Publicacdo do resultado da prova final de titulos - 19 de

janeiro de 2024.

Ato publico de sorteio de desempate (se necessario) - 19 de
janeiro de 2024.

Publicacédo final da classificacdo - 19 de janeiro de 2024.



