PREFEITURA MUNICIPAL

MATO QUEIMADO

CNPJ 04.204.318/0001-45

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO QUEIMADO-RS

EDITAL N° 01/2025 = PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 007/2025 PARA CONTRATAGAO
EMERGENCIAL - (0l1) MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E

ENSINO FUNDAMENTAL.

MAURO JOSE HARTMANN, Prefeito Municipal de Mato
Queimado, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes
legais, TORNA PUBLICO, a realizagcdo de Processo Seletivo
Simplificado com vistas a contratagdo tempordria de excepcional
interesse publico, que serd regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES:
1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por
intermédio de Comissdo composta trés servidores, designados
através da Portaria 6.584/2025, de 10 de janeiro de 2025.
1.1.1. As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de
registros em atas.
1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
serd prestigiado, sem prejuizo de outros, 0s principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em Jjornal de circulagdo local, no minimo cinco dias
antes do encerramento das inscricdes.
1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo
Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico através do
ndereco http:// www.matoqueimado-rs.com.br/.
.5. 0Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias
orridos, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte,
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, salvo norma

especifica dispondo de maneira diversa.
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1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird de andlise de
curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.7. A contratagdo serd pelo prazo determinado de acordo com a
Lei especifica que autorizar a contratagcdo e se regerda pelo
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

2. DOS CARGOS:

2.1. 0 Processo Seletivo Simplificado para Contratacao
Emergencial, destina-se a contratacdo por tempo determinado, das
seguintes atividades:

Fungdo - | Vagas | Carga Horaria | Remuneragio Formagdo minima
: semanal RS$* ' ~ exigida

Monitor de

Educacéao 01 44 (quarenta) Ensino Médio
Infantil e horas R$ 1.831,59 |Completo.
Ensino semanais
Fundamental

2.2. A carga hordria semanal serd conforme determinada na Lei
especifica para contratacao, devendo ser desenvolvida
semanalmente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato préprio.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria serd pago
mensalmente o vencimento fixado para cada cargo conforme a carga
horéria respectiva, de acordo os vencimentos do item 2.1, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho,
o descanso semanal remunerado.

2.3.1. Além do vencimento o (a) contratado (a) fara Jjus as
vantagens funcionais conforme estipuladas no Regime Juridico dos

ervidores Municipais.

.3.2. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos
iscais e previdenciéarios.

S e i Os deveres e proibicgdes aplicadas ao contratado
correspondem aqueles estabelecidos para os demails servidores
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estatutdrios, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1. Os pedidos de inscrigcédo serdo realizados exclusivamente
pelo e-mail concursos@matoqueimado-rs.com.br, entre as OOh do
dia 22 de janeiro até as 23h59min do 31 de janeiro de 2025.

3.2. A inscricdo do (a) candidato (a) implica na sua integral
adesdo a todas as regras que disciplinam o presente processo
seletivo.

3.3. Ficha de inscricdo disponibilizada no Anexo I deste Edital,
devidamente preenchida e assinada;

3.3.1. Cépia de documento de identidade oficial com foto do (a)
candidato (a).

3.3.2. Comprovante de escolaridade especifica para o cargo
pretendido;

3.3.3. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado
no Anexo II do presente edital, acompanhado de coépia dos titulos
e documentos que comprovam as informag¢des contidas no curriculo.
Observa-se que as codpias sdo de responsabilidade do candidato.
3.4. Os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade
dos candidatos, descabendo por parte dos servidores dqualquer
pré-julgamento acerca da falta de documentos.

3.5. As inscrigdes serdo gratuitas.

4. DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

4.1. A selecdo serd realizada através de analise de curriculos
dos candidatos, de acordo com critérios definidos neste Edital.
4.2. 0Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o

maximo de 100 (cem) pontos.
4.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera

bjeto de avaliacgdo.

.4. Somente serdo considerados e validados os titulos
xpedidos, por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
ue atenderem os critérios definidos neste Edital.

4.4.1. Os titulos oriundos de cursos online deverdo ter chave de
validacdo para conferéncia das informacgdes.

4.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
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4.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através

da
pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de 00 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

I - PARA O CARGO DE MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL :
2 Pontuagdo | Pontuagao
ESPECIFICACAO RS et
Unitaria Maxima
Ensino Superior Completo 10 10
Cursos de atualizacdo e aperfeigoamento,
relacionados com a educagcao que perfacam 5 30
no minimo 20 horas (cada curso)
Experiéncia profissional na Aarea em que
concorre:
=% ) . ' . S 20 Otz
Experiéncia Profissional no Setor Privado 30
semestre
St oloba
Experiéncia Profissional no Setor Publico P 30
semestre

5. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1. No prazo de até 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder
a andlise dos curriculos e das inscric¢des dos candidatos.

5.2. Verificada a identificacdo dos candidatos, inclusive das
inscrig¢dées ndo homologadas, e a totalizagdo das notas, o)
resultado preliminar serd publicado no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

5.3. Havendo empate em qualquer das etapas da Selecgdo, o
esempate obedecerd aos seguintes critérios:

) maior idade; (quando houver candidatos com idade igual ou
superior a 60 anos empatados);

) Apresentar maior tempo de experiéncia profissional na area;

c) Sorteio publico.
5.3.1. O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente

definidos pela Comissdo, podendo haver a participacdo dos
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candidatos interessados, os quais serdo notificados acerca do
ato.

5.3.2. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apds
a andlise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos
selecionados.

6. DOS RECURSOS:

6.1. S&do cabiveis recursos enderegados a Comissdo, no prazo
comum de 01 (um) dia, contados na forma do item 1.5 deste
Edital, das seguintes matérias:

I - candidatos que ndo tiverem as suas inscrig¢des homologadas;

IT - da classificacgdo preliminar dos candidatos;

6.1.1. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do
recorrente e as razdes do pedido recursal.

6.1.2. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotacgdes.

6.1.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo homologatdria das
inscrigcdes e/ou classificatéria pela Comisséo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

6.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para Jjulgamento, no prazo de
um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

6.2. Somente serdo aceitos 0s recursos devidamente
fundamentados, exclusivamente pelo e-mail
concursos@matoqueimado-rs.com.br nos prazos estipulados por esse
edital.

7. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1. Transcorrido o prazo sem a 1interposigcdo de recurso ou
ultimado o seu Jjulgamento, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologac¢ao, no
razo de um dia.

.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a
lassificagcdo geral dos candidatos aprovados, quando, entao
assard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.
7.3. A homologacdo do resultado final serd publicada no site da
Prefeitura no endereco eletrdénico www.matoqueimado-rs.com.br, no
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quadro mural, bem como nos quadros de aviso localizados

no

interior da instituicéo.

8. DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA:

8.1. S&do0 requisitos béasicos para a contratagdo:

8.1.1. Ter sido classificado, nesta Selecéo Publica
Simplificada, dentro do numero de vagas oferecido;

8.1.2. Ser brasileiro(a); ou gozar das prerrogativas previstas
no Artigo 12, Paragrafo 1.°, da Constituigdo Federal;

8.1.3. Idade minima 18 anos;

8.1.4. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

8.1.5. Estar quite com o servigco militar, quando do sexo
masculino;

8.1.5. Se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

8.1.6. Preencher os requisitos de formacgdo exigidos;

8.1.7. Nao acumular Cargos ou Funcgdes, a ndo sSer nos casos
constitucionalmente admitidos.

8.1.8. Gozar de tempo disponivel para cumprir a carga-horaria
estabelecida nos dias e hordrios determinados.

8.1.9. Declaracdo de possuir tempo disponivel para exercer a
carga horaria no momento da contratagdo para a funcdo e o local
de trabalho em que for designado, do contrdrio devera apresentar
declaracdo de desisténcia da vaga.

8.1.10. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial
do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
8.1.11. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo

disponibilizado pelo Municipio.

8.2. Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem da

classificacdo final.

.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
do atendimento das condic¢des exigidas para a contratagdo serao
onvocados os demails classificados, observando-se a ordem

lassificatdéria crescente.
8.4. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera

requerer, uma unica vez, sua alocacdo no final da lista de

aprovados.
Rua Monsenhor Wolski, 1300 - CEP 97935-000 - Mato Queimado - RS @

M Fone: (55) 93190-0108 @)

www.matoqueimado-rs.com.br @




PREFEITURA MUNICIPAL

MATO QUEIMADO

CNPJ 04.204.318/0001-45

\

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
9.1. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos
os comunicados, convocag¢des e o resultado final da selecdo.

9.2. Para a contratacdo, o candidato serd convocado através de
telefonema ou e-mail no qual estard informada a data limite para
a sua apresentacgdo e inicio das atividades. Caso o candidato néao
se apresente na data informada em sua convocacdo, perderd seu
direito a vaga e serda convocado o candidato com classificacao
imediatamente posterior.

9.3. A aprovacdo do candidato na presente selecdo gera apenas
expectativa de direito, cabendo a autoridade municipal decidir
sobre a sua contratagdo, respeitados o numero de vagas e a ordem
de classificacéo.

9.4. As despesas com deslocamento e hospedagem dos candidatos
durante a selegdo, ou por mudangca de residéncia apbds a sua
contratacdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Poderd o Poder Executivo rescindir o contrato antes de seu
termo final, quando conveniente ao interesse publico, por
infragdo disciplinar do contratado ou desde que cessadas as

razdes que ensejaram a contratacdo.

9.6. A rescis&o do contrato, por iniciativa do contratado deve
ser comunicada, por escrito, a Administracdo contratante.

9.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado serd de um ano, prorrogavel, uma unica vez, por
igual periodo.

9.8. Os candidatos aprovados e <classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecgos.

9.9. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de
interesse publico, poderd haver a readequagdo das condigdes
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacgéo

ocal.
.10. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo

esolvidos pela Comissdo designada.

.11. Fazem parte integrante do presente edital:
- Anexo I- Ficha de Inscricéo;
- Anexo II- Modelo de Curriculo para Processo Seletivo

Simplificado;
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- Anexo III - Modelo para Recursos;
- Anexo IV - Atribuigdes dos cargos.

- Anexo IV - Cronograma do Processo Seletivo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mato Queimado, em 22 de janeiro
de 2025. 4 ‘/y”//
O0/JOSE HARTMANN

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO I - FICHA DE INSCRIGAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATO QUEIMADO-RS
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

FICHA DE INSCRIGAO
Para A Fungao de: Monitor de Educagdo|N°. de inscricdo
Infantil e Ensino Fundamental.
DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:
Estado Civil
Filiacédo:

Natural de: lData de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: (CER:
Endere¢o Profissional:

Cidade: |cEP:
Telefones para contatos:

E-mail:

DATA / / 2025

O candidato, no momento da inscricdo, declara ter conhecimento
das instrucdes contidas no Edital de abertura da selecdo e se
compromete a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se acham

estabelecidas.
Quando da entrega dos documentos o candidato declara que se
certificou que entregou a documentagdo exigida no Edital, via

e-mail.

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO II - MODELO DE CURRICULO

CARGO PRETENDIDO:

Nome :

Endereco:

Cidade:
Estado:

CEP: CPF':

Data

: / / Naturalidade:
Nascimento:

RG: Orgdo Emissor:

Titulo

, PIS/PASEP:
eleitor:

E-mail:

Telefone: Celular:

2. FORMAGAO:
Escolaridade:

Instituicédo:

Data da Conclusédo:

3. CURSOS E DEMAIS FORMAGCOES NA AREA NA QUAL CONCORRE:
3.3.1 Especializacgéo:

Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséao:

Cursos e Formacgdes:
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Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusédo:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacgdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da conclusio:

Carga Horaria:

Cursos e Formacgdes:

Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da concluséao:

Carga Horéaria:

Cursos e Formagdes:

Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da concluséo:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacgdes:

Curso/Area:
Instituic¢do de Ensino:
Data de Inicio: Data da concluséo:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacgdes:

Curso/Area:
Instituicdo de Ensino:
Data de Inicio: Data da concluséo:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacgdes:

Curso/Area:
i =000= uei ado-Rs@
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Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Data da concluséo:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicgédo de Ensino:

Data de Inicio:

Data da conclusédo:

Carga Horéaria:

Cursos e Formacdes:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Data da concluséo:

Carga Horéaria:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Instituicéo:

Periodo:

Instituicéo:

Periodo:

Instituicdo:

Periodo:

Instituicédo:

Periodo:

Instituicéo:

Periodo:

Instituicgéo:

Periodo:

Instituicgéo:

Periodo:

L. [
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Instituicdo:

Periodo:

Instituicéo:

Periodo:

Instituicéo:

Periodo:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III - MODELO DE RECURSO

A
Prefeitura Municipal de Mato Queimado/RS

NOME :

FUNCAO: INSCRIGCAO N°.

Marque com X um tipo de recurso desejado

( ) Indeferimento de sua inscricgéao.
() Classificacédo dos Candidatos

NOTA: Preencher com letra de imprensa em duas vias digitado

Mato Queimado, em de de 2025.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV - ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
E ENSINO FUNDAMENTAL

Padrdao de Vencimentos: 3

Descrigado Sintética: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e
educar as criancas e adolescentes, oportunizando o)
desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas
relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.

Descrigdo Analitica:

Receber afetivamente as criancas e adolescentes na Escola de
Educagcdo Infantil e Ensino fundamental, dentro de um ambiente
acolhedor desde a sua chegada do transporte até o término do
hordrio escolar.

Promover a adaptacdo das criangas que estdo ingressando na
Escola de Educacdo Infantil

Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho.

Conceber o Dbrincar como importante meio do processo de
desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem para as criancas
na Educacdo Infantil.

Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e
Autonomia das criancgas, promovendo a formacgdo pessoal e social
e valorizando o convivio com a diversidade.

Garantir a seguranca das <criancas e adolescentes na
Instituicédo.

Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e
acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, Jjuntamente
com a diregdo, informar aos pais.

Proceder e orientar as criancas no que se refere a higiene
pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacdo.

Auxiliar na alimentacédo das criancas, nos momentos
apropriados pra tal.

Promover e zelar pelo horadrio de repouso.

Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou
outras situacdes, informando ao responsavel.

Manter disciplinadas as criancas e os adolescentes quando
sob sua responsabilidade.
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Zelar pelos objetos pertencentes & Escola de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental pertencentes a criancas e
adolescentes.

Zelar pelas criangas e adolescentes durante as atividades
livres no patio.

Em caso de necessidade, caberd ao monitor, a observancia da
turma, no periodo de aula, na hipétese do professor solicitar
a sua ajuda para acompanhamento dos alunos.

Acompanhar as criangas e adolescentes em suas atividades
educacionais como passeios, visitas, festas.

Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho

Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

Participar de reunides pedagbgicas e administrativas,
seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos
relacionados a educacéo.

Assessorar as tarefas do pertinentes a limpeza e conservacdo
da ambiente de trabalho.

Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas
ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacdo Infantil e
ensino fundamental.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria de 44 horas semanais.
b) Especial: Atendimento as necessidades de criancas e alunos.

Requisitos Para Provimento:

a) Idade minima de 18 anos;

b) 2° Grau Completo;

c) Provimento por concurso publico.
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ANEXO V

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

Publicagcdo do Edital - 22 de janeiro de 2025.

Periodo de Inscrigdes - de 22 de janeiro a 31 de janeiro
de 2025.

Homologacdo das inscricgdes - 03 de fevereiro de 2025.

Data para interposigdo de recurso das inscricdes - 04 de

fevereiro de 2025.

Divulgacdo do resultado dos recursos das inscricdes - 05
de fevereiro de 2025.

Publicacdo do resultado Preliminar da prova de titulos -
05 de fevereiro de 2025.

Prazo de recurso contra o resultado preliminar - 06 de
fevereiro de 2025.

Manifestacdo da comissdo quanto aos recursos contra o
resultado preliminar da prova de titulos - 07 de
fevereiro de 2025.

Publicagdo do resultado da prova final de titulos - 07 de
fevereiro de 2025.

Ato publico de sorteio de desempate (se necessdrio) - 07
de fevereiro de 2025.

Publicagdo final da classificacdo - 07 de fevereiro de
2025.
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