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EDITAL N2 028/2025, DE 20 DE MARCO DE 2025

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento

de vaga de Fiscal, no Municipio de Trés de Maio.

JOSIAS CORREA, Vice-Prefeito no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
de Trés de Maio, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas as inscrigoes
para selecdo de Fiscal, para contratagdo por tempo determinado, nos termos da Lei Municipal
n®3.403, de 12 de margo de 2025.

O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas disposi¢cdes contidas no Decreto
Municipal n°017/2011, de 24 de marco de 2011 e neste Edital, a cargo da Secretaria Municipal
de Fazenda e Planejamento.

I - DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga de
Fiscal, de acordo com a tabela de cargos abaixo, para atuar na Secretaria Municipal de Fazenda
e Planejamento no Municipio de Trés de Maio num periodo de 01 (um) ano a contar da
contratacdo, passivel de prorrogagdo por mais 01 (um) ano.

1.2. A contratacdo de que trata o presente Edital sera de natureza administrativa,
regendo-se pela Lei n®2.791/2014 e suas alteragies, que instituiu 0 Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

1.2.1. O(a) profissional contratado(a) terd as seguintes jornadas de trabalho e
vencimentos, de acordo com a seguinte tabela:

Ne de Cargo Jornada Remuneracao
Vagas Semanal (R$)
01 Fiscal 40 horas R$ 2.988,24
L

1.2.2. A remuneracdo de que trata a tabela serd acrescida de Auxilio Alimentacdo
de R$ 700,00 (setecentos reais).

1.3. O(a) contratado(a) tera direito a servigo extraordinario, reajuste salarial e
adicionais, correspondentes aos percebidos pelos ocupantes de cargos idénticos, em provimento
efetivo, bem como gratificagdo natalina e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do Art. 219 da Lei 2.791, de 2014, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, sendo os valores da Tabela reajustados no mesmo indice dos demais servidores

conforme Lei que venha a ser aprovada oportunamente.

II - DAS INSCRICOES
2.1 As pessoas interessadas deverdo atender as seguintes condigdes para a sua
inscricao no Processo Seletivo Simplificado:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condigbes previstas
pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da inscrigdo;

c) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e militares (este ultimo para os
candidatos do sexo masculino);

d) Estar em gozo de salide fisica e mental para o exercicio da fungao;

e) Possuir habilitagdo minima:

- Para o cargo de Fiscal: Ensino Superior Completo nas areas de Administracgao,
Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis ou Direito.

2.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar o

desconhecimento.

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido;

b) Comprovante da habilitagdo minima para o cargo;

c) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do
documento de Identidade de reconhecimento nacional que contenha fotografia.

d) Apresentar copia legivel (frente e verso) dos titulos a serem utilizados para
pontuacio. Os interessados que deixarem de apresentar titulos ndo terdo somados 0s pontos
respectivos aos mesmos, porém nao serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado pela
ndo entrega.

2.3.1. Ndo serdo admitidas inscricdes cujos documentos exigidos sejam enviados
por fax ou e-mail.

2.3.2. Ndo serdo tiradas fotocopias no local de inscrigao.
2.4. PERIODO DAS INSCRIGCOES: 24 a 26 de margo de 2025,

2.5. LOCAL: Sala dos Conselhos, sita a Rua Alcy Ramos Tomasi, n® 46, Centro,
Trés de Maio/RS.

2.6. HORARIO: Das 08:00 as 11:00, e das 14:00 as 17:00.
2.7. O deferimento da inscricdo dependerda do correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo, de forma legivel, e da apresentacio dos respectivos

documentos citados no item 2.3.

2.7.1. O Requerimento de Inscricdo se encontra anexo a este Edital, e também no

site: www.pmtresdemaio.com.br, no link Selegdes.
2.8. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica individual, acompanhada
de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador. A procuracdo e as

fotocopias dos documentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscrigdo.
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2.9. O candidato inscrito, por procuracdo, assume total responsabilidade pelas
informacgoes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de seu representante no preenchimento do Requerimento de Inscricao.

2.10. E vedada a inscricdo condicional.

III - DOS TITULOS

3.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de apresentacdo de titulos, que serdo
classificatérios, mas os interessados que deixarem de apresenta-los ndo terdo somados os
pontos respectivos aos mesmos, porém ndo serdo eliminados do Processo pela ndo entrega.

3.2. Grade de Pontuagdo dos Titulos:

- Para o Cargo de Fiscal:

Itens | Pontos

1. Demais f'brrii_é(,:c"')_es"dé nivel s'uper'"i'c':r' em cursos na area correspondente ao

cargo (exceto o curso de exigéncia do €cargo).............ocoevviiiiiiniiiiiiean, 10,0 |
Pés graduacdo ou Especializacdo (na area correspondente ao cargo) ............. 10,0
Mestrado (na drea correspondente a0 Cargo) tvvveivierreiererieiererrerseneirernrneiens 20,0
Doutorado (na area correspondente @0 CArg0) ..o.veieviiereieririeeieieeieiaenanns 30,0

'3, _Cﬁrébs,_méé_rﬁ_in_a'ﬁo-é: "'Jc_)rha"das_, _Simpésios, Cohgressos, etc. desde que '

relacionados com o cargo de inscricdo e datados dos ultimos cinco anos,

contados da data de abertura das inscricdes, de acordo com o descrito abaixo (no |

maximo 20 pontos):

I. DE 40 @ 60 NOMaS 1ttt et i e e e et e 2,0

11, D8 G1:8 TODMNOEEE e annnnnsnnnnsamssnns s s B e e eSS 3,0

TEL: D100 2 B00 TOPRSG iiranin s it s sy s e Vs S SR 0 5,0

IV AGITE: QB30 HOEAT e mmmiiiam s e e 6,0

3. Experiéncia profissional na area de atuacdo relacionada ao desempenho da |

fungdo pretendida (*) |

(*) A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante: copia da CTPS,

de contratos de trabalho e/ou declaragdo do empregador, constando a data de

inicio e término do trabalho (ou manutencdo no emprego ateé a data da declaragdo)

Lo AEE D1 @NM0.111etvirteertre et esteternsr e eeeesbet st st e e s e e et e et e e s b 1,0

IL: DE 01 @ DZ MO8 s o s e o i v s s s Gy i v s 2,0

L B T 0 = T 1= o 1= 3,0

IV. Acima de 05 anos.......... T — | 4,0

Maximo 02 (duas) experiéncias profissionais por item.

3.2.1. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuacao.
Titulos de graduagdo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1.
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3.2.2. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa
aferir a relagdo com o cargo.

3.2.3. Titulos sem carga hordria especificada ndo serao pontuados.

3.2.4. Os diplomas de Graduagéo e os de pds-graduacdo em nivel de especializagdo,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitas

declaracgdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

IV - DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

4.1. Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato ou por seu procurador,
através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuragdo, nos
mesmos moldes da inscrigdo por procuragdo - Capitulo das inscrigdes).

4.2. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em
formulario proprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas
vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para avaliagdo.

4.3. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possuli
como requisito de habilitacdo para o cargo.

4.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

4.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc...)
devera anexar copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

4.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo
dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com
o fim de obter dupla pontuacio, o candidato terd anulada a totalidade de pontos deste Processo
Seletivo Simplificado. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo
Seletivo.

4.7. N3o serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e
pontos, conforme disposigdo supra.

V - DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. A classificacdo final serd por ordem decrescente de pontos obtidos,
considerando-se como primeiro colocado o candidato que somar maior numero de pontos no
somatorio de todos os titulos,

5.2. Quando houver empate entre dois ou mais candidatos sera dada preferéncia
ao candidato que tiver a idade mais elevada, caso houver candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos.

5.3. Persistindo o empate, far-se-a sorteio em ato publico.
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5.4. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo

Prefeito Municipal com a classificagdo geral dos candidatos interessados.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto a homologagdo das inscrigdes e quanto ao
resultado da pontuacdo e classificagdo preliminar, no prazo de 1 (um) dia contado da respectiva
publicagdo no Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal de Trés de Maio.

6.1.1. O Edital contendo o resultado da pontuacgdo e classificagdo preliminar sera
divulgado a partir do dia 27 de margo de 2025,

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada fase.

6.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente ou por procurador na Prefeitura
Municipal de Trés de Maio, na Rua Alcy Ramos Tomasi, n°46. O candidato devera entregar dois
conjuntos de recursos (original e uma copia), no Protocolo Geral da Prefeitura, dentro das
seguintes especificagoes:

- Enderego;

- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

a) Para cada quesito devera constar a situacdo assinalada pelo candidato e a
divulgacdo realizada pela Prefeitura, em folha individual, com argumentacdo légica e
consistente.

b) Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados; ndo serao aceitos
recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

6.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste
capitulo ndo serdo avaliados.

6.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagoes,
poderd, eventualmente, alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao aceitos. Sera considerada,

para tanto, a data do respectivo protocolo.

VII - DA CONTRATAGAO

7.1. A contratacdo de Fiscal sera pelo prazo de 01 (um) ano, passivel de prorrogacao
por mais 01 (um) ano, no regime fixado neste edital.

7.1.1. Os contratos poderdo ser rescindidos em prazo inferior ao fixado se
sobrevirem razdes que permitam a nomeacao de servidores aprovados em concurso publico.

7.2. A admissdo sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o

direito de posterga-la.

N
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7.3. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela Secretaria
Municipal de Fazenda e Planejamento para inicio das atividades, implicando o nao
comparecimento em desisténcia tacita da vaga.

7.4. A contratacdo obedecerd a ordem de classificagao dos candidatos.

7.5. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovados, mediante apresentagao
dos devidos documentos, a que se refere o item 2.1 do Capitulo II deste Edital:

7.5.1. 01 foto 3X4 (recente);

7.5.2. Atestado de Sanidade Fisica e mental;

7.5.3. Carteira de Identidade (original e copia reprografica);

7.5.4. Comprovante de habilitagdo respectivo ao cargo (original e copia
reprografica);

7.5.5. Comprovante de situagdo cadastral do CPF regular;

7.5.6. PIS/PASEP (cdpia reprografica);

7.5.7. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (copia reprografica);

7.5.8. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de
Casamento com Averbacdo, se for separado judicialmente (copia reprogréfica);

7.5.9. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino (copia
reprografica);

7.5.10. Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) (copia reprografica);

7.5.11. Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica;

7.5.12. Declaragdo dos bens que constituem o seu patriménio;

7.5.13. Numero de conta bancaria;

7.5.14. Comprovante de residéncia.

VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inscricdo importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagao
tacita das condigBes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

8.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigao
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

8.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 6 (seis)
meses, contados da homologacdo de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.4. A aprovagéoldo candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicara
na obrigatoriedade de sua contratagdo.

8.5. O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado durante o prazo de

validade deste Processo Seletivo Simplificado, para eventual necessidade.

N
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8.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.7. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, serdo publicados no Quadro de Publicagdes Oficiais no sagudo de entrada

da Prefeitura Municipal de Trés de Maio, e na internet, no site: www.pmtresdemaio.com.br, no

link Selegdes Publicas, sendo de inteira respor
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA

abilidade do candidato o seu acompanhamento.
S DE MAIO, EM 20 DE MARGCO DE 2025.

CORREA

Vice-Prefeito no exercicio do

cargo de Prefeito Municipal

Visto da Procuradoria Geral

P T—"{—_/e

| A s
Registre~se e|Publique-se
,»":t;// \ / 7 .I / ¥

' Vit b \
gl W/ |
SANDROIADEMIR FROEDER ;

| 1 - \ e AL
Secretario Mur\upal de Administragao

\
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ANEXO I

Cargo:
FISCAL

ATRIBUICOES

a) Sintéticas: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria; orientar e exercer a
fiscalizacdo tributaria geral, constituir o langamento, realizar o controle da arrecadagdo e
cobranca dos tributos, aplicar penalidades tributdrias, analisar e tomar decisdes sobre
processos administrativos fiscais referente a tributos de competéncia do Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Estudar o sistema tributario Municipal e propor medidas tendentes ao
seu aperfeicoamento; propor e opinar quanto a regimes especiais de tributagdo; cumprir e
fazer cumprir a legislacdo tributdria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos
procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da legislagao tributaria
municipal; manifestar-se em todos os expedientes relacionados com a legislagdo tributaria,
quando solicitado; verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do
Municipio e efetuar a constituigdo do crédito tributdrio, bem como a homologagdo dos
procedimentos adotados pelo sujeito passivo, e a notificagdo do sujeito passivo conforme
disposto na legislagdo tributdria; aplicar penalidade por infracdo a legislagao tributaria ou
descumprimento de obrigagdo tributdria principal ou acessoria; exercer a fiscalizagao em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo de servigos e de comércio ambulante;
realizar os atos concernentes a verificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias por
parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial: a) a
execucdo de procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagao
tributdria; b) o exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel
e arealizacdo de outros procedimentos de fiscalizacao, inclusive vistorias no estabelecimento,
com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias, estabelecer a
modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, realizar
estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; c) a apreensdo de livros,
arquivos, documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legislagao
tributaria; d) a requisigdo de informagdes que se relacionem aos negocios ou atividades de
terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas; proceder as inscrigdes em Divida
Ativa as notificaces; verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em
divida ativa, respeitaqas as'competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio; acompanhar
a regularidade na constituicdo de créditos tributdrios constituidos por meio de Declaragoes
Eletronicas; lavrar e assinar Notificagdo Fiscal de Lancamento, Auto de Infragdo, Termo de

Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; autorizar a
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inutilizacdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for o caso; elaborar pareceres e
participar nas decisdes em processos administrativos fiscais, nos processos de restituicao de
indébito, de compensacdo de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de
concessdo de beneficios fiscais; decidir quanto & inscricdo, alteracdo, suspensdo, baixa e
cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes para fins tributarios; realizar
procedimentos de fiscalizagdo em conjunto com outros oérgdos fiscalizadores, nos limites
territoriais do Municipio ou fora dele, mediante convénio; apresentar relatorios de atividades,
quando solicitado; primar pela orientagdo e bom atendimento ao publico; conduzir veiculos
publicos para a realizacdo de suas atividades; realizar outras tarefas correlatas e afins ndao

especificadas, porém pertinentes ao cargo.

Carga horaria semanal: 40 horas.

Condicdes de exercicio:
a) em jornadas a serem definidas por superior hierarquico;
b) possibilidade de prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados;

¢) sujeito a servigo externo e atendimento ao publico.

Escolaridade exigida para a posse: curso superior na drea de Administragdo, Administragao

Publica, Ciéncias Contabeis ou Direito.
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE
FISCAL
EDITAL: 028/2025

FORMULARIO DE INSCRICAO
14 Via da Prefeitura
24 Via do Candidato

N® Inscrigao (Néo Preencher)

Nome do Candidato:

T [ oo N PRI
NUMEro:..covvvevveninnn. Complemento:........ooveens [=F:1[d g0 4 P11 1 s b ————— CEPY. . commmmmsmrsnsnnmnys
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Procuracdo: (Instrumento anexo): ( ) SIM ( ) NAO
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo Candidato (Deixar em Branco)
Ne Histérico / Resumo Pre- Campos A serem
Pontuagéo preenchidos pela

Comissdo Organizadora

Observacéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para inscrigao no cargo
de Fiscal, o curso , cujo comprovante estou anexando a presente relagdo, Titulo n®
, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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(55) 3535-1122 / contato@tresdemaio.rs.gov.br
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