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INTRODUCAO:

O Lar do Idoso Jan Wrobel, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, sociedade civil fundada em 29 de dezembro de 1989, e registrada no
Registro de Pessoas Juridicas de Guarani das Miss6es/RS, sob 0 n° 054- Livro
A Folhas 119, em 30de maio de 1990, CNPJ: 92.905/173/001-77, tendo sede e
foro na cidade de Guarani das Missbes/RS, regendo-se na forma do presente
Estatuto e de seu Regimento Interno, de duragdo por prazo indeterminado. A
Associacdo nao distribui entre seus sécios ou associados, conselheiros (as),
diretores (as) e/ou doadores excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacdes, participacdo ou parcela de seu patriménio, auferido
mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecucéao

do seu objeto social.

FINALIDADES ESTATUTARIAS:

A Associagédo tem por finalidade congregar as pessoas de boa
vontade para promover a fomentar estudos dos problemas sociais mais
urgentes, enfrentando a solucdo dos mesmos na medida dos seus recursos

econdmicos, e mediante a pratica das seguintes agoes:

l. Dar protecdo e abrigo gratuito, a idosos de ambos 0s sexos,
carentes e desamparados;

Il. Oferecer e desenvolver a educac¢do, moral, civica e religiosa;

II. Desenvolver atividades culturais;

V. Promover e incentivar o voluntariado;

V. Captar recursos e patrocinios para os projetos e programas do Lar
do Idoso Jan Wrobel;

VI.  Promover a elaboracdo de manuais, videos e demais materiais de
utilidade da Associagdo, realizando intercambio com entidades congéneres,

nacionais e internacionais;



VII. A experimentagdo, n&o Ilucrativa de novos modelos
socioprodutivos, e de sistemas alternativos de produgcédo, comércio, emprego e
crédito;

VIIl. Cooperar com as instituicdes publicas e particulares, nacionais e
estrangeiras, empenhadas nos mesmos objetivos;

IX. A Associacdo presta servicos permanentes de e sem qualquer
discriminacao de raca, sexo, cor e religido, observando, no desempenho de suas
atividades, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

X. A Associacdo, com o0 objetivo de obter recursos préprios, podera
se valer de contribuicdes de associados, doacdes de pessoas fisicas e juridicas,
comercializacdo de produtos de produtos e servicos de producdo propria e de
terceiros, atraves de livrarias, bazares, lanchonetes, etc., bem como beneficiar-
se de eventos, patrocinios e cooperacdo internacional, devendo
obrigatoriamente , reverter seus recursos obtidos na realizacao de seus objetivos
sociais, cuja renda liquida seja integralmente aplicada na manutencao de seus
objetivos assistenciais, educacionais ou culturais no pais, sem distribuicdo de
parcelas a titulo de lucro ou participacéao;

XI. Para consecucdo de seus objetivos a Associacao podera firmar
convénios, contratos, parcerias, intercambios e promover iniciativas conjuntas
com demais organizacbes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, como também poderé filiar ou integrar o quadro de participantes de
organizacdes ou entidades congéneres, recebendo subvencdes ou colaboracdo
técnica e financeira, sendo a orientacdo a administracdo de tais atos de
responsabilidade exclusiva da Diretoria.

XIl. A Associacao podera adotar Regime Interno que, se aprovado pela
diretoria disciplinara seu funcionamento;

XIlI. A fim de cumprir as finalidades, a Associacédo organizar-se-a em
tantas unidades de trabalho ou grupos de apoio quantos forem necessarios, a
critério da Diretoria;

XIV. Sempre demonstrar a idoneidade de seus dirigentes;

XV. Preservacao dos vinculos familiares;

XVI. Atendimento personalizado e em pequenos grupos;



XVII. Participagdo da pessoa idosa nas atividades internas e quando
possiveis comunitarias;

XVIII. A promoc¢do da seguranca alimentar e nutricional de todos as
pessoas idosas nela institucionalizados;

XIX. Preservacao da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de
respeito e dignidade;

XX. Oferecer instalacbes fisicas em condicbes adequadas da
habitabilidade;

XXI. Oferecer ambiente apropriado para recebimento de visitas durante
o dia;

XXII. Proporcionar cuidados com a saude, conforme a necessidade da
pessoa idosa,

XXIII. Propiciar assisténcia religiosa as pessoas idosas que desejam;

XXIV. Em caso de dissolucao ou extincdo, mudanca de finalidade ou
cessacao de suas atividades, o eventual patriménio liquido remanescente sera
destinado a uma entidade congénere, com registro no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, ou a uma entidade publica com sede a atividade do Pais,
preferencialmente com o mesmo objetivo estatutario e que atenda aos requisitos
da Lein©13.019/2014;

XXV. Aplicar as verbas, suas rendas e recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional;

XXVI. Nao distribuir lucros, dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcelas do seu patrimdnio, sob nenhuma forma;

XXVIl.Os membros da Diretoria, conselheiros, socios, instituidores e
benfeitores ou equivalente, ndo poderdo receber remuneracdo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma de titulo em razdo das
competéncias, fungbes ou atividades que l|hes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos;

XXVIII. Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico requisite os
documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que nao os tiveram
na forma Lei;

XXIX. Manter arquivo de anotagBes onde constem data e circunstancias
do atendimento, nome do idoso, responsavel, parente, enderecos, cidade,

relacédo de seus parentes, bem como o valor de contribuicdes, e suas alteracdes



de houver, e demais dados que possibilitem sua identificacéo e individualizacao

do atendimento.

ORIGEM DOS RECURSOS:

O Lar do ldoso Jan Wrobel, mantem-se com recursos advindos da
aposentadoria/beneficios das pessoas idosas institucionalizadas, conforme
legislacdo vigente, convenio com a Prefeitura Municipal de Guarani das Missdes,
bem como com as Prefeituras Municipais de Cerro Largo, Salvador das Missdes,
Céandido Godoi, Campinas das Missdes, Santo Cristo e Senador Salgado Filho,

Porto Lucena.

A Instituicdo cobra o valor de dois salarios minimos vigentes por vaga,
conforme legislacéo (penséo, aposentadoria, e BPC — Beneficio de Prestacdo
Continuada), sendo que, quando o idoso ndo receber este valor através de
pensdo, aposentadoria, e BPC, a familia cobre o restante do valor ou o municipio

de origem através de convénios firmados.

ESTRURURA FISICA:

O Lar do Idoso Jan Wrobel € uma Associacao Civil, fundada em 29 de
dezembro de 1989, CNPJ: 92.905.173/001-77, possui CEBAS — Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social, tem uma éarea de terra de 2,6
hectares, com construcdes de alvenaria com trés prédios totalizando 769,69 m,

boas condicdes de habitabilidade, seguranca e acessibilidade.

Quanto as instalacbes prediais de agua, esgoto, energia elétrica,
protecdo e combate a incéndio, telefonia e outras existentes, atende as
exigéncias dos cédigos de obras e posturas locais, assim, como as normas
técnicas brasileiras pertinentes a cada uma das instalacdes. Sendo a relacdo e
descricdo do local no que segue: - uma sala de enfermagem; -duas salas

administrativas;



- Dezenove dormitérios;

-Uma cozinha;

-Duas salas de refeitorio;

-Trés salas de lazer;

-Nove banheiros para uso das pessoas idosas institucionalizadas;
-Rouparia;

-Despensa,

-Lavanderia;

-Dois banheiros para uso dos colaboradores;

-Almoxarifado e sala de reunides;

-Area externa com calcadas ao redor;

-Duas areas de lazer, sendo uma com fogédo a lenha e churrasqueira;

-Area externa para convivéncia e desenvolvimento de atividades ao ar

livre.

APRESENTACAO:

Foi no ano de 1999, que Adolfo Bevenuto Giordani de 92 anos e sua
esposa Carmen Fernanda Giordani de 79 anos, deram um exemplo de
solidariedade em guarani das Missdes, quando realizaram a doacdo da area
onde residiam no Municipio, que fica localizada na Avenida Sao Miguel, 699, ao
Lar do Idoso Jan Wrobel, sendo que antes da doacao, o Lar tinha sua sede na

Rua Boa Vista, 121, com capacidade para apenas onze idosos.

Foram doados 2,6 hectares, além da casa mobiliada e dos galpdes da
propriedade. A casa doada na época possuia quatro quartos, uma despensa,
uma cozinha e uma sala, além do banheiro que ficava localizado fora da

residéncia, atualmente é um dos pavilhdes do Lar do Idoso Jan Wrobel.

A casa mobiliada permaneceu em usufruto do casal até o falecimento de

ambos.



Apés a doacao, a diretoria da época realizou varias campanhas junto a
comunidade Guaraniense, tendo recebido o apoio do Rotary Club onde foi
construido o segundo pavilhdo da entidade com 272,81 m 2, que foi inaugurado
no dia 10 de julho de 2005. Hoje o Lar do Idoso Jan Wrobel presta profunda
gratiddo a familia do Senhor Adolfo Bevenuto Giordani que teve papel

fundamental na histéria bem-sucedida desta bela Instituicao.

Atualmente abriga 58 idosos entre homens e mulheres e é administrado
por uma diretoria eleita a cada dois anos pelos socios. Conta com o trabalho
efetivo de 26 funcionarios celetistas e 5 profissionais liberais, e sempre recebe o

apoio da comunidade que possibilita dar continuidade a semente lancada.

Conforme o Estatuto do Idoso, a melhor assisténcia a pessoas
necessitadas é priorizar o bem-estar dos menos favorecidos, neste sentido,
gueremos prestar nosso reconhecimento e agradecimento a comunidade

Guaraniense que apoia e colabora constantemente com nossa Instituicao.

JUSTIFICATIVA E METODOLOGIA:

Com o objetivo de atender idosos em situacdo de atender idosos em
situacdo de vulnerabilidade social, abandono, violéncia, negligéncia e
incapacitados de alguma forma de desfrutar seus direitos conforme Lei 8842 de
1994, Estatuto do Idoso:

Art. 3° 1 - “ A familia, a sociedade e o estado tem o dever de assegurar
ao idoso todos os direitos da cidadania, garantido sua participacdo na

comunidade, defendendo sua dignidade, bem-estar e direito a vida”.

O Lar do Idoso Jan Wrobel reune esforcos diariamente na busca de
recursos financeiros, objetivando assegurar aos moradores da casa, seus

direitos e garantias no que diz respeito ao atendimento e estrutura fisica.

A maior parte das receitas provem das aposentadorias/beneficios dos
idosos institucionalizados conforme legislacdo vigente, bem como com os
convénios firmados com as Prefeituras do Municipio de Guarani das Missfes e

prefeituras de municipios vizinhos, de entidades e pessoas fisicas.



A Instituicdo possui capacidade de atendimento de 58 pessoas idosas,
sendo que atualmente estd com 58 vagas preenchidas. As pessoas idosas
institucionalizadas recebem atencdo especializada, visando sustentar em
absoluto os direitos garantidos em lei, proporcionando uma velhice saudavel e
digna. A instituicdo sempre que possivel procura atingir e inserir a familia neste

processo de resgate de valores humanos.

Sendo assim, reiteramos a necessidade de buscar apoio das demais
politicas publicas do idoso para que se possa contribuir para elevar o nivel da
qualidade de vida da comunidade acolhida, desenvolver atividades
psicossociais, cognitivas e biofisicas, almejando proporcionar o bem-estar da

pessoa idosa e cumprimento das determinacdes da lei.

RECURSOS DISPONIVEIS PARA OS IDOSOS INSTITUCIONALIZADOS:

DIARIAMENTE: Acompanhamento rotineiro do servico de Enfermagem, tendo
dados registrados no prontuario do paciente que ficar4 guardado pelo periodo

de cinco anos.

URGENCIA E EMERGENCIA: Sdo prestados e realizados servicos de
atendimento pelo SAMU, Secretaria Municipal de Saude conforme solicitacao da

Instituicdo ou de familiares.

LOCOMOCAO DE EMERGENCIA: Servico prestado e realizado por taxi ou
SAMU, veiculos Secretaria Municipal da Salde ou com o carro proprio da

Instituicao.

CONSULTA MEDICA ESPORADICA: Semana, quinzenal ou quando

necessario ou quando solicitado pelos familiares ou equipe de enfermagem.

FORNECIMENTO DE MEDICACAO: A medicacdo é fornecida pela Secretaria
Municipal de Saude de cada municipio de origem do idoso (a), Secretaria
Estadual de Saude e/ou com ajuda dos familiares, doacdes de forma voluntaria

e/ou fornecida pela Instituicdo quando necessario.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO: Tratamento das principais doencas bucais,

como tratamento de lesdes cariosas ou doencgas periodontais sao realizados por



profissionais odontolégicos designado por familiares/curadores ou pelo

atendimento nos Postos de Saude — via Secretaria Municipal de Saude.

ATENDIMENTO DE EXAMES: Através do SUS com solicitagdo na Secretaria
Municipal de Saude de cada municipio de origem do idoso (a) ou congéneres, e

guando necessario particular.

INTERNACAO E CUIDADOS INTENSIVOS: Hospital Santa Tereza de Guarani

das Missdes ou Hospitais de referéncia de cidades vizinhas.

MEDICACAQ: Este trabalho compete ao setor de Enfermagem, nos seus
respectivos turnos, orientados pelo aviamento das receitas médicas,

acompanhada pela orientacdo da enfermeira responséavel.

INTERNACAO HOSPITALAR: Os idosos sdo avaliados primeiro pela
Enfermeira Responsavel e se necesséario levados para atendimento Médico
Hospitalar ou Posto de Saude (ESF) de referéncia se este assim determinar é

feito a internacao hospitalar.

ALIMENTACAO E NUTRICAO: A Instituicdo conta com nutricionista que elabora
e planeja o cardapio semanal, visando na promoc¢ao, manutencao e recuperacao
da saude. S&do realizadas avaliagGes nutricionais, diagndstico nutricional com
relatérios técnicos, orientacbes alimentares individualizadas e acbes de
educacao nutricional em grupos. O Servico de Alimentacéo e Nutricdo orienta e
capacita a equipe multidisciplinar seguindo as Diretrizes da Seguranca Alimentar
e Nutricional e o Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira, proporcionando

qualidade de vida aos institucionalizados.

AREA DA SAUDE: No momento do acolhimento a pessoa idosa
institucionalizada passa por uma avaliacdo da Enfermeira Responsavel Técnica.
E solicitado ao responsavel pela pessoa idosa a prescricédo de receita médica
atualizada, com a medicagao que a pessoa idosa esteja em uso, para proceder
a continuidade do tratamento e laudo médico, caso o idoso (a) possua alguma

doenca devera constar no laudo o CID da mesma.

Além disso, € realizado um questionamento junto ao familiar que
acompanhar a pessoa idosa no dia da institucionaliza¢do, indagando sobre as

condi¢cbes de saude da pessoa idosa, tais como: doencgas pregressas, doencas



cronicas como diabetes, hipertenséo, isquemia, AVC e doencas respiratorias.

Analisa-se também qual o grau de dependéncia da pessoa idosa.

AREA RELIGIOSA: Promovemos em nossa Instituicdo o desenvolvimento
espiritual, sendo realizadas missas e cultos de todos os credos e religides, em

dias e horarios pré-estabelecido, respeitando o credo de cada institucionalizado.

AREA SOCIAL: S&o realizadas visitas ocasionais por diversas entidades e
escolas, onde sao realizadas confraternizacbes, celebracdo de datas

comemorativas.

AREA DO SERVICO SOCIAL: Seréo realizados estudos
socioeconbmicos/avaliacbes sociais de todas as pessoas idosas
institucionalizadas, atendimento individual e em grupo, entrevistas de avaliacao
e orientacdo com as pessoas idosas e familiares. Quando necesséario serdo
realizados os devidos encaminhamentos e procedimentos, sera prestado
orientacdes, planejamento, organizacao, elaboracdo, coordenacéo, execucao e

avaliacao de planos, programas e projetos que sejam da area de Servigco Social.

- Orientar os familiares quanto ao convivio e a realizagdo de visitas aos
institucionalizados sempre que possivel, principalmente em datas

comemorativas.

- Atuar na Instituicdo promovendo a interacdo das pessoas idosas com outras

faixas etarias da populacao, propiciando a convivéncia comunitaria.

- Atuacao com a equipe multidisciplinar da Instituicdo na resolucao de problemas

gue possam se apresentar com equipe de trabalho e institucionalizados.
- Acolhimento da pessoa idosa e sua familia.

- Socializar informacdes em relacdo ao acesso a servi¢os, investigagao e de

violagéo de direitos contra pessoa idosa.

- Elaboracdo e encaminhamento de projetos buscando recursos para a

Instituicao.

- Buscar intensificar a relacao Instituicdo/familia, objetivando uma acéo integrada

parceria na busca de soluc¢des dos problemas que se apresentarem.



AREA DE PSICOLOGIA: O trabalho de psicologia junto ao Lar do ldoso Jan
Wrobel busca promover a saude mental, de forma a oferecer um espaco de
escuta e de fala possibilitando as pessoas idosas institucionalizadas que suas
histérias sejam resinificadas, bem como, auxiliando no processo de adaptagéo
ao local de moradia. Nos encontros durante o ano teremos momentos ludicos
com jogos, arterapia, contos, musicas, respeitando sempre as possibilidades de

cada pessoa idosa.

FISIOTERAPIA: as sessOes de fisioterapia na Instituicdo foram realizadas
segundo a patologia, limitacdes e a idade que a pessoa idosa apresentou, tendo
como objetivo geral permitir que a pessoa idosa mantivesse boa qualidade de
vida dentro das suas limitacdes. Dentre os objetivos especificos foram
trabalhados: aumento da forca muscular, melhorar a flexibilidade, equilibrio, a
coordenacao motora, prevencao ao risco de quedas, promover a independéncia
funcional e diminuir as dores. Nas referidas sessfes foram realizados os

seguintes exercicios:

-Membro superior: aducdo e abducdo de membro superior, exercicio passivo e
ativo, com resisténcia e sem resisténcia, circunducdo passivamente, exercicio
de péndulo, exercicios com bola para fortalecimento da musculatura,

alongamento de membro superior, musculatura em geral;

-Membros inferiores: mobilizacdes passivas e mobilizacdes ativas, exercicios de
flexdo e extensdo de membro inferior com resisténcia para ganho de forca
muscular, exercicios passivos de flexdo e extensao, exercicio de ponte, exercicio
de planti flexdo e dorsci flexdo com resisténcia, exercicios com auxilio de bola,

eletroterapia — TENS.

EDUCADORA FISICA: O processo de envelhecimento, é caracterizado por
vérias transformacdes progressivas e irreversiveis em fungédo do tempo. Assim,
o profissional de Educacéao Fisica, busca um envelhecimento bem-sucedido, que
pode ser caracterizado por um equilibrio entre o envelhecimento biologico e

psicolégico.

Trabalhamos assim, com o objetivo de obter um melhor estilo e qualidade
de vida a esse publico, e em posse do conhecimento acerca das atividades

fisicas, inserimos exercicios que melhor se adaptem a eles (tanto na socializacao



e autoestima como nas atividades de for¢ca e motoras). Melhorando assim o bem-
estar geral, a melhora da condicdo da saude fisica e mais importante, a
preservacao da independéncia (com o ganho de for¢ca muscular), auxiliando no
controle das mudancas ocorridas pelo processo de
envelhecimento, promovendo a independéncia e autonomia nas atividades do

cotidiano.

E, além disso, a socializagdo e principalmente a melhora psicologica,
psicomotora e da felicidade, prevenindo ou retardando o declinio intelectual
através do melhor humor, na memoria, na funcao psicoldgica e através de uma
reducado no stress e na depressao, com consequente manutencédo do bem-estar.

Essa melhora, vem se dando gradativamente e com a frequéncia nas atividades.

PUBLICO ALVO:

Todas as pessoas idosas institucionalizadas no Lar Jan Wrobel.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

O Lar Jan Wrobel tem capacidade de atender 58 pessoas idosas de
ambos os sexos. As acdes de Servico de Protecdo Social Especial da Alta
Complexidade séo desenvolvidas de acordo com a Resolugéo 109 CNAS/2009
e séo voltadas para atendimento de pessoas idosas com servigos de nutricao,
enfermagem, servico social, psicologia, fisioterapia, prestacdo de servigos,
atendimentos, cuidados e protecdo, sendo desenvolvidas no proprio local,
sistema de casa Lar, com disponibilidade de refei¢cdes, higiene, limpeza,
medicamentos, cuidados 24h para a manutencdo da saude e recuperacgao, e

bem estar dos institucionalizados, além de atividades de recreacéo e lazer.

No que tange aos aspectos biopsicossociais, 0s usuarios ja dao entrada
na Instituigdo com impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial. A convivéncia familiar fragilizada ou rompida também

colabora para a institucionaliza¢do da pessoa idosa.



O atendimento aos institucionalizados inclui também a aproximacao
familiar daqueles que ainda possuem referéncia e manutencao de vinculos. A
permanéncia, o continuo atendimento prevé a convivéncia comunitaria dos que
estdo aptos para tal, estimulos as visitas, oferta de atividades variadas
condizentes com as condi¢des do grupo.

RECURSO FINANCEIRO UTILIZADO:

A Instituicdo desenvolve 0s servicos com recursos vindos da
aposentadoria/beneficios das pessoas idosas institucionalizadas conforme a
legislagdo, bem como convénio com a Prefeitura Municipal de Guarani das
Missdes, Cerro largo, Senador Salgado Filho, Campinas das Missfes, Candido

Godoi, Santo Cristo, Salvador das Missdes e Porto Lucena.

REDE DE REFERENCIA:




MODALIDADE DO SERVICO:

Atendimento integral as pessoas idosas residentes em situacao de
vulnerabilidade social, promovendo a pratica da assisténcia social e a promocao

humana.

RECURSOS HUMANOS:

Ananda Mikoczak Kazmierczak — Educadora Fisica

Angélica Maria Jaskulski — Coordenadora Administrativa

Antonia Terezinha Wochiniscki — Técnica de Enfermagem — COREN 0601241
Camila Bortolato- Técnica de Enfermagem — COREN 001617969
Caren Vanessa Weisheit Kornowski — Cuidadora de ldosos

Carine Isabel Mazurek — Enfermeira — COREN 0531757

Cecilio Stankowski Borbzyk — Médico — CRM 14267

Clarice Strugalski Wisniewski — Cozinheira

Claudio Teikowski — Auxiliar de Manutencédo Predial

Denise Selvino dos Santos — Cozinheira

Dieno Joel Driwoski — Técnico de Enfermagem — COREN 1345529
Eliane Gabrielczk — Técnica de Enfermagem — COREN 001485595
Elton Rafael Rosinski — Fisioterapeuta — CREFITO 251386
Fabiane Polaczyk Schultz — Cuidadora de ldosos

Inés wachekowski — Técnica de Enfermagem — COREN 640387
Ivone Ribeiro dos Santos Pereira — Cozinheira

Jane Maria Jakulski Salapata — Cozinheira

Jagueline Natividade Bloch — Assistente Social - CRESS 14952
Jéssica Kuligowski — Psicologa — CRP 07/27512

Leisa Dalmaso — Nutricionista — CRN 14852D

Maria Lucia Dallek Ciudrowski — Cuidadora de ldosos

Marilei Arrieira — Cuidadora de Idosos

Mariziani Marta Hening — Auxiliar de Limpeza

Mirian Batista — Cuidadora de ldosos



Nélida da Silva de Oliveira — Cuidadora de ldosos

Sandra Hossa — Auxiliar de Limpeza

Silvia Regina dos Santos — Cuidadora de ldosos

Taina Gabriely Pereira — Técnica de Enfermagem — COREN 001494085
Tereza Ferreira da Cruz Milanezi — Cuidadora de Idosos

Vanios Rodrigo Andrzejewski Zorzo — Cuidador de Idosos

Zeni Lemes de Almeida - Auxiliar de Limpeza

ABRANGENCIA TERRITORIAL:

Municipio de Guarani das Missbes e regido.

ACOES:
- Assegurar condi¢cOes de bem-estar das pessoas idosas residentes e o respeito

pela dignidade humana através de servicos especializados e adequados;

- Promover condigbes de lazer para os institucionalizados tais como: atividades

fisicas, recreativas, culturais e religiosas;

- Aquisicdo de jogos ludicos para estimulacdo da capacidade cognitiva das
pessoas idosas institucionalizadas;

-Promover em parcerias com 0s municipios de origem das pessoas idosas a
assisténcia de enfermagem, medicacdo, consulta médica, consulta

especializadas e de referéncia, e internacdo hospitalar (se necessario);

-Proporcionar o bem-estar de cada um dos institucionalizados, melhorando
assim sua qualidade de vida, através de um atendimento individual ou trabalhos
em grupos promovendo a socializacdo, como também contribuindo de forma
fundamental para a melhoria dos cuidados em saude fisica e mental dos

institucionalizados;
-Promover atividades voltadas as datas comemorativas do ano;

-Como forma de valorizacdo e respeito de cada institucionalizado, destacar e

divulgar sua data de aniversario;

-Prestar atendimento integral e permanente a todos os acolhidos;



-Integrar a sociedade civil ou grupo da sociedade civil para visitagdo e

desenvolvimento de atividades ludicas;
-Buscar parcerias para investimentos e melhoria no espago fisico;
-Proporcionar alimentacgéo digna, higiene, conforto, lazer e recreacéo;

-Promover uma convivéncia saudavel entre equipe de trabalho,

institucionalizados e familiares;
-Construcéo de uma nova cozinha e refeitorio;
-Troca e manutencéao do telhado do anexo Il da Instituicéo;

-Construgdo de nova fossa séptica.

AVALIACAO E IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

A avaliagcdo das atividades sera realizada com equipe técnica e diretoria
através de reunides periddicas e pela satisfacdo dos institucionalizados.

A Instituicdo permanecerd a disposicdo de avaliacdes e supervisdes dos
devidos Conselhos, do Ministério publico, bem como a comunidade.

Apresentamos novas propostas a cada dia para melhorar o
funcionamento da organizacdo, dedicando a diversidade, o tratamento
equitativo, respeito mutuo e confianca. Apoiamos nossos funcionarios na
melhora do seu nivel de vida e na satisfacdo e busca de suas tarefas,
reconhecendo seu trabalho como ponto chave do éxito da organizacao.
Garantimos uma area de gestao humana segura, que valoriza as diversidades e
defendemos o trabalho no desenvolvimento do clima e da cultura organizacional

positiva.

Dessa forma, salienta-se a importancia do controle dos resultados e da
aplicacdo dos recursos obtidos. Nesse controle, o ideal é partir da premissa de
que uma gestdo orientada por resultados tem mecanismos de afericdo do
desempenho, da satisfacdo do usuario e de controle social. Promovendo a

garantia das pessoas idosas institucionalizadas, e desta forma impactando



positivamente sobre a vidas dos mesmos, bem como deixando o reflexo positivo

diante ada sociedade.

Acreditando nisto iremos a busca de melhor qualidade de servigcos
prestados, para que a avaliacdo dos mesmos e do ambiente seja parte vital para
que as praticas possam ser bem-sucedidas, pois verificar se as atividades
condizem com as necessidades da populacao é fundamental para a aderéncia
aos programas e metas desejadas.

ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS SERVICOS:

Diante da realidade inquestionavel das transformacfes demograficas
iniciadas no ultimo século que nos fazem observar uma populacdo cada vez mais
idosa, evidencia-se a importancia de garantir as pessoas idosas ndo s6 uma
sobrevida maior, mas também uma boa qualidade de vida. O conceito de
qualidade de vida esta relacionado a autoestima e ao bem-estar pessoal e
abrange uma serie de aspectos como capacidade funcional, o nivel
socioecondmico, o estado emocional, a interacéo social, a atividade intelectual,
o autocuidado, o suporte familiar, o proprio estado de saude, os valores culturais

éticos, a religiosidade e o estilo de vida.

Com a implantacdo deste plano de trabalho destinado aos
institucionalizados, tendo como unidade executora o Lar Jan Wrobel de Guarani
das Missfes, os gestores devem realizar o monitoramento, avaliacdo e o
acompanhamento das ac¢bes, de forma a preservar os objetivos elencados no
plano, visando atingir o impacto social esperado, determinado através das metas

propostas.

Sendo assim o0 acompanhamento, 0 monitoramento e a avaliagcdo das
acOes se efetivardao no cotidiano, verificando se estas estdo acontecendo de
acordo com o planejado, coletando, processando e analisando sistematica e
periodicamente as atividades institucionais com o objetivo de observar se elas

estao sendo executadas.



Portanto o atendimento personalizado é meta continua a ser buscada,
bem como a promogdo das pessoas idosas para minimizagdo ou superacgao de

suas dependéncias e fragilidades.

Guarani das Missoes, 19 de dezembro de 2022
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