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Lei n? 3.062, de 02 de janeiro de 2008.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE
CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CANISIO OST, Prefeito Municipal de Santo Cristo — RS.
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e fica sancionada e promulgada a seguinte
Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes
quadros:

| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissao e fungbes gratificadas.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criagcao por lei, denominacgao prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria
padronizada;

Il - categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuicbes e responsabilidades constituidas de padrdes e classes;

Il - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderao
ascender através das classes, mediante promogao;

IV - padréo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - classe, a graduagéo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a
linha de promocao;

VI - promogédo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

Capitulo I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secao |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 32 - O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padroes de vencimento:

Denominacao da Categoria Funcional N de cargos Padrao
- Agente Administrativo 16 09
- Agente Administrativo Auxiliar 05 08
- Agente Comunitario de Saude 04 01
- Agente Fiscal 01 09
- Agente Tributario 02 11
- Assistente Social 01 11
- Atendente de Creche 15 05
- Atendente de Servicos Médicos 05 06
- Auxiliar de Enfermagem 02 06
- Auxiliar de Laboratério 01 05
- Bioquimico 01 11
- Carpinteiro 01 06




- Contador 01 11
- Dentista 20 horas 01 11
- Dentista 40 horas 01 12
- Eletricista 03 06
- Encanador 01 06
- Enfermeiro 03 11
- Engenheiro Agrénomo 01 11
- Engenheiro Civil 20 horas 02 11
- Fiscal Sanitario 01 09
- Mecanico 03 07
- Médico 20 horas 01 11
- Médico 40 horas 01 12
- Médico Veterinario 01 11
- Motorista 25 07
- Nutricionista 01 11
- Operador de Maquinas 15 07
- Operario 45 01
- Pedreiro 04 06
- Procurador Geral do Municipio 01 12
- Psicologo 01 11
- Secretario de Escola 04 05
- Servente 25 01
- Técnico em Agropecuéria 01 09
- Técnico em Enfermagem 07 07
- Telefonista 05 01
- Tesoureiro 01 09
- Vigilante 04 01
Secao ll

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 42 - Especificacbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a diferenciacao
de cada uma relativamente as atribui¢cdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 52 - A especificagdo de cada categoria funcional devera conter;

| - denominagéo da categoria funcional;

Il - padréo de vencimento;

Il - descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucado, a idade e outros especiais de
acordo com as atribui¢cdes do cargo.

Art. 62 - As especificagbes das categorias funcionais e dos cargos em comissédo e fungdes
gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei sdo as que constituem os anexos | e I, que séo
partes integrantes desta Lei.

Secao Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 72 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.



Art. 82 - O servidor que por for¢a de concurso publico for provido em cargo de outra categoria
funcional, serd enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de
exercicio para fins de promogéo.

Secéo IV
DA CAPACITACAO E TREINAMENTO

Art. 92 - Fica instituida a capacitacdo de servidores com atividades permanentes na Prefeitura
Municipal de Santo Cristo, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao exercicio da fungéo
publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

IV - integrar as habilidades pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigoes, as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 10 - A capacitacéo sera de trés tipos:

| - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através
de informagbes sobre a organizagdo e funcionamento da Prefeitura e de transmissédo de técnicas de
relagdes humanas;

Il - de formagéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicées que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao
de tarefas mais complexas;

lll - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungbes
quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 11 - A capacitacdo tera sempre carater objetivo e pratico, e sera ministrada, direta ou
indiretamente, pela Prefeitura:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

II - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
instituicbes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

lll - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, observadas a
legislag&o pertinente.

IV - com a liberagdo do ponto para participacdo em treinamentos, na area de atuacdo, sem
6nus adicionais ao Municipio.

Art. 12 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
capacitacao:

| - identificando e analisando, no ambito de cada 6rgao, as necessidades de treinamento,
estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execugao dos programas propostos;

II - facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de capacitacao, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de capacitagdo relacionados as suas atribuigbes,
treinamento gerencial ou de novas tecnologias.

Art. 13 - A Secretaria Municipal da Administragao, através do 6rgao de recursos humanos da
Prefeitura, em colaboracdo com os demais 6rgaos de igual nivel hierarquico, elaborard e coordenara a
execucao de programas de capacitacao.

Parégrafo tnico - Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orgamentdria, os recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 14 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus



subordinados, atividades de capacitagdo em servico, em consonancia com o programa de
desenvolvimento de recursos humanos estabelecido pela Secretaria Municipal de Administracéo, através
de:

| - reunides para estudo e discusséo de assuntos de servico;

Il - divulgacao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto
ao seu cumprimento e a sua execugao;

[l - discussédo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo para o
sistema administrativo da Prefeitura;

IV - utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servi¢o, adequados a cada
caso.

Secao V _
DA PROMOCAO

Art. 15 - A promocado sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 16 - Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D e E,
sendo esta Ultima a final de carreira.

Art. 17 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela
retorna quando vago.

Art. 18 - As promocgdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de
merecimento.

Art. 19 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogao para a
seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe “B”,

Il - cinco anos para a classe “C”;

lIl - seis anos para a classe “D”, e

IV - sete anos para a classe “E”.

Art. 20 - Merecimento € a demonstragao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicbes que Ihe sdo cometidas,
bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 12 - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 22 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogao, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do horario marcado
para término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nova contagem para fins do exigido para promocgao.

Art. 21 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il — os auxilios-doenca no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogacao,
exceto os decorrentes de L em servigo;

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 22 - A promocéao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.



Capitulo Il _
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissio - CC e fungdes gratificadas - FG da
administragao centralizada do Executivo Municipal:

N? de Cargos e Funcgdes Denominacao Padrao de FG ou CC
07 Secretario Municipal FG5 ouCC 05

05 Assessor FG 4 ou CC 04

22 Diretor FG 3 ou CC 03

22 Chefe de Nucleo FG 2ou CC 02

03 Chefe de Servigos FG 1 ou CC 01

Art. 24 - Os cargos em comissao e funcoes gratificadas destinam-se as atribuigdes de chefia,
diregdo e assessoramento, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 25 - O servidor nomeado para fungéo de chefia, dire¢cdo ou assessoramento, podera optar
pelo provimento sob a forma de cargo em comissao ou fungéo gratificada.

Art. 26 - O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei
especifica.

Art. 27 - O provimento das fungbes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do
Municipio, ou posto a disposicao do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgao de origem.

Paragrafo Unico — Sao atribuidas as seguintes gratificagcdes exercicio de atividade de natureza
especial:

| - no valor de 20% do vencimento basico, ao Motorista que for designado para exercer suas
atribuicbes no Gabinete do Prefeito, para dirigir veiculo oficial de representacdo, sem prejuizo de
percepcao de servigco extraordinario, nos termos da lei, inclusive se for prestado a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

Art. 28 - As atribuicbes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e funcgdes
gratificadas de chefia ou direcdo sdo as correspondentes a conducdo dos servicos das respectivas
unidades.

Art. 29 - A carga horéria para os cargos em comissao sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico — Os ocupantes de cargos em comissao nao ficardo sujeitos ao regime do
cartédo ponto, porem estardo sujeitos a eventualmente desempenhar suas fungdes aos sabados, domingos
e feriados.

Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 30 - Os vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo e em comisséo e o valor
das fungdes gratificadas serdo os seguintes:
I - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO VENCIMENTO EM REAIS (R$)

01 492,70

02 504,90
03 516,10
04 530,50

05 603,60




06 638,40
07 681,50
08 765,10
09 992,30
10 1.506,90
11 1.906,10
12 3.812,30

Il - Cargos de provimento em comisséao:

PADRAO VENCIMENTO EM REAIS (R$)
CC 01 616,60
CC 02 924,60
CC 03 1.540,50
CC 04 2.156,00
CC 05 2.700,90

lll - Das fungdes gratificadas:

PADRAO VENCIMENTO EM REAIS (R$)
FG 01 226,00
FG 02 300,00
FG 03 600,00
FG 04 824,00
FG 05 928,00

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos publicos de provimento efetivo serdo aumentados
sempre que ocorrer a passagem de uma classe para outra, através da multiplicagdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido a cada categoria funcional, conforme segue:

CLASSE COEFICIENTE
A 1,00
B 1,05
C 1,10
D 1,15
E 1,20

§ 12 - O valor resultante desta multiplicagcdo consistira na base de célculo das demais
vantagens pecuniarias ao que o servidor faz jus.

§ 22 - Os valores decorrentes da multiplicagao do coeficiente pelo valor do padrao referencial,
serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

B Capitulo V )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas existentes
na administragao centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paréagrafo unico - Excetua-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no art. 33, desta
lei e os do magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 33 - Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento em que
vagarem e nao providos, 0os seguintes cargos efetivos:

Ne de

cargos Especificagdo do cargo Padrao




[ 15 | Servente de Escola | 01 |

§ 12 - Fica extinto 0 cargo de servente de escola, criado pelas leis municipais de n® 1.375, de
25 de julho de 1990 e n°® 2.249, de 25 de fevereiro de 1.997. Os atuais serventes de escola sédo
enquadrados no cargo de servente, previsto no art. 32 desta lei.

§ 22 - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promog¢éo nos termos da lei.

Art. 34 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos extintos pelo
art. 32, serdo enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei, observadas as
seguintes normas:

| - correspondéncia entre o cargo exercido e a nova categoria funcional, conforme previsto no
Anexo |, desta Lei;

Il - irredutibilidade de vencimento em caso de enquadramento em categoria funcional de
padréo inferior;

Il - enquadramento em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de servigco
prestado ao Municipio até a data de vigéncia desta Lei, conforme segue:

a) na classe A, os que contem até quatro anos;

b) na classe B, os que contem mais de quatro até nove anos;

c) na classe C, os que contem mais de nove até quinze anos;

d) na classe D, os que contem mais de quinze anos até vinte e dois anos;

e) na classe E, os que contem mais de vinte e dois anos.

Art. 35 - Os cargos extintos enquadrados nas situagdes existentes serdo adequados da
seguinte forma:

CARGO EXISTENTE PADRAO CARGO PREVISTO PADRAO
SERVENTE DE ESCOLA 01 SERVENTE 01

Art. 36 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para
provimento em cargos ora extintos por esta lei terdo validade para efeitos de aproveitamento do candidato
em cargos da categoria funcional de idéntica denominagédo, ou se transformados, nos resultantes da
transformagéo.

Art. 37 - Poderao ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do cargo, os
atuais ocupantes de cargos em comissa@o que por forga desta lei passarédo a ser providos exclusivamente
sob a forma de fungéo gratificada ou preferencialmente por servidores efetivos.

Art. 38- Serdo estendidos aos inativos os beneficios e vantagens introduzidas por esta Lei,
devendo o Executivo, dentro de 180 (cento e oitenta) dias, proceder a revisdo e a atualizacdo dos
proventos ou pensdes a eles devidos.

Art. 39 A contagem do tempo de servigo para fins de promog¢ao sera feita dentro de cada
classe, iniciando-se novo computo no ingresso na classe superior, a partir de quando, observar-se-a a
implementacao do intersticio minimo para promogéao a classe subsequlente.

Paragrafo unico - Para contagem de tempo e exercicio minimo aproveita-se exclusivamente
o tempo de servigo publico prestado ao municipio e no proprio cargo em que o servidor esteja investido.

Art. 40- As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei, correrdo a conta das dotacoes
or¢camentarias préprias.

Art. 41- Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro do més seguinte ao de sua publicagao.

Art. 42- Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis Municipais de n?
1.377, de 25 de julho de 1990; Lei n® 1433, de 21 de novembro de 1990; Lei n® 1847/93, de 1° de fevereiro
de 1993; Lei n? 2072, de 30 de dezembro de 1994; Lei n? 2108, de 25 de julho de 1995; Lei n? 2201, de 03
de setembro de 1996; Lei n® 2209, de 30 de outubro de 1996:Lei n® 2231, de 15 de janeiro de 1997; Lei n°



2232, de 15 de janeiro de 1997; Lei n® 2233, de 15 de janeiro de 1997; Lei n® 2234, de 15 de janeiro de
1997; Lei n? 2236, de 15 de janeiro de 1997; Lei n® 2235, de 15 de janeiro de 1997; Lei n? 2.237, de 15 de
janeiro de 1997; Lei n® 2249, de 25 de fevereiro de 1997; Lei n® 2261, de 25 de margo de 1997; Lei n®
2269, de 29 de abril de 1997; Lei n® 2302, de 26 de agosto de 1997; Lei n? 2316, de 09 de outubro de
1997; Lei n® 2328, de 02 de dezembro de 1997; Lei n® 2366, de 12 de maio de 1998; Lei n° 2426, de 09 de
marco de 1999; Lei n® 2544, de 07 de fevereiro de 2001; Lei n® 2556, de 13 de marco de 2001; Lei n® 2557,
de 13 de marco de 2001; Lei n® 2.558, de 13 de margo de 2001; Lei n® 2597, de 04 de outubro de 2001; Lei
n® 2714, de 31 de julho de 2003; Lei n® 2727, de 24 de outubro de 2003; Lei n® 2730, de 14 de novembro
de 2003; Lei n® 2760, de 23 de margo de 2004; Lei n® 2871, de 14 de julho de 2005; Lei n® 2991, de 28 de
dezembro de 2006 e Lei n® 3034, de 28 de agosto de 2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO CRISTO, aos 02 de janeiro de 2008.
Canisio Ost
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

Neiva Maria Braun Lugoch,
Secretaria da Administragao.



ANEXO |
CATEGORIAS FUNCIONAIS, PADROES DE VENCIMENTO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO 09
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisigao, guarda e distribuicdo de material;

Descricdo Analitica:

e examinar processos internos de trabalho;

e redigir pareceres e informagdes;

e redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;

e revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instru¢des, exposi¢cdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros;

e realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

e realizar ou orientar coleta de pregcos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia;

e efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e
outros suprimentos;

e manter atualizados os registros de estoque;

e fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

e realizar trabalhos de digitagdo, operar com terminais eletrénicos, operar com maquina
calculadora, registradora, de contabilidade e equipamentos de microfilmagem;

e auxiliar na escrituragao de livros contabeis e prestacdo de contas;

e Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o valor do documento emitido,
para efetuar a quitagao de impostos, taxas, carnés, notas fiscais, certidées, entre outros;

e Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-0s em lotes e anotando quantias, nimero
dos cheques e outros dados em fichas préprias para posterior depésito;

e Encerrar o caixa ao final do expediente, responsabilizando-se pelo mesmo;

e Efetuar o controle do patriménio, catalogando cada unidade patrimonial, relacionando-os para
cada setor, efetuar a conferéncia periodicamente;

e Elaborar listas de materiais necessarios a execugao de servicos;

e Orientar trabalhos de auxiliares ministrando-lhes conhecimentos e informagdes;

e Executar outras atividades afins.

Condicoes de Trabalho:
e Geral: Carga horaria semanal de 35 horas;
e Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para Provimento:
¢ |dade: Minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrucdo: estar cursando nivel superior e ou Ensino médio completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO 08
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Executar trabalhos administrativos e de digitacao, aplicando a legislagéo pertinente aos servigos
municipais.

Descricao Analitica:

e redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagoes,
relatorios e outros;

e secretariar reunides e lavrar atas;

o efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras;

e elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;

e consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletronicos;

e operar com maquina calculadora, leitora de microfiimes, registradora, de contabilidade e
manusear equipamento de informéatica;
auxiliar na escrituracao de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacao e distribuicdo de expedientes;
obter informacdes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantacéo de rotinas;
proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia;
Efetuar o controle do patrimdnio, catalogando cada unidade patrimonial, relacionando-os para
cada setor e efetuar a conferéncia periodicamente;

e Executar servigos internos e externos;

e Entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;

e Auxiliar nos servigos simples de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e
preparando etiquetas;

¢ Anotar recados e telefones;

e Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a
execugao dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos;

e executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:
e Geral: Carga horaria semanal de 35 horas;
e Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para Provimento:
e |dade: Minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrugdo: Ensino médio completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da
comunidade de sua atuacgao; executar atividades de educacgao para a saude individual e coletiva; registrar,
para controle das agOes de salde, nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saulde; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agoes
que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de
vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

Condigbes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Residir na drea da comunidade em que atuar;
b) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para a
formagao de Agente Comunitério de Saude;
c) Haver concluido o Ensino Fundamental;
d) Idade minima de 18 anos.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descricao sintética:
Realizar as atividades pertinentes a fiscalizagdo no ambito municipal, verificando as condi¢des de transito
de veiculos, mercadorias e cargas:

Descricao analitica:
e realizar a fiscalizagé@o de transito de veiculos e mercadorias no territério do municipio de Santo
Cristo;
e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro;
e zelar pelo cumprimento da legislagdo municipal relativa ao transito;
e controlar o transito de cargas perigosas;
e abordar cargas de mercadorias, transportadas por veiculos e pedestres, relativamente a
apresentagao de nota fiscal;
e auxiliar o servigo de inspecdo de produtos de origem animal na fiscalizagdo do transporte
destes produtos;
e examinar processos internos de trabalho;
redigir pareceres e informagoes;
executar servigos internos e externos;
realizar relatorios de suas atividades;
elaborar listas de matérias necessarios a execugao de servigos;
realizar trabalhos de digitacao e operar com terminais eletronicos;
executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

e Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e atendimento fora do
expediente normal de servigo.

Forma de Provimento:
e Ingresso por concurso publico.

Requisitos para Provimento:
e |dade: Minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrugao: Curso superior completo ou cursando e Carteira Nacional de Habilitagao.



CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE TRIBUTARIO.
PADRAO DE VENCIMENTO 11
ATRIBUICOES:

Descricao sintética: executar privativamente as atividades essenciais ao funcionamento do
Estado, identificadas na fiscalizagdo preventiva via planejamento, programacgao, supervisdo, orientacao e
controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagéao
pertinente em vigor e, empregando os instrumentos legais coercitivos, executar a fiscalizagdo repressiva
para evitar a sonegacado fiscal e resgatar os tributos evadidos ou em risco de evasdo, exercer a
fiscalizagao geral das &reas de obras, industria, comércio, transporte coletivo.

Descricao analitica:

e exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdo aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento da legislagao tributaria;

e responder as consultas formuladas pelos contribuintes;

e dar cumprimento a legislacao tributaria pertinente;

e coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagéo
externa e ostensiva;

e constituir o crédito tributario mediante o cadastramento de contribuintes, bem como o
langamento, a notificagédo, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos, inclusive os decorrentes de
tributo informado e ndo pago;

e verificar, em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e produtores a
situagédo que constitua fato gerador de tributos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislacédo especifica;

e lavrar termos, intimagdes, notificagdes, autos de infracdo e apreensdo, na conformidade da
legislacao;

e executar auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas
envolvidas na relacao juridico-tributéria;

e investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos;

e proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e
papéis, necessarios ao exame fiscal;

e fazer plantdes fiscais e apresentar relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas;

e proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito passivo da
obrigagéo tributaria, nos casos e na forma previstos na legislagéo pertinente;

e fiscalizar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

e exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da
legislagao aplicavel;

e gerir os cadastros de contribuintes, procedendo inclusdes, exclusdes, alteragbes e o0s
respectivos langamentos e processamento de dados de acordo com a legislagao pertinente;

¢ informar processos referentes a avaliagdo de imoveis;

e solicitar a Procuradoria Juridica, procedimentos necessarios, para exibicdo de livros e
documentos em caso de recusa de sua apresentagao por parte do sujeito passivo;

e propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

e encaminhar ao o6rgdo juridico da prefeitura elementos comprobatérios que denunciem
sonegagcao fiscal, visando o devido encaminhamento ao Ministério Publico;

e proceder a intimagdo de contribuintes e de outras pessoas naturais ou juridicas, de direito
privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao Fisco por for¢a da lei;



e requisitar auxilio de forca publica, como medida de segurancga, quando vitima de embarago ou
desacordo no exercicio de suas atividades ou fungdes, ou quando necessario a efetivagcdo de medida
prevista na legislagéo tributaria, ainda que n&o se configure fato definido em lei como crime ou
contravencao;

e proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade fiscal, encaminhando-a a autoridade
competente para tomada de providéncias;

e orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucéao das atribuicdes tipicas da classe;

e executar o planejamento, programacéo, orientacdo e controle das atividades de administragéo
tributaria das receitas municipais;

e promover estudos e analises sobre tributa¢do, visando ao aperfeicoamento e a atualizagao da
legislagéao tributaria;

e atuar no procedimento administrativo-tributario emitindo pareceres técnicos instrutivos e
conclusivos;

e prestar informagdes nos de recursos administrativos impetrados pelo sujeito passivo;

e prover a interpretacdo e a aplicagao oficiais da legislacao tributéria respectiva, na esfera
administrativa;

e prover nas informagdes a serem prestadas em processos de mandado de seguranga
impetrado por contribuintes contra autoridades em exercicio na Secretaria de Fazenda, relativamente a
fatos pertinentes aos tributos de sua competéncia;

e atuar na promogdo de campanhas que visem a aceitacdo dos tributos, pelos meios de
comunicacao ou por meio da realizagdo de exposicoes, palestras, reunides e cursos especificos;

e exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agao fiscal relativa aos
tributos municipais;

e eventualmente, dirigir veiculo, para realizagdo de suas atividades e treinamentos, desde que
devidamente habilitado;

e Sob supervisdao do titular da pasta municipal da Fazenda, auxiliar no planejamento,
programacao, supervisdo, coordenagdo, execug¢do e controle de atividades de fiscalizacdo e imposigao
tributaria;

¢ Providenciar coleta de dados que permitam apurar a participagdo dos municipios nos produtos
de arrecadacao tributaria;

¢ Realizar servigos internos e externos;

e Promover fiscalizagdo no transito de mercadorias;

e realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

e Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico e atendimento fora do
expediente normal de servigo.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para Provimento:

e Idade: Minima de 18 e maxima de 40 anos;

e Instrucdo: Curso superior completo em Administracao, Contabilidade, Direito, Gestao Publica
ou Economia.

e Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio por ocasido da posse.



CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO 11
ATRIBUICOES:

Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
populacao do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de
problemas de natureza social, de acordo com a legislagao vigente.

Descricao Analitica:
a) quando na area de atendimento a populacdao do Municipio:
e coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;
) coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como criancas e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros;

o elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua
integragéo no mercado de trabalho;

) participar da elaboragéo, coordenagéo e execugao de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educagao;

. organizar atividades ocupacionais para criancas e adolescentes, idosos e desamparados;

o orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacao, salde, higiene, educagao, planejamento familiar e outros;

) realizar entrevistas e avalia¢do social do publico para fins de concessao de auxilios;

. promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em

domicilios e outros meios, a prevencao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas;

o organizar e manter atualizados cadastros socioecondmicos dos assistidos nas
unidades de assisténcia social;



. atuar de forma conjunta com as politicas da saude, escolas, creches municipais,
centros comunitarios, entre outras unidades assistenciais do Municipio a fim de solucionar a demanda
apresentada.

b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

e coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a salde para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

e colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

e encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao érgéo de assisténcia médica municipal;

e acompanhar a evolugao psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios para ajudar em sua reintegragao ao servico;

e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional e social
por diminuigao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias;

e estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢gdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho.

c) atribuicoes comuns a todas as areas:

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situa¢des e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientlficos, para fins de formulagcéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

¢ Organizar e coordenar programas de assisténcia social no municipio;

e Realizar analise psico-social da comunidade com elevacdo e execugdo de projetos sociais
conforme interesse comunitario;

¢ Orientar encaminhamento de pacienters;

¢ Realizar visitas domiciliares, com avaliacdo social e correspondente encaminhamento dos casos
detectados;

e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Condicoes de Trabalho:
e Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
e Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para Provimento:
¢ |dade: Minima de 18 e maxima de 40 anos;
¢ Instrucdo: Curso superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.



CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Executar atividades de orientacdo e recreagéo infantil.

Descricao Analitica:

e executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a
orientagdo de profissional da educacao;

e acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;

e executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal;

e servir refeicdes e auxiliar as criangas menores na alimentagao;

e auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante exercicios e
brinquedos, conforme orientacéo do professor responsavel;

e observar a salde e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteracao
ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial;

e ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagao;

e orientar os pais quanto a higiene infantil;

e comunicar ao professor e a dire¢cdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

e ajudar o professor na apuragao da freqiiéncia diaria e mensal das criangas;

e executar outras atribuicoes afins.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal: 40 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: Minima de 18 anos e maxima de 40 anos;
¢) Instrucdo: Magistério e ou Licenciatura.



CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SERVICOS MEDICOS
PADRAO DE VENCIMENTO 06
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Atender sob supervisdo imediata, pacientes em estabelecimentos de assisténcia social,

médico-hospitalar e odontolégica;

DescriDescricao Analitica:

atender e proceder a higiene do paciente acamado, com toalete, banho de leito, cuidado com
cabelos e unhas;

e ajudar o paciente a andar;

e arrumar e trocar a roupa de cama;

e retirar o paciente da viatura;

e receber, conferir e guardar a roupa do paciente, na admisséo e na alta;

e ajudar a distribuir refeicoes e dietas;

e dar alimento na boca do paciente, quando solicitado pela enfermeira;

e executar pequenos servigcos de limpeza e conservacdo de hospitais, ambulatérios, gabinetes
médicos e dentarios;

e manter limpo o material de enfermagem:;

e fazer a desinfec¢do da cama e objetos de uso individual por ocasido da transferéncia, alta ou
Obito do paciente;

e guardar amostras de fezes, urina e escarro para exame de laboratorio;

e auxiliar na preparacao do material necessario a coleta de sangue;

e remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes;

e participar da reparacao e identificacédo do cadaver, ajudando a vesti-lo e a transporta-lo;

e atender a telefone, campainha ou sinais luminosos, transmitindo recados;

e preparar boletins simples de servi¢o;

e executar outras atribuicdes afins.

Condigées de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual; eventualmente,
prestar servigos a noite, domingos, feriados ou em plantdes.

Forma de Provimento:

Ingresso por concurso publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrugdo: ensino médio completo, acompanhado de curso especifico de capacitagédo ou
experiéncia comprovada de servigos relacionados com a fungao.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

Descrigcao Sintética:
Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do
municipio.

Descricao Analitica:

fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢oes;
observar prescricoes médicas relativas ao doentes;
ministrar remédios e cuidados a doentes;

atender a solicitagdes de pacientes internados;
verificar temperaturas, pulso, respiragdo e anotar nos graficos respectivos;
pesar e medir pacientes;

coletar material para exame de laboratério;
registrar as ocorréncias relativas a doentes;
participar de trabalhos de isolamento de doentes;
esterelizar o material da sala de operagdes;
auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;
promover a higiene dos doentes;

requisitar material de enfermagem;

executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

Especial: prestagéo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, exigéncia de uso de
uniformes ou equipamentos de prote¢ao individual, atendimento de plantdes.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: Minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrugédo: ensino médio completo acompanhado de curso especifico de capacitacdo
ou experiéncia comprovada de servigcos relacionados com a funcgéo.



CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE LABORATORIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de
laboratério, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na
coleta dos materiais a serem analisados.

Descricao Analitica:

e limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instala¢gdes do laboratério, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo
superior;

e efetuar e manter a arrumagcdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposi¢cao quando necessario;

e auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e biol6gicos, para possibilitar a
realizacao dos exames;
realizar o enchimento, embalagem e rotulagédo de vidros, ampolas e similares;
abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e
similares;

e preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagdes pertinentes,
para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

e comunicar aos superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

e Seguir orientagdes do bioquimico, realizando tarefas dentro das necessidades da fungao;

e Fazer entrega de exames laboratoriais, observando sigilo e a ética profissional;

e executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:
e Geral: Carga horaria semanal: 40 horas;
e Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: Minima de 18 anos e maxima de 40 anos;

Instrugédo: Ensino médio completo, acompanhado de curso de capacitagcdo para o exercicio das
atividades inerentes a funcao.



CATEGORIA FUNCIONAL.: BlOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Descrigéao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar andlises clinicas de exsudatos e
transudatos humanos, realizar estudos andlises e testes com plantas medicinais, proceder a analise
legal de pecas anatémicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas a fim de emitir laudos
técnicos periciais a partir de estudos e programas desenvolvidos pelas unidades de saude quando
necessario sua intervencado. Exames Laboratoriais;

Descricao Analitica:

e Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producédo de remédios e
outros preparados;

e Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e
livros, segundo receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;

e Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

e Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

e Proceder a analise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas
quimicos, fisicos e outros, para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais;

e Assessorar os dirigentes da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia em bioquimica, a fim de fornecer
subsidios para a elaboragao de ordens de servicos, portarias, pareceres ou manifestos;

e Treinar os servidores auxiliares, administrando cursos e palestras;

e Zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual valor e
responsabilidade;

e Controlar a matéria-prima utilizada nas formulagdes farmacéuticas;

e Avaliar a compatibilidade quimica de substancias utilizadas no preparo de solugées;

e manipular solugbes de nutricdo parenteral de acordo com as prescricdes médicas e padrdes
técnico-cientificos de manipulacao;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Secretaria Municipal da Salude
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando,
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas afetos ao Municipio;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, produzir planilhas quantitativas e qualitativas
das atividades que possam apoiar avaliagbes epidemioldgicas, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

e Elaborar projetos para instituicdo e funcionamento de laboratério de analises clinicas;

e Interpretar resultados de exames laboratoriais;

e Fornecer dados dentro dos padrbes éticos correntes, que venham a minimizar doengas
diagnosticadas a partir da interpretagdo do Bio-Quimico;

Integrar e colaborar na equipe multiprofissional da saude publica;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Condigbes de Trabalho:
e Geral: Carga horaria semanal: 40 horas;



Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
Idade: Minima de 18 anos e maxima de 40 anos;

Instrucdo: Curso superior completo em Farmacia Bioquimica e registro no respectivo conselho
de classe.



CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

Descrigéao sintética:
Descricao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e

assemelhados.

Descricao Analitica:

preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

fazer e montar esquadrias;

preparar e montar portas e janelas;

cortar e colocar vidros;

fazer reparos em diferentes objetos de madeira;

consertar caixilhos de janelas;

colocar fechaduras;

construir e montar andaimes;

construir coretos e palanques;

construir e reparar madeiramentos de veiculos;

construir formas de madeira para aplicagdo de concreto;

assentar marcos de portas € janelas;

colocar cabos e afiar ferramentas;

organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria;
operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira, moto serra e outras;

zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento de maquinaria
e do equipamento de trabalho;

calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria;

orientar trabalhos de auxiliares;

executar os servigos na preparagao da madeira para construgéo e reforma de pontes
e bueiro;

Reformar cadeiras, classes e quadros escolares;

executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
Especial: Uso de uniforme e equipamentos de prote¢édo individual fornecidos pelo
municipio.

Requisitos para Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Idade: Minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrugdo: Ensino médio completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica, coordenar,
orientar, supervisionar e executar a contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

Descricao Analitica:

executar a escrituracao analitica de atos ou fatos administrativos;

escriturar contas correntes diversas;

organizar boletins de receita e despesa;

elaborar slips de caixa;

escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis;

levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadacao;

extrair contas de devedores do municipio;

examinar processos de prestacéo de contas;

conferir guias de juros de apélices da divida publica;

operar com maquinas de contabilidade em geral;

examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagées;
informar processos relativos a despesa;

interpretar legislagao referente a contabilidade publica;

efetuar calculos de reavaliacao e de depreciacdo de bens moéveis e imoveis;

organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres;

e organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura tragando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e
orgcamentario;

e coordenar a andlise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das
operacdes realizadas, de natureza orgcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da
Prefeitura;

e acompanhar a execugado orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

e proceder a andlise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

e orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e
taxas;

e controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis;

e elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar
resultados totais ou parciais da situagado patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura,
publicando-os dentro das normas legais, remetendo-os para as reparticbes competentes,
dentro dos prazos estabelecidos;

e coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura;

e informar processos, dentro de sua area de atuacgao, e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;

e estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa;

e organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

e supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

e orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;

e executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.



Requisitos para Provimento:

¢ |dade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho da
Entidade de Classe que o habilite para tal fim.

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Exercer a fungédo de dentista de acordo com os principios da ética profissional.

Descricao Analitica:
coordenar e supervisionar programas de atendimento odontol6gico;
realizar consultas providenciando diagnésticos e terapéuticas que sejam recomendaveis;
providenciar atendimento em Postos Odontolégicos volantes ou fixos sob a administragéo do
municipio;
avaliar as condigdes de saude odontoldgica em escolares;
realizar palestras e orientar campanhas de esclarecimento a populagéo em geral;
realizar coleta de dados, estudos e planejamentos para a organizagao de campanhas de saude
publica no municipio;
orientar, quando necessario, 0 encaminhamento de pacientes para a obteng¢édo de atendimento
especializado;
fazer obturacgéao;
extrair dentes, quando necessario;
manejar equipamentos odontoldgicos;
interpretar resultados de exames radiolégicos ou laboratoriais;
fazer aplicagcbes de flior ou toda e qualquer profilaxia necessaria a manutencédo de padroes
aceitaveis de saude odontolégica, segundo as normas, principios e técnicas da profissdo de
odontolégo;
manter integracao e colaborar com equipe multiprofissional da saude publica municipal;
executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrugdo: Curso superior completo de Odontologia, com registro no CRO.



CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Exercer a fungédo de dentista de acordo com os principios da ética profissional.

Descricao Analitica:
coordenar e supervisionar programas de atendimento odontol6gico;
realizar consultas providenciando diagnésticos e terapéuticas que sejam recomendaveis;
providenciar atendimento em Postos Odontolégicos volantes ou fixos sob a administragéo do
municipio;
avaliar as condigbes de saude odontoldgica em escolares;
realizar palestras e orientar campanhas de esclarecimento a populagao em geral;
realizar coleta de dados, estudos e planejamentos para a organizagdo de campanhas de saude
publica no municipio;
orientar, quando necessario, 0 encaminhamento de pacientes para a obtencéo de atendimento
especializado;
fazer obturacao;
extrair dentes, quando necessario;
manejar equipamentos odontologicos;
interpretar resultados de exames radiolégicos ou laboratoriais;
fazer aplicacdes de flior ou toda e qualquer profilaxia necesséria a manutengédo de padroes
aceitaveis de saude odontolégica, segundo as normas, principios e técnicas da profissao de
odontélogo;
manter integracao e colaborar com equipe multiprofissional da sadde publica municipal;
executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrugéo: Curso superior de Odontologia, com registro do CRO.



CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e redes elétricas, instalacdes

e reparo de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricao Analitica:
instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias de mais
equipamentos de iluminacao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta-tensao;

e operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;

e proceder a conservacao de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos;

e reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto;

e fazer enrolamentos de bobinas;

e desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.;

e reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores;

e executar a bobinagem de motores;

e fazer e consertar instalagoes elétricas em veiculos automotores;

e executar e conservar redes de iluminagao dos proprios municipais e de sinalizagao;

e providenciar o suprimento de materiais e pegas necessérias a execugao dos servicos;

e executar instalacdes elétricas em residéncias préprias executadas pelo municipio;

e executar outras atribuicoes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrucdo: Ensino médio completo, acompanhado de curso especifico de capacitacdo ou
experiéncia comprovada de servigos relacionados com a fungao.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENCANADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Montar, ajustar e reparar encanamentos, tubulacées e outros condutos, assim como seus

acessorios.

Descricao Analitica:
fazer instalagbes e encaminhamentos em geral;
assentar manilhas, instalar condutores de 4gua e esgoto;
colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto;
efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral;
desobstruir e consertar instalagées sanitarias;
reparar cabos e mangueiras;
confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes, coletores de esgotos e
distribuidores de agua;
elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execugao do trabalho, de acordo com
0 projeto;
controlar o emprego de material;
examinar instalagdes realizadas por particulares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades proprias do
cargo;
executar outras atribuicdes afins.

Condigées de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrucdo: Ensino médio Completo, acompanhado de curso especifico de capacitacdo ou
experiéncia comprovada de servigcos relacionados com a fungao.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do

municipio e na Saude Publica, de acordo com os principios da ética profissional.

Descricao Analitica:
Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
Prestar servigcos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatoriais;
Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;
Participar com os profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de
pessoal para area da saude;
Atender, sob supervisdo médica, pacientes em estabelecimento de assisténcia social, médico-
hospitalar e odontolégico;
Prestar sob orientagdo médica, os primeiros socorros em situagdes de emergéncia;
Promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de
salde;
Participar de programas de educagéao sanitaria e de saude publica em geral;
Planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem;
Planejar e coordenar campanhas de imunizacao;
Realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas;
Controlar o estoque de material de consumo;
Participar de campanhas epidemiolégicas;
Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagées de emergéncia
ou de calamidade publica;
Requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude, com vista a aplica¢do de
medidas preventivas;
Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipe auxiliares;
Coletar e analisar, juntamente com a equipe da saude dados socio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de salde;
Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas administrativas para os servigos
de saude;
Coletar e analisar dados referentes as necessidades da enfermagem nos programas de saude;
Fazer curativos e aplicar vacinas;
Responder pela observancia de prescrigbes médicas relativas a doentes;
Ministrar remédios e zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes;
Supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacdes, na Secretaria da Saude e nos
Postos de Saude;
Atender aos casos urgentes, no Hospital, na via publica ou a domicilio;
Auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;
Supervisionar os servi¢os de higienizagdo dos doentes, bem como das instalacées;
Promover o abastecimento de material de enfermagem;
Orientar servigos de isolamento de doentes;
Ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;
Supervisionar e coordenar as agdes e capacitacdo dos agentes de saude e de técnicos em
enfermagem, com vistas aos desempenhos de suas fungoes;
Desenvolver agbes conjuntas com as unidades de salude de referéncia e com os programas de
salde preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianga que tenham
sido assistidos pelas unidades do municipio;
Realizar cuidados diretos de enfermagem, nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados para
este fim;
Supervisionar o atendimento em Postos de Saude e Unidades Sanitarias do Municipio;
Executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo;

Condicoes de Trabalho:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;



Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servigcos a noite, domingos e feriados.
Quando requisitado acompanhar no deslocamento ou transferéncia de pacientes.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrugéo: Curso superior completo de Enfermagem, com registro junto aoc COREN.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos
agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para
possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio.

Descricao Analitica:

elaborar e avaliar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
utilizando-se dos sistemas agrérios mais adequados;

estudar praticas agropecuarias como: os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagao,
adubagem e condigbes climaticas sobre culturas agricolas, entre outras;

elaborar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas;

orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipio sobre sistemas
agrarios, fornecendo indicagbes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para qualificar a producgéo;
prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutencdo e
funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio;

emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pracas,
parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacao ambiental do Municipio e
a segurancga da populagao;

vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio, estimulando as
praticas mais adequadas de producao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades do municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Condigbes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual e o exercicio do
cargo pode exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
e Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrugdo: Curso superior completo de Agronomia e registro no respectivo conselho de

classe.



CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.
Descricao Analitica:

avaliar as condigbes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo, aplicando as técnicas e
determinacdes legais vigentes;

elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagées da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovagao;

preparar e dirigir a execu¢cdo do programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo
e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

elaborar, dirigir, fiscalizar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas ,
rurais e obras de pavimentacdo em geral, bem como obras de captacédo, abastecimento
de agua, drenagem, irrigagcao e saneamento urbano e rural;

supervisionar trabalhos topograficos, estudar projetos, dirigir ou fiscalizar a construcéo e
conservagao de prédios publicos e obras complementares;

realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;

examinar projetos e proceder vistorias de construgbes, exercer atribuicdes relativas a
Engenharia de Transito e Técnica de Materiais;

acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

analisar, aprovar e fiscalizar processos e projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos;

aprovar projetos de construgdo, demoligdo ou desmembramento de areas ou edificagbes
particulares;

participar da fiscalizacdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no
Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira.

Responsabilizar-se por equipe auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;
Efetuar célculos de areas;

Desenhar mapas;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Condigbes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual, e o exercicio do
cargo pode exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
¢ Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrugdo: Curso superior completo de Engenharia Civil e registro no respectivo

conselho de classe, CREA.



CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Exercer a fiscalizacao geral nas areas da saude publica municipal, e no pertinente a

aplicagao e cumprimento das disposicbes legais compreendidas na competéncia da saulde
publica municipal.

Descricao Analitica:
Seguir determinacdes e orientagdes da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social relacionadas ao zelo com o meio-ambiente, promovendo o cumprimento de leis
e regulamentos de protecao ao mesmo;
Realizar visitas domiciliares com orientacao e educacgéo para a saude;
Anotar e receber pessoas que queiram formular queixas ou pedidos referentes ao meio
ambiente.
Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manipulados alimentos, para
verificar as condi¢cdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condigbes de asseio e salde dos que manipulam os
alimentos.
Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, produtos
fornecidos aos alunos, condi¢gdes de ventilagcao e gabinetes sanitarios.
Investigar queixas que envolvam condi¢des contrarias a saude publica.
Sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatérias.
Comunicar a quem de direito for, caso de infragdo que constar.
Identificar problemas e apresentar as solugdes as autoridades competentes.
Realizar tarefas de educacao e saude.
Realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario, e
participar na organizagdo de comunidades e aplicar tarefas de saneamento junto as
unidades sanitérias e prefeitura municipal.
Participar do desenvolvimento de programas sanitarios.
Quando firmado convénio com o Governo do Estado, sob a coordenacao do 6rgao
competente, fazer inspeg¢des rotineiras nos acougues e matadouros, bem como,
fiscalizar os locais de matancga, verificando as condiges sanitarias de seus interiores,
limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados.
Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario.
Apreender todo e qualquer produto de origem animal que esteja a venda sem a
necessaria inspecao.
Emitir auto de infracdo sanitéria;
Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares
de saneamento.
Expedir Alvara Sanitario;
Promover o cumprimento de leis e regulamentos de protecdo ao meio ambiente;
Atender aos municipes, prestando esclarecimento sobre assuntos relativos a
fiscalizacao;
Manter planilhas dos locais fiscalizados;
Executar outras atribuicoes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;
Especial: atendimento de ocorréncias em sabados, feriados e domingos.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrug@o: Ensino médio completo.



CATEGORIA FUNCIONAL.: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto,
substituicao chateacéo e pinturas de pecas ou partes de veiculos, maquinas pesadas e demais
equipamentos eletromecanicos. Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecénica em veiculos automotores.

Descricao Analitica:
a) quanto aos servi¢cos de mecanica de veiculos e maquinas pesadas:

inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores e/injecao eletrdnica, pecas
de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario;

revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicao e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigbes
de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos  apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular;

montar, regular motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;
fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

efetuar a revisao geral de maquinas pesas e veiculos automotores em geral;

b) quanto aos servigos de chateagao e pintura:

operar equipamentos de soldagem;

recondicionar, substituir e adaptar pecas;

efetuar servigos de torno;

reparar as partes deformadas da carroceria, como para-lamas, tampos e guarda-malas
e outros, desamassando-as, utilizando equipamentos apropriados, para devolver as
pecas a sua forma original;

retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras
pecas, utilizando ferramentas apropriadas, para conserté-las ou substitui-las por outras;
lixar as partes recompostas, utilizando ferramentas, lixas e maquinas apropriadas, para
uniformizar e alisar essas partes;

aplicar material anticorrosivo, conforme as normas técnicas;

reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, para mante-los em bom
estado;

substituir ou restaurar caneletas, frisos, para-choques e outros elementos;

preparar as superficies a serem pintadas, emassando-as, lixando-as e recortando as
emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;
proteger as partes que ndao devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para
evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta;

utilizar tintas e equipamentos de acordo com as especificagdes técnicas do fabricante,
colocadas a disposigéo;

c) quanto aos servicos de manutencdo em instalagdes elétricas de veiculos e maquinas
automotoras:

reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo;

colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas apropriadas, materiais e elementos de fixac¢éo, para estruturar a
parte geral da instalagao elétrica;



executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos isolantes e cabos elétricos,
utilizando equipamentos e materiais diversos, para reparar ou dar prosseguimento a
montagem,;

ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando material apropriado que estiver a
sua disposi¢céo, para completar a instalagéo;

testar a instalagcéo, fazendo-a funcionar em situagdes reais, para comprovar a exatidao
do trabalho executado;

testar os circuitos da instalacao, utilizando aparelhos apropriados, para detectar partes
ou pecas defeituosas;

substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando material apropriado, para
devolver a instalacdo elétrica condicdes normais de funcionamento;

d) atribuicdes comuns a todos os servicos:

efetuar servigos de solda necessarios;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugcédo das atribuicdes tipicas da
classe;

manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

reparar, substituir e ajustar pegas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos
a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;

efetuar a regulagem de motor;

revisar, ajustar, desmontar e montar motores;

reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeracéao e outros;

e vistoriar veiculos;
e prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecéanico;
e |ubrificar maquinas e motores;
® responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo;
e executar outras atribui¢des afins.
Condicoes de Trabalho:

Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;
Especial: sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protecao individual.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;



CATEGORIA FUNCIONAL.: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO :11
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Exercer a fungdo de médico de acordo com os principios da ética profissional.

Descricao Analitica:

coordenar e supervisionar programas de atendimento médico;

realizar consultas médicas realizando diagnéstico e terapéuticas que sejam
recomendaveis;

providenciar atendimento médico em postos de salude ou unidades sanitarias sob a
administracdo do municipio, na sede ou no interior;

visitar pacientes na sua residéncia, quando acamados e de dificil locomogéo.

avaliar as condicbes de saude em escolares;

realizar palestras e orientar campanhas de esclarecimento a populagédo em geral;
realizar coleta de dados, estudos e planejamentos para a organizagdo de campanhas
de saude publica no municipio;

qguando necessario, orientar o encaminhamento dos pacientes para a obtencao de
atendimento especializado;

atender urgéncias e emergéncias em ambulatorio;

providenciar todo tipo de profilaxia, intervencao cirdrgica ou qualquer espécie de
atendimento médico de que necessitam os pacientes sob seus cuidados;

interpretar resultados de exames segundo as técnicas, principios e normas de
profisséo de medico;

promover a saude publica de modo a que se mantenha dentro de padrbes aceitaveis;
ministrar conhecimentos a auxiliares, supervisionando-lhes no desempenho de suas
funcdes;

manter integracao e colaborar com a equipe profissional da satude publica municipal;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso;

realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias, na intervencéao do
atendimento basico, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude(NOAS);
avaliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de Hipertensos, de Diabéticos, de salde Mental e outros;
indicar internacao hospitalar;

solicitar exames complementares;

verificar e atestar 6bito;



e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Condigbes de Trabalho:
e Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite, sabado,
domingos e feriados, ou no sistema de plantées.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
¢ |dade: minima de 18 e maxima de 40 anos;

e Instrucdo: Curso superior completo de Medicina e registro no respectivo conselho de
classe.



CATEGORIA FUNCIONAL.: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Exercer a fungdo de médico de acordo com os principios da ética profissional.

Descricao Analitica:

coordenar e supervisionar programas de atendimento médico;

realizar consultas médicas realizando diagnéstico e terapéuticas que sejam
recomendaveis;

providenciar atendimento medico em postos de salude ou unidades sanitarias sob a
administragdo do municipio, na sede ou no interior;

visitar pacientes na sua residéncia, quando acamados e de dificil locomocéo.

avaliar as condicbes de salude em escolares;

realizar palestras e orientar campanhas de esclarecimento a populagédo em geral;
realizar coleta de dados, estudos e planejamentos para a organizagdo de campanhas
de saude publica no municipio;

qguando necessario, orientar o encaminhamento dos pacientes para a obtencao de
atendimento especializado;

atender urgéncias e emergéncias em ambulatorio;

providenciar todo tipo de profilaxia, intervencéo cirdrgica ou qualquer espécie de
atendimento médico de que necessitam os pacientes sob seus cuidados;

interpretar resultados de exames segundo as técnicas, principios e normas de
profisséo de medico;

promover a saude publica de modo a que se mantenha dentro de padrbes aceitaveis;
ministrar conhecimentos a auxiliares, supervisionando-lhes no desempenho de suas
funcdes;

manter integracao e colaborar com a equipe profissional da satde publica municipal;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso;

realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias, na intervencao do
atendimento basico, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude(NOAS);
avaliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de Hipertensos, de Diabéticos, de saide Mental e outros;
indicar internacao hospitalar;

solicitar exames complementares;

verificar e atestar 6bito

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Condigbes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, ou no sistema de plantées.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: minima de 21 e maxima de 40 anos;
Instrug@o: Curso superior completo de Medicina e registro no respectivo conselho de
classe.



CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecédo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos,
para assegurar a sanidade dos animais, a produgao racional e econémica de alimentos e a
saude da comunidade.

Descricao Analitica:

planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criacao de animais e a saude publica;

proceder a profilaxia, diagnoéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

promover o controle sanitario da reprodugédo animal destinada a comercializagdo no
Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatol6gicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéao;

promover e supervisionar a fiscalizagao sanitaria nos locais de produg¢édo, manipulacéo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;
promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de abate de animais,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos assegurando a
qualidade dos alimentos;

proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemiolégica e pesquisas, para controlar a profilaxia de doencas;

participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagao sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas realizadas;
coordenar e executar o servicos municipal de inspecdo sanitaria e industrial de
produtos de origem animal;

colaborar nos servigos de inspec¢éo sanitaria e industrial de produtos de orgiem animal,
guando firmado termos de cooperagao técnica entre municipio, estado e uniao.
Elaborar projetos na area da suinocultura, pecuaria leiteira, e outras atividades do setor
agropecuario;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigcdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional;

Condigbes de Trabalho:

Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;
Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, ou no sistema de plantbes;

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.



Requisitos para Provimento:
e |dade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrugdo: curso superior em Medicina Veterindria e registro no respectivo conselho de
classe.



CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

Descricao Analitica:

e conduzir veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, automoveis,
camionetas, caminhdes, motocicletas, ambulancias e demais veiculos de transporte de
passageiros, efetuando a coleta e a entrega de cargas e documentos diversos,
atestando recebimento e entrega;

e responsabilizar-se pela manutengdo preventiva, vistoriando as condigcbes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, radiador, bateria, 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e outros itens
necessarios para o seu funcionamento;

e manter atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista;

e verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

* respeitar as normas de transito;

e zelar permanentemente pelas boas condigbes de conservagdo e funcionamento do
veiculo, pela seguranca de passageiros e cargas, verificando o fechamento adequado
de portas e tampas;

e tratar com urbanidade os passageiros transportados;

e fazer pequenos reparos de urgéncia;

e manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cées de uso, inclusive
fazendo o polimento no mesmo com cera prépria e levando-o a manutengdo sempre
gue necessario;

e observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

e manter atualizada a planilha de dados sobre o veiculo, tais como: troca de 6leo, filtros,
pneus, etc.

e responsabilizar-se pelos acessérios, equipamentos de seguranga e equipamentos
obrigatérios do veiculo, quando da entrega a chefia imediata;

e anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e fazer o relatério mensal sobre o veiculo, entregando-o a chefia imediata;

e recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado,
verificando, inclusive, se 0s seus acessoérios, equipamentos de seguranca e
equipamentos obrigatérios estdo em perfeitas condicbes de uso, registrando em
relatério e comunicando a chefia imediata qualquer necessidade de reparos ou
substituicao;

e transportar e encaminhar pacientes, observando as normas e auxiliando em atividades
correlatas;

e realizar a remogado de corpos, observando as normas e auxiliando em atividades
correlatas;

e auxiliar na carga e descarga de materiais diversos;

e providenciar a esterilizagdo de ambulancias, de acordo com as normas técnicas;

e fazer a sonorizacdo e divulgagdo externa de eventos, em carro de som, ajustando os
equipamentos e mantendo-os em perfeito estado de funcionamento;

e conduzir os servidores da Prefeitura, bem como estudantes residentes no Municipio,
em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

e em caso de acidente comunicar a chefia, auxiliando no levantamento policial, sem o
deslocamento do veiculo do local;

e recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente;

e manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento;

e fazer reparos de emergéncia;

e zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue;



e encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou da carga que lhe for
confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao;

e providenciar a lubrificagdo quando indicada;

e verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos
pneus;

e executar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:
e Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
e Especial: uso de uniforme e sujeito a plantoes, viagens e atendimento ao publico.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
e |dade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrugdo: Ensino Médio completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
1. Exercer a funcdo de nutricionista de acordo com os principios da ética profissional,
pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigcos de nutricdo nas diversas
unidades, para a populacao do Municipio.

Descricao Analitica:
. identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas;
. elaborar programas de alimentacdo béasica para as pessoas atendidas nos
postos de salde e nas demais unidades de saude do municipio;
. acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia;
. supervisionar o0s servi¢cos de alimentacdo promovidos pelo municipio, visitando
sistematicamente as unidades, para o0 acompanhamento dos programas e
averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas;
o planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educacao do consumidor;
. participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depoésitos, refeitérios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
o elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

. pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

. emitir parecer nas licitagées para aquisicao de géneros alimenticios, utensilios
e equipamentos necessarios para a realizagcao dos programas;

. levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para
resolvé-los;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgao;
. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico

e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua area de atuagao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do municipio e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicées sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cietificos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e coordenar e supervisionar programas alimentares;

e orientar e programar cardapios individuais e coletivos;

e realizar consultas de nutricdo, avaliagdo ponderal em gestantes, nutrizes e
criangas de todas as faixas etérias;

e realizar estudos e planejamentos racionais com a organizagdo de cardapios para
escolares;

¢ ministrar conhecimentos a auxiliares e subalternos;

¢ manter integracao e colaboracdo com a equipe multiprofissional da salde publica
municipal;

e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional.

Condicoes de Trabalho:
e Geral: carga horaria semanal de 40 horas;



e Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados,domingos e feriados.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para Provimento:
¢ Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrugdo: Curso superior completo de Nutricionista e registro no respectivo
conselho de classe.



CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas, rodoviarias,
agricolas, tratores, esteiras e equipamentos moéveis, providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho, lixo, entulhos e

similares.

Descricao Analitica:

e Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, vibroacabadoras, pa
mecanica, tratores perfuratriz e outros, para execucdo de servicos de abertura e
limpeza de valas e corregos, escavagdes, terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentagao, conservagao de vias, carregamento e descarregamento de materiais,
entre outros;

e operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas
de limpeza de redes de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores, patrolas e outros;

e abrir valetas e cortar taludes;

e proceder escavacoes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes;

e responsabilizar-se pela manutengdo preventiva, vistoriando as condigdes de
funcionamento da méaquina, antes de sua utilizagao: pneus, radiador, bateria, éleos,
sinaleiras, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e outros itens
necessarios para o seu funcionamento;

e respeitar as normas de transito;

e manter a maquina limpa, interna e externamente e levando-a a manutengéao
quando necessaria;

e cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento;

e responsabilizar-se pelos acessorios, equipamentos de seguranca e equipamentos
obrigatérios da maquina, quando da entrega a chefia imediata;

e manter atualizada a planilha de dados sobre a maquina: troca de 6leos, revisao,
manutengao preventiva e outros;

e fazer o relatério mensal sobre a maquina, entregando-o a chefia imediata;

e zelar pela boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

e conhecer as instrucbes do fabricante da maquina para sua utilizacdo e
manutencao, a fim de evitar danos;

e responsabilizar-se pelas medidas de seguranga recomendadas para a operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

e efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento;

e acompanhar os servigcos de manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

e usar 0s equipamentos de segurancga, a serem fornecidos pela administracéo;

e em caso de acidente comunicar a chefia imediata, auxiliando no levantamento
policial, antes de promover o deslocamento da maquina do local;

¢ lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

e ajustar as correias transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem;

e executar outras atribuicoes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
e Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual, o

exercicio do cargo também pode exigir a prestacao de servigcos a noite, sdbados, domingos e

feriados;

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.



Requisitos para Provimento:
¢ |dade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
¢ Instrugédo: Ensino Médio Completo.



CATEGORIA FUNCIONAL.: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricao Analitica:

carregar e descarregar veiculos em geral;

transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros;

fazer mudancas;

proceder a abertura de valas;

efetuar servigos de capina em geral;

varrer, escovar e lavar, remover lixos e detritos de vias publicas e préoprios
municipais;

e zelar pela conservacgao e limpeza dos sanitarios;

e auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos, ensaibramentos e pavimentagdes
em geral;

e auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;

e cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

* manejar instrumentos agricolas;

e executar servicos de lavoura, tais como plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagodes, etc.;

e aplicar inseticidas, pesticidas e fungicidas;

e cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;

e alimentar animais sob supervisao;

e proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, manobrando-
os dentro do patio quando necessario, bem como efetuar a limpeza de pecgas e
oficinas;

e remover pedras e entulhos, auxiliando no patrolamento de estradas;

podar sob orientacao arvores ornamentais e exoticas;

e conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

e executar tarefas auxiliares, tais como fabricacdo e colocagcdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;

¢ confeccdo e concerto de capas e estofamentos;

e operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, tais como: serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar tela e arame e similares;

e acender forjas;

auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;

preparar canteiros;

lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores;

limpar estatuas e monumentos;

vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

abastecer maquinas;

auxiliar na preparagéo de asfalto;

carregar e deslocar teodolito;

carregar balizas;

fazer medigdes de terrenos e logradouros publicos;

abrir picadas e desobstruir caminhos;

auxiliar na demarcacéo de leito de rodovias;

auxiliar no alinhamento de terrenos e vias publicas;

elaborar listas de materiais necessarios a execugao de servicos;

controlar o emprego do material;

executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

e Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual,
podendo ser convocado para prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados.

Forma de Provimento:



Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
¢ |dade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
¢ Instrugédo: Ensino médio completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a construgdo e reconstrugéao
de obras e edificios publicos. Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores.

Descricao Analitica:

preparar tintas e vernizes em geral;

combinar tintas de diferentes cores;

preparar superficies para pintura;

pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes,

estruturas, etc.;

pintar postes de sinaliza¢do, meios-fios, faixas de rolamento, etc.;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;

fazer reboco;

preparar e aplicar caiagoes;

fazer blocos de cimento;

construir formas e armagodes de ferro para concreto;

colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

armar andaimes;

assentar e recolocar sanitarios, tijolos, telhas e outros;

trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de

construgao;

cortar pedras;

armar formas para a fabrica¢do de tubos;

remover materiais de construcao;

calcular orgamentos e organizar pedidos de material;

responsabilizar-se pelo material utilizado;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades

proprias do cargo;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual, o

exercicio do cargo pode exigir a prestacdo dos servigos a noite, sabados, domingos e feriados.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrug@o: Ensino médio completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO.
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Executar trabalhos de assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar
judicial e extrajudicialmente o municipio.

Descricao Analitica:
e atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;
e prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos fiscais e juridicos;
e estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
e efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;
e promover desapropriacées de forma amigéavel ou judicial;
e estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos
especificos;
e assistir a Prefeitura na negociacado de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;
e emitir parecer sobre alienacdo, cessao, permuta, permissdo e concessao de uso
ou servigos, conforme o caso, assegurando o cumprimento das determinacdes
legais;
e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo profissional.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

e Especial: 0 exercicio do cargo pode exigir o deslocamento para audiéncias na
Comarca do Municipio e/ou outras Comarcas para o desempenho de suas fungoées.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
¢ Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
¢ Instrugdo: curso superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil.



CATEGORIA FUNCIONAL.: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Exercer a fungao de psicélogo de acordo com os principios da ética profissional, aplicando
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas
areas clinica, educacional e do trabalho.

Descricao Analitica:
a) quando na area da psicologia clinica:

e realizar consultas indicando diagnostico e terapéutica que sejam recomendaveis;
e estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas apropriadas, para orientar o
diagnostico e tratamento;
e desenvolver trabalhos psicoterapicos, reduzindo o sofrimento psiquico e
qualificando as rela¢des do sujeito com o meio;
e trabalhar com equipe multi-disciplinar, para elaboracdo e execugédo de programas
de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
¢ eventualmente atender e encaminhar os pacientes da rede municipal de salde;
e prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as diferentes situac¢des;
e providenciar todo o tipo de profilaxia que se recomende a pacientes sob seus
cuidados de acordo com as normas técnicas e principios da profissao;
e registrar informagcbes a respeito de pacientes, para fornecer subsidios para
diagnostico e tratamento.

b) quando na area da psicologia do trabalho:
e exercer atividades relacionadas a capacitacdo de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboracao, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;
¢ participar do processo de selegao de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho;
e estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicoldégica necessaria ao
desempenho das tarefas dos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;
e realizar estudos e pesquisas de clima organizacional nas unidades da Prefeitura,
propondo medidas preventivas e corretivas;
e apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e acompanhamento do seu
rendimento;
e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo
profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho;
* receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integracao a funcéo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;
¢ manter integragao e colaborar com a equipe multiprofissional da saldde publica
municipal.

¢) quando na area da psicologia educacional:
e aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo;
e proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza;
e qualificar processos de aprendizagem, métodos novos de capacitagcao, ensino e
avaliacéo;
e analisar as caracteristicas de individuos com necessidades especiais de
aprendizagem, para recomendar programas especiais de ensino;
e participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacao do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizacgao;



e identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes, para
encaminhar ao tratamento adequado;

e prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches
municipais, auxiliando na solugédo de problemas de ordem comportamental.

e realizar palestras em geral.

d) atribuicoes comuns a todas as areas:
e realizar andlise psicosocial das doengas psiquicas e orientar maneiras de
tratamento;
e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao ;
e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢édo profissional.

Condigbes de Trabalho:
¢ Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
e Especial: o exercicio do cargo pode exigir a prestacdo de servicos a noite,
sdbados, domingos e feriados.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
¢ Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
¢ Instrugdo: Curso superior completo de Psicologia e registro no respectivo conselho
de classe.



CATEGORIA FUNCIONAL.: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Executar trabalhos administrativos e de digitacdo, aplicando a legislacdo pertinente aos
servigos municipais.

Descricao Analitica:
e realizar trabalhos no campo de Secretariado em unidade Municipal de Educacéao
infantil e ensino Fundamental e Regular;
e colaborar com a direcdo da Unidade Escolar no planejamento , execugao e
controles das atividades escolares;
e coordenar as atividades da Secretaria da Escola e do Pessoal auxiliar;
e proceder a escrituracdo escolar conforme disposto na legislagéo vigente;
e realizar trabalhos de datilografia;
¢ responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagdo
do ensino e disposi¢gdes regimentais;
e instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituracdo escolar, submetendo a
apreciagao superior casos que ultrapassem sua area de decisao;
e organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficheiros, livros e outros
instrumentos de escrituracdo da unidade Escolar;
¢ redigir documentos destinados a comunica¢do, arquivo, informagdo e outros
expedientes da area pedagogica;
e reparar certidoes, atestados, histéricos escolares e outros documentos especificos
solicitados;
e realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificagdo, registro e
arquivamento de documentos e formularios;
e zelar pela conservacdo do material sob a sua guarda pela boa ordem e higiene em
setor de trabalho;
e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor;
e redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informagdes, relatérios e outros;
e secretariar reunides e lavrar atas;
o efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras;
e elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
e consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletronicos;
e operar com maquinas calculadoras, leitora de microfiime, registradora e de
contabilidade;
auxiliar na escrituracao de livros contabeis;
elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacao, separagao e distribuicdo de expedientes;
obter informacdes e fornecé-las aos interessados;
auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagcéo de rotinas;
proceder a conferencia dos servigos executados na area de sua competéncia;
executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

e Especial: 0 cargo pode exigir a prestacao de servigos a noite, sabados, domingos
e feriados.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para Provimento:
¢ Idade: Minima de 18 e maxima de 50 anos;
e Instrugdo: 2° Grau Completo.






CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumagao de méveis
e utensilios. Providenciar no preparo da merenda escolar.

Descricao Analitica:

fazer o servigo de faxina em geral;

remover o p6é de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar salas de aula, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes;

auxiliar na arrumagcao e troca de roupa de cama e mesg;

auxiliar na arrumacéao de bibliotecas;

coletar lixos dos depositos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar vidros, espelhos e persianas;

varrer patios;

fazer café e, eventualmente, servi-lo;

fechar portas, janelas e vias de acesso;

eventualmente, operar elevadores;

preparar a merenda escolar;

selecionar, limpar e preparar ingredientes;

lavar utensilios de cozinha;

servir a merenda escolar;

conservar alimentos, promovendo sua correta e econdmica utilizagéo;
auxiliar na preparagao de cardapios;

lavar e passar pecas de vestuario;

lavar e encerrar assoalhos;

entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;
encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes

informacdes necessarias;

anotar recados e telefones;
eventualmente controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando

protocolos para comprovar a execugcdo dos servicos, coletas, assinaturas em
documentos diversos;

auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;
executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:

Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
Instrugdo: Ensino médio completo.



CATEGORIA FUNCIONAL.: TECNICO EM AGROPECUARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a
programacéo, execugdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execu¢do de programas de incentivo ao
setor agropecuario, bem como realizar inspecdo sanitaria de produtos de origem animal
promovido pela Prefeitura.

Descricao Analitica:
e organizar e executar os trabalhos relativos a programas e projetos de viveiros ou
de culturas externas, determinados pela Prefeitura, promovendo a aplicacdao de
técnicas adequadas para tratamento e cultivos gerais;
e orientar os trabalhos de agricultura e pecuaria implementados pelo Municipio, os
participantes de projetos e a populagcado em geral;
e auxiliar na identificagdo e combate de pragas ou doencas que afetam os plantios
de interesse da Prefeitura Municipal;
e proceder a coleta de amostras de solo e orientar sobre a aplicagao de fertilizantes
e corretivos de solos;
e promover reunides e contatos com a populacdo do Municipio, motivando-a para a
adogao de préticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas;
e zelar pelo registro dos dados relativos as atividades desenvolvidas, que permitam
executar e avaliar experimentos para fins de estudo;
¢ inventariar dados sobre espacos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a
melhor aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;
e supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas,
orientando quanto a correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as
condigdes de conservacao e limpeza de viveiros, galpdes e outras instala¢des;
e participar da realizacdo de eventos de areas afins realizados no Municipio, bem
como atuar como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e
a populagao em geral;
¢ realizar a inspecdo sanitaria nos produtos de origem animal;
executar servigos de lavoura, tais como plantio, colheita, preparo do terreno;
operar, eventualmente, maquinas e implementos agricolas;
auxiliar na execucdo de terraceamentos, murunduns, terraplanagens e
nivelamentos;
¢ auxiliar concertos de maquinas;
e desincumbir-se, com auxilio dos operarios desse servigo, das tarefas externas
levadas a efeito pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
preparar canteiros;
selecionar sementes;
fazer coletas de sementes;
orientar plantio nas épocas préprias;
Elaborar projetos para derrubada de arvores, bem como de reposicdo das
mesmas, encaminhando-os ao 6rgao competente.
e Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e derrubada de arvores em vias publicas,
pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservacao ambiental
do Municipio e a seguranga da populacéo;
e executar outras atribuigdes afins.

Condigbes de Trabalho:
e Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;
e Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
¢ |dade: minima de 18 e maxima de 40 anos;



e Instrugdo: curso Técnico em Agropecuaria ou equivalente, e habilitacdo legal para
0 exercicio da profissao.



CATEGORIA FUNCIONAL.: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

Descricao Analitica:
e fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;
e aplicar injegdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricao
médica;
e aplicar vacinas, segundo orienta¢do superior;
¢ ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e
doses prescritos pelo médico responsavel;
e verificar a temperatura, a presséo arterial, a pulsagdo e o peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;
e orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
e preparar pacientes para consultas e exames;
e lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;
¢ auxiliar médicos, odontolégos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado
nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
e auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposicao, quando necessario;
e fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programagao
estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse médico;

participar de campanhas de vacinagéao;

auxiliar no atendimento da populagédo em programas de emergéncia;

manter o local de trabalho limpo e arrumado;

observar prescricoes médicas relativas aos doentes;

atender solicitagc6es de pacientes internados;

coletar material para exame de laboratério;

registrar ocorréncias relativas a doentes;

participar de trabalhos de isolamento de doentes;

promover a higiene dos doentes;

retirar o paciente da viatura;

pesar e medir pacientes;

preparar boletins de servigo;

Atender casos urgentes na via publica ou a domicilio;

Orientar servicos de isolamento de doentes.

executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: Carga horéria semanal: 40 horas;

e Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico, a noite,
sabados, domingos e feriados.

¢ Quando requisitado acompanhar no deslocamento ou transferéncia de pacientes.

Forma de Provimento:
Ingresso por concurso publico.

Requisitos para preenchimento do cargo:
¢ |dade: Minima de 18 anos e maxima de 40 anos;
¢ Instrucdo: Ensino médio completo acrescido do Curso Técnico em Enfermagem e
respectivo registro no COREN.



CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Operar mesa telefénica. Manusear redes, aparelhos, centrais e equipamentos de telefonia
rural.

Descricao Analitica:
e operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagao;
¢ estabelecer comunicacdes internas, locais ou interurbanas;
e vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos;
¢ receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se
através de radio pabx, ou via telefonia celular, registrando dados de controle;
prestar informagdes com relacdo a reparticdo e ao servigo;
responsabilizar-se pela manutencao e conservagao do equipamento utilizado;
registrar manualmente as despesas do uso de telefonia rural;
eventualmente, recepcionar o publico;
zelar pela manutencao de redes e aparelhos de telefonia rural;
elaborar listas de materiais necessarios a execugao de servicos;
controlar o emprego do material;
realizar vistorias nos servicos de telefonia rural;
desempenhar trabalhos e tarefas decorrentes da utilizagao do sistema de telefonia
rural;
e executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:
e Geral: carga horéaria semanal de 36 horas;
e Especial: sujeito a plantdes e atendimentos ao publico.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
¢ |dade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
¢ Instrugédo: Ensino médio completo.



CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Receber e guardar valores; efetuar pagamentos e ser responsavel pelos valores entregues a
sua guarda;

Descricao Analitica:

receber valores em moeda corrente nacional;

receber, guardar e entregar valores;

efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

efetuar selagem e autenticacdo mecanica;

e elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancia recebida
e paga;

e movimentar fundos, juntamente com o Prefeito Municipal.

e conferir e rubricar livros;

¢ informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria;

e endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores juntamente com o Prefeito Municipal;

e preencher e assinar cheques bancarios juntamente com o Prefeito Municipal;

e g¢laborar diariamente o boletim de caixa;

e efetuar pagamentos das despesas do municipio ap6s devidamente autorizadas,
devendo ser pagas com cheque nominal;

¢ efetuar o encontro de contas bancérias;

e executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:
e Geral: carga horéaria semanal de 35 horas;
e Especial: atendimento ao publico.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
¢ |dade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrugdo: estar cursando Direito, Ciéncias Econdmicas, Contabeis ou
Administracao.



CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Descricao Analitica:
e exercer vigilancia em locais previamente determinados;
e manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticoes
municipais;
e zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua
responsabilidade;
e praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos
municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando necessaria;
e comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;
¢ manter sob sua guarda e responsabilidade, chaves de rel6gio ponto, controlando a
entrada e saida de Servidores dos locais de trabalho;
e preencher, eventualmente, planilhas de autorizagéo de sepultamento;
e contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;
e zelar pela limpeza das areas sob sua responsabilidade;
o fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;
e fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias municipais,
prestando informagbes e efetuando encaminhamentos, examinando, conforme o
caso, as autorizagbes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as previdéncias cabiveis para
garantir a seguranca do local;
¢ manter atualizadas as planilhas de entrada e saida de veiculos do interior dos
patios publicos;
e policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de
evitar acidentes, depredacbes, roubos e qualquer outro tipo de agressdo ao
patrimoénio municipal;
e alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes
possa trazer prejuizo ou perigo;
e prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;
e articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de
irregularidades na area sob sua jurisdigao;
¢ abordar individuos em atitudes suspeitas com relagéo a outras pessoas ou coisas
alheias, encaminhando-os a autoridade policial se for o caso;
e acompanhar servidores no exercicio de suas fungdes, em situagdes especiais em
que for chamado;
e registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
¢ realizar ronda e inspegao em intervalos fixados adotando providéncias tendentes a
evitar furtos, incéndios, danificacées nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc.;
e controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso;
e verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas;
¢ investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
e levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irreqularidade verificada;
e acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungoes;
e atender chamadas telefénicas e anotar os recados;
e executar outras atribuicoes afins.

Condigbes de Trabalho:
e Geral: carga horaria semanal de 40 horas;



e Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, a noite, sdbados, domingos e
feriados; uso de uniforme e armamento; atendimento ao publico.

Forma de Provimento:
Ingresso por Concurso Publico.

Requisitos para Provimento:
¢ Idade: minima de 18 e maxima de 40 anos;
e Instrugéo: Ensino médio completo.
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DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CARGO: CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 04 OU CC 04
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal, observar e cumprir com as
atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar nas diversas atividades, politico-
administrativas do Prefeito Municipal, organizando o Gabinete e mantendo registro de
informacodes, agendas e atividades. Cargo ligado ao Gabinete do Prefeito.

Descricao Analitica:
e encaminhar aos érgdos da Administragéo as determinagdes do Chefe do Executivo;

assistir e organizar o expediente do Gabinete do chefe do Executivo;

organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

redigir correspondéncias e outros documentos oficiais de interesse do Prefeito;

manter arquivo de documentagdo de interesses do Prefeito;

organizar e manter cadastro atualizado de informagbes relativas as autoridades e

reparticdes municipais, estaduais, federais, de interesse da Administragao;

organizar as audiéncias do Prefeito;

e promover atendimento as pessoas que procurarem o Poder Publico Municipal;

e coletar e organizar materiais, documentos e outros a serem utilizados em reunides,
audiéncias e entrevistas;

e preparar e encaminhar expedientes a serem despachados pelo Prefeito;

e zelar pela conservacao e limpeza das instalagées do Gabinete;

e executar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacéo e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



CARGO: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 04 OU CC 04
ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Assessor Juridico, observar e cumprir com as atribuicées constantes da
Lei da Estrutura Administrativa dos servigcos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo
e, bem como, prestar assessoria juridica ampla em todos os setores da Administragao
Municipal. Cargo ligado ao Gabinete do Prefeito.

Descricao Analitica:

atuar em atividade judicial ou extrajudicial, defendendo os interesses do poder
executivo;

atender a consultas no dmbito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas ao
Prefeito, Secretarios, Coordenadores e demais servidores municipais;

emitir pareceres quando necessario;

revisar, atualizar e consolidar a legislagao municipal;

observar as normas federais e estaduais que impliquem na legislagao local;

adaptar a legislacao local as normas superiores;

estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade;

estudar e revisar contratos de concessao, locacao, comodato, loteamento, convénios e
outros que se fizerem necessarios;

estudar, redigir ou elaborar minutas de desapropriacées das agbes de pagamento,
hipotecas, compra e venda, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros
titulos;

elaborar projetos de lei e decretos;

proceder ao exame de documentos necessarios para formalizagao de titulos;

proceder pesquisas e instruir processos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos;

emitir pareceres sobre sindicancias e processo disciplinar administrativo;

exercer outras atividades compativeis com a fungdo, em conformidade com as
disposicdes legais e regulamentares ou para as quais seja expressamente designado;
relatar parecer coletivo em questdes juridicas de magna importancia;

representar a municipalidade como Procurador quando investido de necessario
mandato;

efetuar a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa do municipio;

examinar mensalmente sob aspectos juridicos, todos os atos praticados nas
secretarias municipais;

zelar pela regular situagdo dos direitos, deveres e vantagens dos servidores
municipais;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO E RELACOES COMUNITARIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Assessor de Comunicacao e Relagbes Comunitarias, observar e cumprir
com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da
Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, realizar atividades de relacionamento com
comunidades ou com publicos e segmentos sociais especificos por definicdo do Prefeito
Municipal, vinculados aos objetivos das Secretarias Municipais e bem como, atuar em eventos
diversos, dar publicidade aos atos da Administracdo e realizar a fungdo de ouvidor. Cargo
subordinado ao Gabinete do Prefeito.

Descricao Analitica:

realizar atividades de relacionamento entre Secretarias Municipais nas situagdes em
gue sejam necessarios o compartiihamento de informagées e o cumprimento de
objetivos comuns;

realizar atividades de relacionamento especifico de Secretarias Municipais com outros
orgaos de governo da esfera estadual ou federal, assim como organizagdes do terceiro
setor e com outros municipios;

realizar atividades de relacionamento com a comunidade em geral;

realizar as atividades de Redacao Oficial e de matérias para divulgacdo nos meios de
comunicacao;

dar publicidade a todos os atos que ocorrem nas diversas secretarias e 6rgaos no
ambito do municipio;

articular acées de comunicacao entre secretarias e conselhos;

operacionalizar canais de comunicagédo do executivo com a comunidade;

participar na organizacao e divulgagao de eventos municipais;

divulgar sistematicamente os programas e eventos desenvolvidos pela administragcao
municipal;

organizar arquivos de materiais (jornais, folders, fotos, fitas, etc.) referentes a matérias,
atos e eventos promovidos pela Prefeitura.

ter conhecimentos acerca das técnicas de cerimoniais e protocolos;

saber orientar quando da organizacdo de eventos a ordem de precedéncia de
autoridades, ordem das bandeiras e formacao de mesa;

ter habilidade de dicgao e oratéria para atuar como mestre de ceriménias em eventos;
executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo do Gabinete do Prefeito Municipal, diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal e ao Chefe do Gabinete, observar e cumprir com as
atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar nas diversas atividades, politico-
administrativas do Prefeito Municipal, na organizacdo do Gabinete e na manutencao e registro
de informagdes, agendas e atividades. Cargo subordinado ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Descricao Analitica:
e Controlar a tramitagcao de papéis e processos;
e Acompanhar o Prefeito e/ou Vice-Prefeito em reunides e audiéncias, elaborando atas e
relatérios;
Realizar o atendimento ao publico, sempre que solicitado;
Assegurar o atendimento e controle das ligacdes telefénicas;
Operar e controlar a utilizagéo do fax;
Receber e providenciar o devido encaminhamento de jornais e revistas recebidos no
Gabinete;
e Digitar documentos, quando solicitados;
e Executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



SECRETARIO MUNICIPAL

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 05 OU CC 05

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sinteética:

E responsabilidade comum a todos os Secretarios Municipais, observar e cumprir com as
atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e, bem como, programar, distribuir, acompanhar e fiscalizar a
execugéao das atividades especificas da Secretaria que dirigem.

Descricao Analitica:

fornecer, em tempo habil, os dados necessérios a elaboragdo do PPA, LDO e
orcamento anual;

orientar seus subordinados sobre a execucao das atividades;

colaborar na identificacdo de fontes e promover a elaboracdo de projetos para
financiamento de programas e projetos;

propor escala de férias dos servidores;

manter cadastro e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais ligados a sua area;
propor novos métodos de trabalho, visando aumento de produtividade e melhoria no
atendimento a populagao;

e cumprir e fazer cumprir a legislagéo, as instrucdes e as normas internas da Prefeitura;
e apresentar relatérios mensais de atividades da Secretaria;
e fiscalizar a utilizagdo dos equipamentos de protegéo individual (EPI) pelos servidores;
e propor e revisar a elaboracdo de leis de interesse da administragdo municipal;
e registrar e divulgar as leis sancionadas pelo Prefeito Municipal;
e elaborar Decretos, portarias, Ordens de Servico;
e centralizagcéo dos servigos de correspondéncia;
e coordenar a elaboragao de correspondéncia, remetendo-a ao seu destino;
e preparagdo de expedientes para despacho final;
e elaboragao de atos de carater administrativo;
e transmissdo dos pedidos de informagdes, ordens e deliberagdo do Prefeito;
e encaminhamento de despacho do Prefeito do expediente da prefeirura;
e atendimento das partes, prestando-lhes informagbes sobre assuntos ou servigos da
competéncia do Prefeito;
e executar outras atribui¢des afins.
Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuices do cargo.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO: DIRETOR DE PESSOAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, observar e
cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos
municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o Secretario Municipal
em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das atividades
especificas da Secretaria Municipal a que estd ligado. Cargo subordinado a Secretaria
Municipal de Administragao.

Descricao Analitica:

promover medidas relativas ao processo de recrutamento, sele¢cdo, colocacéo,
capacitacao, aperfeicoamento, avaliacao e desenvolvimento de recursos humanos;
promover a profissionalizagéo e valorizacao do servidor municipal;

aprimorar as normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento dos
planos de cargos e salarios;

estimular o espirito de associativismo dos servidores, para fins sociais e culturais;
efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover 0 seu registro e
publicacao;

promover a concessao de vantagens previstas na legislagédo de pessoal;

administrar o Sistema de Cargos e Salarios;

manter mecanismos permanentes de controle e verificacdo das despesas com pessoal
efetuadas pelo Municipio;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE PESSOAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Pessoal, diretamente subordinado ao Diretor
Municipal de Pessoal, observar e cumprir com as atribuicées constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como,
auxiliar na programacao, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e
execucao das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas
atividades do Nucleo pelo qual responde. Cargo subordinado a Secretaria Municipal de
Administragao.

Descricao Analitica:

assessorar na Folha de Pagamento;

elaborar certidées de tempo de servi¢o, aposentadorias e pensdes;
acompanhar o desenvolvimento dos estagios probatérios;

prestar informagdes e atender a requerimentos;

realizar a conferencia dos cartbes ponto;

fazer o controle de atestados médicos;

realizar a entrega de vales-transporte;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:
(]

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CARGO: DIRETOR DA RECEITA MUNICIPAL E TESOURARIA

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor da Receita Municipal e Tesouraria da Secretaria Municipal da
Fazenda, observar e cumprir com as atribuicées constantes da Lei da Estrutura Administrativa
dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o
Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo
das atividades especificas da Secretaria Municipal a que estad ligado. Cargo subordinado a
Secretaria Municipal da Fazenda.

Descricao Analitica:

organizar e manter atualizado o cadastro dos contribuintes sujeitos ao Imposto Predial
e Territorial Urbano, bem como de taxas cujo fato gerador esteja a eles relacionados;
elaborar relatério anual de suas atividades;

inscrever, no Cadastro Imobilidrio do Municipio, as unidades tributaveis, na forma da
legislagao vigente, inclusive as que estdo imunes ou isentas;

proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares,
necessario a revisao e atualizacdo dos cadastros existentes;

coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de iméveis e outras fontes,
referentes as transag¢des imobiliarias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos
imoveis cadastrados;

proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusbes, isengdes, imunidades,
arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram verificagdes ou investigacdes
externas ou internas;

autuar os infratores da legislacao tributaria no ambito de sua competéncia;

informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como para o fornecimento de certiddes;

manter-se atualizado sobre a legislagao tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal, propondo alteragdes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no campo tributario;

julgar, em primeira instancia, as reclamacdes contra o langamento de tributos;
organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos ao imposto
sobre servicos de qualquer natureza, taxa de licenca para localizacao ou exercicio de
atividades, multas, taxas de fiscalizagdo de servigos diversos, diversas licencas e
outras receitas cujo fato gerador ndo se relacione com o imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana;

inscrever, no cadastro correspondente, o contribuinte cuja atividade, na forma da
legislagao vigente, estiver sujeito a tributagao, inclusive as que estiverem imunes ou
isentas;

promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes,
referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a
finalidade de controlar e atualizar cadastros;

executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessarias a
revisdo e atualizacao dos cadastros;

ouvida a Secretaria Municipal de Obras e Transito, quanto ao zoneamento de uso,
fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenga para Localizacdo ou Exercicio de
Atividades;

informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como para o fornecimento de certiddes;

emitir parecer sobre prestacdo de conta de recursos repassados pelo municipio;
elaborar relatério anual de suas atividades;

executar outras atribuicdes afins.



Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicoes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE TRIBUTACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Tributagdo, diretamente subordinado ao Diretor da
Receita Municipal e Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda, observar e cumprir com as
atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacgdo, distribuicdo,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da
Diretoria a que estd ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde,
e bem como chefiar as atividades de cadastramento de produtores rurais em geral, controle de
taldes modelo 15, chefia das atividades da Unidade Municipal de Cadastro do INCRA,
responsabilidade com relagdo ao cadastro patrimonial municipal (TEXTO DE UMA LEI
MUNICIPAL QUE CRIOU ESTE CARGO). Cargo subordinado a Secretaria Municipal da
Fazenda.

Descricao Analitica:
e chefiar as atividades de cadastramento de produtores rurais para obtencdo de taldo
modelo 15;

e controlar a entrega de talées modelo 15;

e executar resumos de taldes modelo 15;

e dar baixa de inscri¢gdes de taldes modelo 15;

e controlar as vendas, compras, depdsito e transferéncias executadas pelos produtores,
bem como revisdo das mesmas;

e digitar as notas fiscais de produtor para controle do valor adicionado do Municipio, bem
como formagao do indice de ICMS para a Secretaria da Fazenda do Estado;

e enviar os dados e documentos para a Exatoria Estadual;

e chefiar as atividades da Unidade Municipal de Cadastro do INCRA;

e responsabilizar-se com relagdo ao cadastro patrimonial municipal;

e controle geral do cadastro Imobiliario Urbano;

e emissao anual de carnés de IPTU;

e emissao de Certiddes (Negativas de débitos municipais, Certidao de Demoli¢éo,
Edificacdo, Narrativa do IPTU e outras);

e controle geral do cadastro de contribuintes (empresas e pessoas fisicas);

e controle geral do sistema de agua, telefonia rural e celular;

e emissdo anual dos carnés de Taxa Alvara, ISS, Alvara Sanitario;

e emissao mensal dos recibos de agua e telefones (rural e celular);

e controle do Sistema de Frotas, Sistema de Transito;

e emissao de Certidoes diversas (CND, Narrativas, Lotacao, Baixa);

e executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE TESOURARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Tesouraria, diretamente subordinado ao Diretor da
Receita Municipal e Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda, observar e cumprir com as
atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programagdo, distribuicdo,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da
Diretoria a que esté ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Fazenda.

Descricao Analitica:

e pagamento de empenhos;
recebimento de guias de pagamentos referente a taxas;
encaminhamentos de protocolos;
parcelamento de dividas;
conciliagbes bancarias;
langamento das entradas de receitas bancarias;
fechamento de caixa diario, com emissao de boletim;
executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE CONTADORIA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Contadoria, diretamente subordinado ao Diretor da
Receita Municipal e Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda, observar e cumprir com as
atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacgdo, distribuicdo,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da
Diretoria a que estd ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Fazenda.

Descricao Analitica:

elaboracao de LDO;

elaboracao e digitagcdo do Orgcamento;

empenhos;

prestacao de contas de viagens;

liquidacdes e pagamentos;

lancamento de receitas;

informacdes em requerimentos;

prestacao de contas de recursos recebidos;

controle dos gastos dos recursos;

orientagdo as secretarias referente gastos de recursos;

entrega de dados do SISCOP (TCE-RS);

elaboracao e publicagéo do relatério resumido da execugao orcamentaria;
publicacdo dos demonstrativos das receitas e despesas do RPPS (Portaria n?. 172) —
encaminhar ao MPS;

publicacdo do demonstrativo financeiro do RPPS (Portaria MPS n®. 172) — encaminhar
ao MPS;

comprovante de repasse das contribuicdes ao RPPS;

avaliagdo de metas;

geracao do PAD;

atualizacao dos sistemas contabeis;

executar outras atribuigdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuices do cargo.



CARGO: DIRETOR DE COMPRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Compras da Secretaria Municipal da Fazenda,
observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o Secretario
Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das
atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado. Cargo subordinado a
Secretaria Municipal da Fazenda.

Descricao Analitica:

organizar e manter atualizado o cadastro dos fornecedores;

realizar os procedimentos destinados as compras, em conformidade com a legislagdo
vigente;

realizar procedimentos de conferencia dos produtos adquiridos pela Prefeitura;

realizar procedimentos de registros e inclusdo de dados no patriménio quando
necessario;

administrar o Setor de Patrimdnio e Aimoxarifado;

administrar o prédio da Prefeitura Municipal e os demais prédios ocupados pela
Administragao, o que envolve a coordenagao e o controle das atividades inerentes a
portaria, seguranga, limpeza, zeladoria e demais atividades auxiliares;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuices do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE COMPRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Compras, diretamente subordinado ao Diretor
Municipal de Compras da Secretaria Municipal da Fazenda, observar e cumprir com as
atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacgdo, distribuicdo,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execu¢do das atividades especificas da
Diretoria a que estd ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde,
chefiando, dirigindo, planejando, organizando e controlando os servigos de compras. Cargo
subordinado a Secretaria Municipal da Fazenda.

Descricao Analitica:
e levantamento de precos (pesquisas, materiais);
e publicacdo e elaboracéo de editais, conforme a leis de licitagoes;
e celaboracao de contratos;
e julgamento de licitacoes;
e atas;

e atendimento dos fornecedores;

e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

e chefiar, dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sdo afetos;

e responder pelos encargos a eles atribuidos;

e determinar a distribuicdo, controle, orientacdo e coordenacdo dos servicos do
almoxarifado;

e chefiar o controle de gastos com combustiveis;

e determinar e chefiar as atividades cadastrais do almoxarifado;

e executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E
CULTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 04 OU CC 04

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Secretario Adjunto da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura,
observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, assessorar
diretamente o Secretario Municipal no trabalho de coordenacdo da Secretaria e na
implementacao de suas politicas, descentralizar a gestao das politicas do setor. Cargo ligado a
Secretaria Municipal da Educagao e Cultura.

Descricao Analitica:

responder pela fungdo de secretario na auséncia deste;

coordenar o planejamento e execugéo das atividades relacionadas a secretaria;
programar reunides internas e externas visando envolver a comunidade nas atividades
e politicas da secretaria;

auxiliar na elaboracdo do plano de trabalho da secretaria visando alcancar metas e
objetivos;

executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAS DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Programas de Assisténcia ao Estudante da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, observar e cumprir com as atribuigdes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem
como, auxiliar o Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e
fiscalizagao da execugao das atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado.
Realizar a coordenagao pedagdgica de programas de assisténcia aos estudantes, atuando de
forma integrada com o Secretario Municipal. Cargo subordinado a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Descricao Analitica:

analisar as informacgdes e procedimentos contidos nas propostas de Programas
diversos, voltados aos estudantes do municipio;

auxiliar na selecéo de escolas e das criangas e adolescentes que participardo de cada
Programa;

auxiliar na selecédo de pessoas que participardo de cursos de capacitagao;

participar de capacitagcdes destinadas a realizagdo de Programas de assisténcia aos
estudantes;

mobilizar os educadores para a construgcdo de um projeto pedagoégico comprometido
com a transformagéo social, embasado na pedagogia dos direitos, na ludicidade e na
interdisciplinaridade;

construir, com os educadores, um projeto educacional pertinente a realidade educativa
local, inserindo-0s em um contexto mais amplo;

refletir com os educadores sobre o processo ensino/aprendizagem, identificando
problemas e buscando solugbes que viabilizem a proposta metodoldgica de cada
Programa a ser implementado no municipio;

contribuir para que todos os atores envolvidos nos processos, direta ou indiretamente,
tenham clareza dos objetivos e principios que regem cada Programa, balizadores da
pratica pedagdgica e administrativa;

articular o trabalho de integracdo entre Familia, Escola e Comunidade;

coordenar o desenvolvimento de atividades, a fim de que todos os participantes
tenham oportunidade de ampliar suas vivencias, através da participagdo nas praticas
propostas em cada Programa;

atuar, em conjunto com o Secretario Municipal, para a constituicdo de um Conselho
Deliberativo Participativo para avaliacdo e viabilizacdo dos Programas a serem
implementados no municipio;

auxiliar na tempestiva aquisi¢ao, recebimento, guarda e distribuicao de todo o material
fornecido pelos Orgaos de Governo, Entidades ou Fundagbes parceiros de Programas
de assisténcia aos estudantes no municipio, responsabilizando-se por sua correta
utilizacao;

promover reunides preliminares com o0s pais e responsaveis para informacgao sobre o
funcionamento dos Programas;

realizar a discussdo dos Regimentos Internos dos Programas, prestando informacéao
sobre detalhamento de especificidades de cada um deles;

coletar autorizacdo dos pais para que as criangas e adolescentes participem de
Programas voltados ao seu desenvolvimento humano;

manter a atualizagdo dos cadastros das criangas e adolescentes, dos educadores, das
familias, conselhos, atas de reunido e colaboradores;

acompanhar a realizacdo de exames médicos, odontoldégicos e laboratoriais e a
manutenc¢éo de Fichas de Acompanhamento Médico e Odontolégico dos estudantes;
assegurar a expedi¢do de documentos que comprovem a realizagdo dos exames, afim
de encaminhar aos Orgaos de Governo, Entidades ou Fundagbes parceiras de
Programas para incluséo nos Relatérios de Acompanhamento;

desenvolver o trabalho de esclarecimento aos Orgdos de Governo, Entidades ou
Fundacbes parceiras, assim como escolas e familias envolvidas, afim de evitar
substituigcdes de criangas e adolescentes participantes dos Programas;



e elaborar e enviar, sempre que solicitado, o Relatério de Acompanhamento dos
Estudantes e ao final de cada Programa realizado, o Relatério Final, com base nos
cadastros atualizados e nas atividades desenvolvidas, as instancias competentes;

e registrar cada Programa desenvolvido, no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente, para que seja comunicado o fato ao Conselho Tutelar e a autoridade
Judiciaria, conforme prescreve o Art. 91 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

e executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:
e Geral: é responsabilidade do servidor que estiver respondendo por funcdo gratificada,
estar disponivel para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo que ocupa;
e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.
e Ser professor integrante do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Santo
Cristo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE DESPORTO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Desporto, diretamente subordinado ao Diretor
Municipal de Desporto da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, observar e cumprir com
as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da
Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacgéao, distribuicao,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da
Diretoria a que esté ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura. Fomentar préticas para o
desenvolvimento de esportes visando o bem-estar fisico e mental através do desporto a todos
0S municipes.

Descricao Analitica:

organizar eventos esportivos nas diversas modalidades, idades e géneros no &mbito do
Municipio;

recrutar e estimular atletas de alto rendimento em modalidades individuais ou em
equipes;

representar o Municipio em competicdes regionais, estaduais, nacionais e
internacionais de interesse do Municipio;

buscar junto aos 6rgaos oficiais de governo, bem como, a instituicbes civis a
implementacdo de projetos desportivos no ambito do Municipio, objetivando inserir
pessoas de todas as idades na pratica desportiva, visando proporcionar saude fisica e
mental das mesmas;

manifestar-se sobre matéria relacionada com o desporto, &mbito do municipio;
interpretar a legislacdo desportiva, elaborando instrugdes sobre sua aplicagao e zelar
pelo seu cumprimento;

apresentar anualmente o plano de atividade para o exercicio seguinte;

organizar e elaborar o calendario municipal de atividades esportiva;

promover, estimular e orientar as atividades desportivas do municipio;

acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros e materiais destinados
pelo municipio a atividades desportivas;

estabelecer regime de mutua colaboragdo com érgaos similares de outros municipios e
organismos estaduais e federais;

representar o municipio em atividades relacionadas com o desporto;

organizar o cadastro de entidades desportivas do municipio;

fiscalizar a execucgao da legislacdo esportiva em vigor no Pais, em colaboragdo com os
orgaos federais e estaduais competentes;

promover a integragcdo esportiva entre os alunos matriculados na rede publica
municipal do municipio;

executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuices do cargo.



CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o Secretario
Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das
atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado. Cargo subordinado a
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Descricao Analitica:

administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

zelar pela conservagao do Patriménio Histérico-Cultural;

zelar e manter a Biblioteca Publica Municipal;

fomentar implantar programas de merenda escolar e outros suplementares de
alimentacgao escolar;

controlar e acompanhar as folhas de pagamento de pessoal da Secretaria;

arquivar documentos de interesse da Secretaria;

prestar apoio de almoxarifado, cozinha, limpeza, protocolo, transporte, telefonia,
recepcao, digitagao e outros servigos no ambito da Secretaria;

controlar e acompanhar a execug¢do orcamentéria da Secretaria;

prestar contas regularmente sobre as agdes da Secretaria;

executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE CULTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Cultura, diretamente subordinado ao Diretor
Administrativo da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, observar e cumprir com as
atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacgdo, distribuicdo,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da
Diretoria a que esté ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.
Fomentar a cultura em geral no Municipio. Cargo subordinado a Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura.

Descricao Analitica:
e incentivar atividades culturais no Municipio;
e organizar eventos culturais para todas as idades no Municipio;
e estimular pessoas, individuais ou grupos para desenvolver a cultura local ou a
potencialidades das mesmas;
elaborar projetos culturais para o Municipio;
proporcionar a todos 0os municipes o acesso a cultura em geral;
fazer representar o Municipio em eventos fora do Municipio;
executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DA MERENDA ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo da Merenda Escolar, diretamente subordinado ao
Diretor Administrativo da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, observar e cumprir com
as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da
Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacgéao, distribuicao,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da
Diretoria a que esté ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.
Planejar, organizar e desenvolver todas as agdes para a boa execugdo do programa da
merenda escolar. Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

Descricao Analitica:

encaminhar ao setor pertinente a compra ou aquisi¢ao dos alimentos para as escolas;
garantir a qualidade e quantidade dos alimentos;

elaboracao do cardapio;

estimular habitos de alimentacado saudavel com pais/alunos e professores (educagao
nutricional);

realizar avaliagdo nutricional das criangas;

controle de estoque;

capacitar merendeiras;

reunir-se com fornecedores da merenda escolar para esclarecer dividas quando
necessario;

trabalhar em parcerias com o conselho da Alimentagé@o Escolar;

trabalhar em parceria com o Setor da Vigilancia Sanitaria;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE TRANSPORTE ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Transporte Escolar, diretamente subordinado ao
Diretor Administrativo da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura, observar e cumprir com
as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da
Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacgéao, distribuicao,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da
Diretoria a que esté ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.
Organizar e fazer funcionar todo o transporte que se refere a alunos da educagéao infantil,
ensino fundamental, médio e superior pertinente ao Municipio conforme legislagdo Municipal.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Educacgéo e Cultura.

Descricao Analitica:

organizar os roteiros do transporte escolar;

encaminhar o processo licitatorio do transporte escolar;
verificar o cumprimento dos horarios e itinerarios dos roteiros;
encaminhar as faturas mensais do transporte escolar;

fazer as prestacoes de contas do transporte escolar;
periodicamente acompanhar os roteiros realizados;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:
(]

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o Secretario
Municipal em programas, distribuigdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das
atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado. Cargo subordinado a
Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura.

Descricao Analitica:

oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas, e com prioridade o ensino
fundamental, observando o que determina o artigo 11, inciso V, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei Federal 9394/96);

garantir a matricula a todos os educandos a partir dos seis anos de idade no ensino
fundamental;

viabilizar a educacao escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

realizar programas de capacitacao para os profissionais da educagao em exercicio das
suas fungdes;

estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino fundamental;
estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo;

zelar pela observancia da legislagao referente a educacdo e pelo cumprimento das
decisbes do Conselho Municipal de Educagdo nas instituicbes sob sua
responsabilidade;

aprovar Regimentos e Planos de estudos das Instituicbes de ensino sob sua
responsabilidade;

submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educacéo as politicas e planos de
educagéo;

pesquisar e efetuar levantamento de dados que auxiliem na avaliagdo do processo de
ensino e aprendizagem desenvolvido no &mbito do municipio;

Coordenar projetos pedagdgicos junto as escolas municipais;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR DE ORIENTAGCAO EDUCACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Orientagcdo Educacional da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, observar e cumprir com as atribuicées constantes da Lei da Estrutura Administrativa
dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o
Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
das atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado. Cargo subordinado a
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Descricao Analitica:

exercer acao redistributiva em relagédo as escolas municipais;

estabelecer normas complementares para o sistema municipal de ensino;

supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de ensino;

atuar na organizacdo, manutengdo e desenvolvimento de érgéos e instituicées oficiais
do sistema municipal de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Unido e do Estado;

integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema
nacional de avaliagdo do rendimento escolar;

prestar apoio a entidades culturais;

organizar, divulgar e prestar apoio a eventos;

executar outras atribuigdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE SUPERVISAO ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Supervisédo Escolar, diretamente subordinado ao
Diretor Pedago6gico e ao Diretor de Orientagdo Educacional da Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como,
auxiliar na programacao, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e
execucao das atividades especificas das Diretorias a que esta ligado e responsabilizar-se pelas
atividades do Nducleo pelo qual responde. Coordenar a supervisdo escolar de toda a rede
Municipal. Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

Descricao Analitica:

e acompanhar nas escolas todas as atividades pedagdgicas;
visitar junto com os supervisores as escolas;
verificar de perto, nas salas de aulas, a atividades que os alunos realizam;
interagir com os professores em relagéo ao trabalho pedagdégico;
executar outras atribuigdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Planejamento da Secretaria Municipal do
Planejamento, Industria, Comércio, Desenvolvimento Econémico e Turismo, observar e cumprir
com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da
Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o Secretario Municipal em
programas, distribuigdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das atividades
especificas da Secretaria Municipal a que estd ligado. Cargo subordinado a Secretaria
Municipal do Planejamento, Industria, Comércio, Desenvolvimento Econémico e Turismo.

Descricao Analitica:

e assessorar na elaboracao do plano plurianual, na lei das diretrizes orcamentarias € lei

orcamentéria anual;

e assessorar na elaboracao de projetos que visem a obtencao de financiamentos;
coordenar a implantacdo de um banco de dados a partir de ampla pesquisa sécio-
econbmica;
representar o chefe do poder executivo quando designado;
planejar, coordenar e controlar as atividades da secretaria;
preservar para que 0s recursos publicos sejam aplicados da melhor forma;
manter mecanismos de controle das atividades nos nuicleos e seus servicos;
implementar agdes e processa-las de acordo com a legislagao;
assessorar na elaboragdo das politicas governamentais a nivel municipal e
interinstitucional;

e participar nas discussbes de Grupos no que se refere a acbes de nivel estratégico da
gestao municipal;
e implementar acdes para elaboracdo do Planejamento Estratégico Participativo - PEP,

Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Orcamento;

e supervisionar as atividades administrativas desenvolvidas na secretaria;

e assessorar nos trabalhos e atividades da administracdo, planejamento e arrecadacao
de tributos e relacionamento parlamentar;

e delegar atribuicbes e responsabilidades aos servidores de sua secretaria e
acompanhar as atividades desenvolvidas;

e recepcionar e atender os municipes para encaminhamentos necessarios;

e acompanhar a execugao orgcamentaria da sua secretaria e as demais;

e articular-se com as demais secretarias do municipio, exercendo a fungdo de
coordenador politico;

e executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE HABITAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Habitacdo, diretamente subordinado ao Diretor
Municipal de Planejamento da Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comércio,
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, observar e cumprir com as atribuigées constantes da
Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo
e, bem como, auxiliar na programacgdo, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento,
fiscalizagdo e execucdo das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e
responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde. Cargo subordinado a
Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comércio, Desenvolvimento Econémico e
Turismo.

Descricao Analitica:

promover estudos e formular estratégias de intervengdo nos problemas habitacionais
do municipio;

elaborar programas de financiamento para projetos habitacionais;

negociar, acompanhar e avaliar os projetos habitacionais;

promover, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o
cadastramento e selecdo dos beneficiarios dos programas habitacionais;

fiscalizar a execugdo das obras de moradias;

organizar, supervisionar e orientar tecnicamente os mutirdes para construcdo de
moradias;

apoiar os 6rgaos financiadores nas questdes relativas ao pagamento das moradias;
promover atividades de apoio a populagéo, no caso de calamidades;

administrar a frota de veiculos da secretaria, bem como a responsabilidade pelo
controle da manutencéo e utilizagdo de combustivel destes veiculos;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



CARGO: DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Industria e Comércio, Desenvolvimento Econémico
e Turismo da Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comércio, Desenvolvimento
Econdmico e Turismo, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como,
auxiliar o Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo das atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado. Cargo
subordinado a Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comércio, Desenvolvimento
Econdmico e Turismo.

Descricao Analitica:
e promover a orientagdo e recuperagdo social no desenvolvimento da politica
habitacional e assistencial ao trabalhador;
e desenvolver a formagdo e aperfeicoamento da mao-de-obra, direcionando-a
especialmente ao mercado de trabalho existente no Municipio;
articular o Desenvolvimento do Municipio, da Industria e Comércio;
promover pesquisas e levantamento de dados de diagnostico;
apoiar acoes desenvolvidas pelas agroindustrias;
coordenar as agdes referentes a feira/exposi¢ao municipal;
articular programas de fomento para o desenvolvimento municipal;
apoiar os programas e infra-estrutura de Turismo;
executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 04 ou CC 04

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Secretario Adjunto da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia
Social, observar e cumprir com as atribuicées constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como assessorar
diretamente o Secretario Municipal no trabalho de coordenacdo da Secretaria e na
implementacao de suas politicas, descentralizar a gestao das politicas do setor. Cargo ligado a
Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social.

Descricao Analitica:

responder pela fungdo de secretario na auséncia deste;

coordenar o planejamento e execugéo das atividades relacionadas a secretaria;
programar reunides internas e externas visando envolver a comunidade nas atividades
e politicas da secretaria;

auxiliar na elaboracdo do plano de trabalho da secretaria visando alcangar metas e
objetivos;

coordenar o CODIS junto a Secretaria de Saude;

coordenar os trabalhos na area oftalmoldgica

executar outras atribuigdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Administrativo da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia
Social, observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o Secretario
Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das
atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado. Cargo subordinado a
Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social.

Descricao Analitica:

planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e 0s servigos de saude e assisténcia
social;

gerir e executar os servigcos publicos de saude e assisténcia social;

participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde - SUS, em articulacdo com as instancias
estadual e federal;

participar da execugdo, controle e avaliagcdo das agdes referentes as condi¢des e aos
ambientes de trabalho;

executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuices do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Enfermagem, diretamente subordinado ao Diretor
Municipal de Vigilancia em Salde da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social,
observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na
programacdo, distribuigdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execucao das
atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas atividades do
Nucleo pelo qual responde. Organizar, supervisionar, implantar e coordenar os servigos de
enfermagem. Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social.

Descricao Analitica:

assessorar o Diretor nas atividades de Vigilancia em Saude;

acompanhar os programas federais e estaduais e sua implementacdo no municipio
qguando for o caso;

organizar cronogramas de trabalho e visitas domiciliares;

colaborar na elaboracdo do planejamento das atividades, chefiar, dirigir, orientar,
fiscalizar e controlar a distribuicdo de responsabilidades nos servi¢cos de enfermagem:;
zelar pelo cumprimento das rotinas das unidades e servigos e propor modificacdes
sempre que se fizerem necessarias;

verificar o comparecimento do pessoal ao servi¢o, determinando e apontando as
solucdes e falhas com relagéo a assiduidade e disciplina;

receber e colher as informagbes e deficiéncias do setor de servigos e transmiti-las a
chefia;

organizar o servigo de enfermagem e implementar a sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem;

planejar, desenvolver, controlar e avaliar, em comum acordo com as demais areas
envolvidas, a dindmica operacional dos servicos de enfermagem, relativa aos cuidados
a serem prestados ao paciente;

prestar, através dos servicos sob sua orientagdo, assisténcia aos pacientes, quando
solicitado;

implantar e manter o sistema de vigilancia epidemioldgica;

determinar e acompanhar a investigacao epidemioldgica de casos e surtos e adotar
medidas imediatas de controle;

estimular a formacao e aprimoramento do corpo técnico;

realizar reunides peridédicas com os membros de sua equipe para analise e discussao
de atividades de melhoria de desempenho;

emitir periodicamente relatérios relativos a area de atuagao;

manter o secretario da area informado sobre quaisquer questdes e problemas relativos
aos servicos de enfermagem para a adogdo de medidas que excederem sua
competéncia;

opinar em processos sobre celebracdo de contratos e convénios afetos a sua area de
competéncia;

incrementar métodos de trabalho que favoregam um melhor nivel de desempenho do
pessoal de enfermagem e responsabilizar-se pela garantia da qualidade dos cuidados
de enfermagem prestados;

planejar e concretizar, com a equipe de enfermagem, a¢des que visem a melhoria da
qualidade dos cuidados que a area exige, procedendo a respectiva avaliagao;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:



e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Transportes, diretamente subordinado ao Diretor
Administrativo da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, observar e cumprir com
as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da
Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacgéao, distribuicao,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da
Diretoria a que esté ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social.

Descricao Analitica:

chefiar a organizacao das escalas dos motoristas;

chefiar sobre os veiculos;

chefiar a convocagao de horas extraordinarias de motoristas;

chefiar o lancamento das despesas e controle dos veiculos;

chefiar a manutengéo e a conservagao dos veiculos;

chefar e coordenar a limpeza dos veiculos;

chefiar e controlar a manutencéo dos veiculos troca de 6leo, filtros, etc.
chefiar e controlar o agendamento de viagens de paciente para outros centros de
referéncia.

Chefiar e controlar os equipamentos obrigatérios dos veiculos;
executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE COMPRAS E ESTOQUES
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Compras e Estoques, diretamente subordinado ao
Diretor Administrativo da Secretaria Municipal da Saldde e Assisténcia Social, observar e
cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos
municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacéo,
distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades
especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo
qual responde. Controlar o estoque, providenciar a aquisi¢gdo e recebimento de mercadorias,
priorizando sempre o custo/beneficio na selecdo de cada item. Dedicagao especial a data de
validade dos produtos. Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia
Social.

Descricao Analitica:

e para atendimento da populagdo junto a Pasta Municipal de Salude o Chefe deste
Nucleo devera apresentar e acompanhar a aquisicdo, manutencao, controle de estoque
e data de validade dos medicamentos, fraldas, leite, alimentacdo especial, material
ambulatorial, material odontolégico, material de limpeza, material de higiene,
equipamentos, materiais permanentes e equipamentos de protegéo individual, além de
outros produtos definidos a partir de analise com profissionais e gestao;

e apresentar e acompanhar a aquisicdo, manutengéo, controle de estoque, saidas e
retorno da cedéncia de muletas, cadeiras de rodas, cadeiras de banho, andadores,
nebulizadores, camas hospitalares, colchées, cumadres, papagaios, além de outros
equipamentos necessarios para populagdo cuja inclusdo nesta lista parte da analise
com profissionais e gestéo;

e averiguar e acompanhar as necessidades de ceder e substituir produtos especiais

como oxigénio medicinal, leite e outros alimentos especiais;
assessorar as requisi¢cdes atinentes na secretaria de saude;

deter conhecimentos em geral na area de salde;

supervisionar os mapas e boletins demonstrativos de medicamentos;
executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE REFERENCIA E CONTRA-REFERENCIA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Referéncia e Contra-Referéncia, diretamente
subordinado ao Diretor Administrativo da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social,
observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na
programacdo, distribuigdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execucdo das
atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas atividades do
Nucleo pelo qual responde. Encaminhar a partir das Unidades Bésicas de Saude para servigos
de Media e Alta complexidade. Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social.

Descricao Analitica:

encaminhar a partir das Unidades Basicas de Saude para servicos de Média e Alta
Complexidade em diversos pontos do Pais ou no Exterior;

priorizar o atendimento SUS e as indicagbes regionais, a partir de informacdes da
Secretaria Estadual da Saude e do Ministério da Saude;

apontar, discutir e propor solugdes para as dificuldades de acesso, buscando a atengao
integral a saude e dar cada vez mais qualidade aos atendimentos nas mais diversas
especialidades;

acompanhar as transferéncias hospitalares, bem como oferecer suporte e apoio as
instituicdes para agilizar o atendimento dos pacientes;

auxiliar nas remocoes;

apoiar as agdes da vigilancia em saude buscando os dados para gerar novos meios de
atendimentos a populagdo de modo menos dispendioso;

participar de espagos para planejar, normatizar e executar os servigos de média e alta
complexidade nas referencias;

coordenar encaminhamentos a novos servicos de referéncia em media e alta
complexidade;

propor momentos de discussao visando ampliar o acesso;

estudar, analisar, propor e implementar, apds aprovacdo da gestdo, os trabalhos
definidos em conjunto com profissionais e gestdo de acordo com a realidade e
necessidade do Municipio;

repassar dados e informagbes gerados do Nucleo de Referéncia e Contra-Referéncia
para o Nucleo Atencdo Basica;

auxiliar o Nucleo de Atengéo Basica no sentido de alcangar o ressarcimento do Estado
e da Unido;

articular-se com os demais Nuicleos da Secretaria Municipal de Saude para
desenvolver agdes conjuntas;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



CARGO: DIRETOR DE ATENCAO BASICA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUIGOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Atengao Basica da Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servigcos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como,
auxiliar o Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo das atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado. Objetiva o
planejamento, a normalizacdo, a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo das acdes e
programas de salde do Municipio, em parceria com a Regido, Estado e Unido. Cargo
subordinado a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social.

Descricao Analitica:

gerenciar recursos para a promoc¢do de agbes e aquisigbes em vigilancia em Saude
(sanitaria, epidemiolégica e ambiental);

organizar campanhas (dengue, vacinagao, AIDS);

planejar, normatizar e executar os programas e acoes de saude no Municipio, em
parceria com a Regido, Estado e Uniao;

formular, orientar e acompanhar, junto as Unidades de Saude, a execugédo de acdes
previstas e programadas, seguindo prioridades e diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude;

coordenar a implantagdo e a execugdo de programas da area de enfermagem, de
assisténcia medica e de assisténcia odontolégica nas Unidades de Saude do
Municipio;

coordenar a execugdo e avaliar os trabalhos de imunizagédo, segundo cobertura, taxa
de abandono, sistema de registros e perdas de vacinas, além de outros definidos em
conjunto com profissionais e gestao;

estudar, analisar, propor e implementar, apds aprovacdo da gestdo, servicos e
programas de acordo com a realidade epidemiolégica do Municipio, Regido, Estado e
Pais;

promover a avaliagdo e motivar a discussdo dos resultados programas, servigos e
acoes desenvolvidas, em andamento e a implementar no Municipio;

providenciar o encaminhamento de dados e informagdes gerados na Secretaria
Municipal de Salde, repassando os mesmos a Gestéo, langando para ressarcimento
do Estado e da Uniao;

articular-se com os demais Nucleos da Secretaria Municipal de Saude para o
desenvolvimento de a¢des conjuntas;

celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
salde, bem como controlar e avaliar sua execugao;

normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de salde no seu dmbito
de atuacao;

dar execug¢do, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saude;

formar e participar de consércios administrativos intermunicipais;

gerir e ou adquirir servigos de laboratérios de saude e hemocentros;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE APOIO A ATENCAO BASICA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Apoio a Atencdo Basica, diretamente subordinado
ao Diretor Municipal de Atengéo Basica da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social,
observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na
programacdo, distribuigdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execucdo das
atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas atividades do
Nucleo pelo qual responde. Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia

Social.

Descricao Analitica:

coordenar os programas da Administragao Municipal relativos a Assisténcia Social;
planejar e coordenar um amplo diagndéstico sobre as condigdes sociais da populacédo
como: habitacdo, salude, emprego, renda e outros indicadores;

desenvolver cursos de qualificagdo profissional;

desenvolver programas de combate a desnutricéo;

assessorar iniciativas comunitarias;

coordenar o envio de informagdes, oficios, requerimentos aos servidores da Secretaria
da Saude;

encaminhar pedidos de viagens;

supervisionar memorandos e licitagbes de compra de medicamentos junto a Secretaria
da Saude;

coordenar a organizagdo dos prontuarios médicos;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal da Assisténcia Social da Secretaria Municipal da
Saude e Assisténcia Social, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem
como, auxiliar o Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e
fiscalizagao da execucgao das atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social.

Descricao Analitica:

realizar levantamento e cadastro das situacdes de caréncia;

prestar atendimento em programas especiais a criancas, adolescentes, familias e
idosos;

acompanhar apoio aos programas e projetos comunitarios;

desenvolver servigos de assisténcia social, como Campanhas do Agasalho e outras;
programar e acompanhar atividades com idosos, para promog¢do da auto-estima,
encontros de convivéncia e integragcao social de Idosos;

desenvolver projetos de acdo comunitaria para familias carentes, como hortas
comunitarias e outros;

promover cursos e estimular atividades com pessoas necessitadas do municipio,
buscando a agao voluntaria;

manter e desenvolver projetos de carater social e comunitario;

participar de eventos sociais organizados pelas diversas Secretarias;

acompanhar os programas de habitagao;

promover agdes de forma integrada com as demais Secretarias;

prover servigos de auxilios funerais;

organizar servigos de abrigagem;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nuicleo de Assisténcia Social, diretamente subordinado ao
Diretor Municipal da Assisténcia Social da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social,
observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na
programacdo, distribuigdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execucdo das
atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas atividades do
Nucleo pelo qual responde. Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia
Social.

Descricao Analitica:

e atendimento do publico que solicitam encaminhamento no D.A.S.;
realizar reunides com 0s grupos da terceira idade;
prestar acesséria nas Festas de Confraternizacdo da Terceira Idade;
efetuar atividades que envolvem os grupos da Terceira ldade;
desenvolver demais atividades que envolvem o departamento da Assisténcia Social,
tais como, Campanha do Agasalho, cursos, etc.;
assessorar o Diretor nas atividades da Assisténcia Social;
acompanhar os programas federais e estaduais;
organizar visitas domiciliares e estudos sociais;
executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR DA VIGILANCIA EM SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal da Vigilancia em Salde da Secretaria Municipal da
Saude e Assisténcia Social, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem
como, auxiliar o Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e
fiscalizagao da execucgao das atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social.

Descricao Analitica:

realizar vigilancia epidemioldgica;

realizar vigilancia sanitéria;

realizar vigilancia de alimentos e nutri¢cao;

realizar vigilancia no saneamento basico;

realizar vigilancia da saude do trabalhador;

colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a sadde humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

colaborar com a Unido e os Estados na execucao da vigilancia sanitaria de portos,
aeroportos e fronteiras;

controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Enfermagem, diretamente subordinado ao Diretor
Municipal de Vigilancia em Salde da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social,
observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na
programacdo, distribuigdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execucdo das
atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas atividades do
Nucleo pelo qual responde. Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia
Social.

Descricao Analitica:

e assessorar o Diretor nas atividades de Vigilancia em Saude;

e acompanhar os programas federais e estaduais e sua implementagdo no municipio
qguando for o caso;

e organizar cronogramas de trabalho e visitas domiciliares;

e colaborar na elaboragdo do planejamento das atividades, chefiar, dirigir, orientar,
fiscalizar e controlar a distribuicdo de responsabilidades nos servicos de enfermagem:;

e verificar o comparecimento do pessoal ao servigo, determinando e apontando as
solugbes e falhas com relagédo a assiduidade e disciplina;

e receber e colher as informagdes e deficiéncias do setor de servicos e transmiti-las a
chefia;

e executar outras atribui¢des afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as exigéncias para
desempenhar as atribui¢cées do cargo.



SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 04 ou CC 04

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Secretario Adjunto da Secretaria Municipal da Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente, observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem
como, assessorar diretamente o Secretario Municipal no trabalho de coordenacdo da
Secretaria e na implementacao de suas politicas, descentralizar a gestao das politicas do setor.
Cargo ligado a Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Descricao Analitica:

responder pela funcdo de secretario na auséncia deste;

coordenar o planejamento e execuc¢do das atividades relacionadas a secretaria;
programar reunides internas e externas visando envolver a comunidade nas atividades
e politicas da secretaria;

auxiliar na elaboracao do plano de trabalho da secretaria visando alcancar metas e
objetivos;

coordenar os servidores da Secretaria;

supervisionar os trabalhos da Secretaria;

coordenar as reunides do Conselho Municipal da Agricultura;

executar outras atribuigdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR DA ASSISTENCIA TECNICA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Assisténcia Técnica da Secretaria Municipal de
Agricultura Abastecimento e Meio Ambiente, observar e cumprir com as atribuicdes constantes
da Lei da Estrutura Administrativa dos servigcos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e, bem como, auxiliar o Secretario Municipal em programas, distribuicao,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugcdo das atividades especificas da Secretaria
Municipal a que estd ligado. Cargo subordinado a Secretaria Municipal de Agricultura
Abastecimento e Meio Ambiente.

Descricao Analitica:

e delimitar e implantar areas destinadas a exploragdo hortigranjeira, agropecuaria,
industrial e comercial, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

e coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgcdo primaria e ao
abastecimento publico;

e orientar a localizagdo e licenciar a instalacdo de unidades industriais, artesanais e
comerciais, obedecidas as delimitacdes e respeitado o interesse publico;

e realizar assessoria técnica aos produtores, atendendo as politicas municipais;

e chefiar o levantamento e elaboracdo de projetos para licenciamento de derrubada de
arvores;

e chefiara a assisténcia técnica no viveiro municipal;

e chefiar a produgéo de mudas de hortaligas, arvores nativas e exéticas;

e chefiar visitas técnicas aos produtores de regime de economia familiar e aprovar laudos
do funderur;

e executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 ou CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Agricultura e Abastecimento da Secretaria
Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, observar e cumprir com as
atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o Secretario Municipal em programas,
distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das atividades especificas da
Secretaria Municipal a que esta ligado. Cargo subordinado a Secretaria Municipal da
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Descricao Analitica:

assessorar 0 Secretério da Agricultura, no planejamento do desenvolvimento da
pequena propriedade rural, especificamente aos agricultores em regime de economia
familiar;

assessorar na elaboracao de projetos que visem o desenvolvimento global da pequena
propriedade rural;

coordenar a elaboragao de projetos de reflorestamento;

coordenar reunides, internas ou externas, visando envolver a comunidade nas
atividades e politicas da secretaria;

auxiliar na elaboracdo do plano de trabalho, visando a execugdo dos objetivos da
Secretaria de Agricultura;

orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento
agropecuario, agricultura familiar;

promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento
agropecuario, industrial e comercial do Municipio;

conceder, permitir e autorizar o uso de proprios municipais sob sua administracao,
destinados a exploragao comercial;

promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario, industrial e comercial;

atrair e locar novos empreendimentos, objetivando a expansdo da capacidade de
absorcao da mao-de-obra local;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE AGRICULTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Agricultura, diretamente subordinado ao Diretor
Municipal de Agricultura e Abastecimento, observar e cumprir com as atribuicdes constantes da
Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo
e, bem como, auxiliar na programagdo, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento,
fiscalizagdo e execucdo das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e
responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde. Cargo subordinado a
Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente.

Descricao Analitica:

levantamento e elaboragéo de projetos para licenciamento de arvores;
assisténcia técnica no viveiro municipal;

produg@o de mudas de hortali¢as, nativa e exoticas;

realizagdo e preenchimento de contratos e recibos do troca-troca;
entrega das sementes do programa troca-troca;

visitas técnicas e elaboracao de laudos do FUNDERUR,;

realizagdo de servigcos relacionados a secretaria da agricultura;
executar outras atribuigdes afins.

Condigbes de Trabalho:
[ ]

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Meio Ambiente da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, observar e cumprir com as atribuicées constantes
da Lei da Estrutura Administrativa dos servigcos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e, bem como, auxiliar o Secretario Municipal em programas, distribuicao,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugcdo das atividades especificas da Secretaria
Municipal a que esta ligado. Cargo subordinado a Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente.

Descricao Analitica:

e planejar e viabilizar a realizagdo dos licenciamentos ambientais, no ambito das
responsabilidades do Municipio, em conformidade com a legislagéo superior;

e promover agdes de Educacdo Ambiental;

e criar, implantar e gerir o Codigo e o Plano Municipal de Meio Ambiente;

e implementar planos estratégicos territoriais para o meio rural e urbano zelando pelo
meio ambiente;

e realizar os servigos de controle e fiscalizacdo ambiental;

e promover a orientagdo e recuperagdo social no desenvolvimento da politica
habitacional e assistencial ao trabalhador;

e desenvolver a formagdo e aperfeicoamento da mao-de-obra, direcionando-a
especialmente ao mercado de trabalho existente no municipio;

e executar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuices do cargo.



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSITO

CARGO: DIRETOR DE ESTRADAS E RODAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Estradas e Rodagem da Secretaria Municipal de
Obras e Transito, observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como,
auxiliar o Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo da
execucdo das atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado. Cargo
subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:

coordenar os projetos e a execugao de obras viarias;

implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas,
arrecadando os valores dai decorrentes;

executar e fiscalizar a construg@o e conservagao das estradas do Municipio, bem como
manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

cumprir e fazer cumprir a legislacédo e as normas de transito, no ambito municipal;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulagédo e da seguranca de ciclistas;

implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e 0s equipamentos
de controle viério;

coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de politica ostensiva de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas, por
infracbes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal ne.
9.503/97;

aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragées de circulacao,
estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n® 9.503/97, notificando os
infratores e arrecadando as multas que aplicar;

fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas
a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

exercer as atividades previstas para o érgao executivo municipal de transito, conforme
o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n®. 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro);
credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servicos de remogéao de veiculos escolta e transporte de carga indivisivel;
integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacado e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificagao do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias
de veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federagéo;
implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

planejar e implantar medidas para redugéo da circulagdo de veiculos e reorientagcao do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tracédo e
propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infracoes;

conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsdao humana e de tragdo animal;
articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacdo do respectivo CETRAN;



e fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as agbes especificas do Meio
Ambiente;

e vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer
os requisitos técnicos a serem observados para a circulagao desses veiculos;

e executar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR DE MAQUINAS E VEICULOS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 ou CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Maquinas e Veiculos da Secretaria Municipal de
Obras e Transito, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como,
auxiliar o Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo da
execucado das atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado e, bem como,
chefiar as atividades correlatas ao transporte de pessoal e equipamentos rodoviarios. Cargo
subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:

chefiar, dirigir, orientar e controlar a distribuicdo de servigos de transporte e obras
rodoviarias;

orientar e fiscalizar os servigos de veiculos, equipamentos e maquinario, especialmente
a entrada e saida;

verificar o comparecimento do pessoal ao servi¢o, determinando e apontando as
solugdes e falhas com relacédo a assiduidade e disciplina;

receber e colher as informacdes e deficiéncias do setor de servicos e obras e transmiti-
las a chefia maior;

coordenar e controlar a distribuicdo da entrada e saida de materiais;

coordenar a atualizagdo dos relatérios de estoque;

executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuices do cargo.



CARGO: DIRETOR DE AGUA E SANEAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: )

E responsabilidade do Diretor Municipal de Agua e Saneamento, da Secretaria Municipal de
Obras e Transito, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como,
auxiliar o Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo da
execugdo das atividades especificas da Secretaria Municipal a que estd ligado. Cargo
subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:

auxiliar o Secretario Municipal nas agbes voltadas a conservagdo das fontes de
abastecimento no municipio;

adotar medidas voltadas ao atendimento das necessidades de saneamento no
municipio;

supervisionar a construgdo de obras e servigos de conservagdo e manutencdo de
redes de tubulagbes publicas, pracas, parques e jardins, logradouros publicos e esgoto
pluvial;

planejar a execugao dos servicos, estabelecendo cronogramas para a realizagao;
manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestacdo dos servicos,
assim como suprimento de equipamentos e infra-estrutura adequada;

avaliar os servigos realizados comparando o realizado com o programado;

realizar cadastro dos servigos de abastecimento de agua e fontes alternativas;
fiscalizar fontes poluidoras da dgua e do solo, fazer o controle de drenagens, higiene e
conforto ambiental, além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos, para a
melhoria nas condigdes de saneamento do meio ambiente;

executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DOS SERVICOS DE CONSTRUGCAO DE REDES DE AGUA E ESGOTO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 01 ou CC 01
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: )

E responsabilidade do Chefe dos Servicos de Construcdo de Redes de Agua e Esgoto,
diretamente subordinado ao Diretor Municipal de Agua e Saneamento, observar e cumprir com
as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da
Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacgéao, distribuicao,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execu¢do das atividades especificas da
Diretoria a que esté ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:
e chefiar a equipe de constru¢ao da rede de 4gua no municipio;
coordenar a construgdo e manutencao de rede de aguas;
fiscalizar as atividades da Prefeitura nas obras e projetos de loteamentos em geral;
auxiliar nas leituras, controle e cobranga nas redes de agua;
executar outras atribuigdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuices do cargo.



CARGO: CHEFE DOS SERVICOS DE CONTROLE E COBRANCA NAS REDES DE AGUA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 01 ou CC 01
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: ]

E responsabilidade do Chefe dos Servicos de Controle e Cobranga nas Redes de Agua,
diretamente subordinado ao Diretor Municipal de Agua e Saneamento, observar e cumprir com
as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da
Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programacgéao, distribuicao,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da
Diretoria a que esté ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:

e chefiar e coordenar os servigos de leituras, controle e cobranga nas redes de 4gua;
fiscalizar as atividades da Prefeitura nas obras e projetos de loteamentos em geral;
auxiliar a equipe de construcdo da rede de agua no municipio;
auxiliar na constru¢do e manutencgéo de rede de aguas;
executar outras atribuigdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por funcdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuices do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE TELEFONIA RURAL E ILUMINAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Telefonia Rural e lluminagédo, diretamente
subordinado ao Diretor Municipal de Agua e Saneamento, observar e cumprir com as
atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar na programagdo, distribuicdo,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizacdo e execugcdo das atividades especificas da
Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:

e coordenar a equipe de motoristas para atendimento de telefonia rural e de iluminagao
publica;

e atender aos usuarios de telefone e iluminagéao publica;

e elaborar ou contratar os projetos de execucdo de rede de iluminagdo, obras viarias e
prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio zelando
pela manutencao e embelezamento de ruas, avenidas, parques e pracas;

e executar ou fiscalizar a implantacdo e manutengdo da rede de iluminagdo de
logradouros publicos municipais, monumentos e proprios municipais;

e Dirigir e Coordenar a equipe para manter a telefonia rural e iluminagéo publica, tanto na
area rural com urbana;

e executar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 ou CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Obras da Secretaria Municipal de Obras e Transito,
observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o Secretario
Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo das
atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado e, bem como, chefiar,
supervisionar e controlar os servigos de obras em geral. Cargo subordinado a Secretaria
Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:

chefiar, supervisionar e controlar os servigos de obras;

organizar cronogramas e equipes de trabalho;

acompanhar o desenvolvimento e execucdo de obras apresentando relatérios quando
for o caso ou mediante solicitagdo das autoridades competentes;

orientar os servidores para o andamento adequado e eficiente dos servicos, inclusive
verificando se o maquinario disponivel apresenta condigcbes de trabalho e
providenciando encaminhamento para consertos quando o caso;

apresentar solu¢des para rotinas de trabalho, e determinar o seu cumprimento;
examinar e aprovar os projetos de urbanizacdo de areas pertencentes a particulares e
fiscalizar a execucdo de arruamentos;

examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e
vistoriar edificagdes;

executar e fiscalizar a construgdo de obras publicas municipais e efetuar sua
conservagao;

fiscalizar o cumprimento das disposi¢ées de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;

autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circulacao
de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, zelando pela
arrecadacao das taxas e multas que aplicar;

executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE CONSTRUCAO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Construgdo Civil, diretamente subordinado ao
Diretor Municipal de Obras, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem
como, auxiliar na programacao, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizagéo e
execucao das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas
atividades do Nucleo pelo qual responde. Chefiar os servidores que executam trabalhos em
alvenaria, concretos e outros materiais para constru¢do e reconstrucao de obras publicas e
casas populares. Cargo subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:

e chefiar os funcionarios que trabalham com instrumentos de nivelamento e prumo;
chefiar a construcao e reparacao de alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
orientar na preparacao de argamassa, reboco e caiac¢ao;
orientar na confec¢do de blocos de cimento, de formas de armacgdo de ferro para
concreto, na colocagéo de telhas, azulejos e ladrilhos;
orientar na remogéo de material de construgéo;
responsabilizar-se pelo material utilizado;
calcular orcamentos;
organizar pedidos de matérias;
executar outras atribuigdes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



CARGO: CHEFE DOS SERVICOS DE CONSTRUGCAO DE PONTES E BUEIROS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 01 ou CC 01
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe dos Servicos de Construcdo de Pontes e Bueiros, diretamente
subordinado ao Diretor Municipal de Obras, observar e cumprir com as atribuicées constantes
da Lei da Estrutura Administrativa dos servigcos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e, bem como, auxiliar na programacao, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento,
fiscalizagdo e execucdo das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e
responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde. Cargo subordinado a
Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:
e chefiar, supervisionar e controlar a construg@o de pontes e bueiros.
e coordenar a construgdo e manutencao de pontes e bueiros nas areas urbanas e rurais
do municipio;
e organizar cronogramas e equipes de trabalho;
e acompanhar o desenvolvimento e execugao das obras apresentando relatérios quando
for o caso ou mediante solicitagdo das autoridades competentes;
e orientar os servidores para 0 andamento adequado e eficiente dos servicos;
verificar as condigcbes do maquinario disponivel para o trabalho e providenciar o
encaminhamento para consertos quando for o caso;
apresentar solugdes para rotinas de trabalho, e determinar o seu cumprimento;
orientar na remogéo de material de construgéo;
responsabilizar-se pelo material utilizado;
calcular orcamentos;
organizar pedidos de materiais;
executar outras atribuigbes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



CARGO: CHEFE DO NUCLEO DE SERVIGOS URBANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Chefe do Nucleo de Servigos Urbanos, diretamente subordinado ao
Diretor Municipal de Obras, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem
como, auxiliar na programacao, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizagéo e
execucao das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas
atividades do Nucleo pelo qual responde. Cargo subordinado a Secretaria Municipal de Obras
e Transito.

Descricao Analitica:
e assessorar e fiscalizar as atividades da Prefeitura nas obras e projetos de loteamento
em geral;
e coordenar a constru¢cdo e manutencao de obras em geral;
e coordenar a limpeza das ruas, vilas;
e executar outras atribuicdes afins.

Condigbes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servi¢o do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



CARGO: DIRETOR DE OFICINA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 ou CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Municipal de Oficina da Secretaria Municipal de Obras e
Tréansito, observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa
dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e, bem como, auxiliar o
Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
das atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado e, bem como, chefiar,
orientar, supervisionar e determinar os servigos de manutencao da frota de veiculos, maquinas
e equipamentos. Cargo subordinado a Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:

chefiar, orientar, supervisionar e determinar os servicos de manutengao da frota de
veiculos, maquinas e equipamentos;

determinar as atividades relativas a manutencao;

instruir os motoristas e operadores;

determinar vistorias e procedimentos normais das atividades afins;

fazer cumprir as determinacdes e atribuicbes relativas aos cargos de operador e
motorista;

prevenir com orientacdes e determinagbes o bom funcionamento dos veiculos,
maquinas e equipamentos, evitando despesas com reparagdes e consertos;

determinar a troca de pecas de reparagao;

coordenar a inspecao de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em
geral;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribuicées tipicas do
cargo;

zelar pela guarda e conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza,
assim como pelo ambiente de trabalho;

colaborar na identificagao e licitagcdo dos produtos necessarios para o bom andamento
das atividades da secretaria;

executar outras atribuicdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que estiver
respondendo por fungédo gratificada, estar disponivel para o desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a servigo do
Municipio, assim como participacdo em atividades com a comunidade e capacitagoes.

Forma de Provimento:

Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Competéncia técnica e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo.



