
 
LEI N° 3.199, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009. 

 
 

Altera a Lei no 3.062, de 02 de janeiro de 
2008, que estabelece o plano de carreira 
dos servidores, institui o respectivo quadro 
de cargos e dá outras providências. 

 
 

Art. 1° - O artigo 23, da Lei Municipal nº 3.062, de 02 de janeiro de 2008, que 
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, Institui o Respectivo Quadro de 
Cargos e dá Outras Providências, passa a ter a inclusão dos seguintes cargos: 
 

“Art. 23 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em Comissão 
(CC) ou de Função Gratificada (FG), da administração centralizada do Executivo 
Municipal: 

 
  

N° de Cargos e 
Funções 

Denominação Padrão 

01 Assessor FG 03 ou CC 03 
01 Assessor FG 04 ou CC 04 
19 Diretor FG 03 ou CC 03 
15 Chefe de Núcleo FG 02 ou CC 02 
01 Chefe de Serviços FG 01 ou CC 01 

 
Art. 2° As atribuições dos cargos do Art. 1° passam a integrar o Anexo I, da 

presente lei. 
 

Art. 3° As despesas decorrentes da execução da presente lei correrão por 
conta de dotação orçamentária própria do orçamento vigente.  
 

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Cristo, 21 de outubro de 2009. 
 
 

 
José Luis Seger 

Prefeito Municipal 
 

Registre-se e Publique-se 
 
 
    Milton Antônio Kist 
Secretário da Administração 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO I 
 

CATEGORIAS FUNCIONAIS, PADRÕES DE VENCIMENTO E 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03 
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Assessor de Gabinete do Prefeito Municipal, observar e cumprir 
com as atribuições constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos serviços 
municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar nas diversas 
atividades político-administrativas do Prefeito Municipal, organizando o Gabinete e 
mantendo registro de informações, agendas e atividades. Cargo ligado ao Gabinete do 
Prefeito. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar o encaminhamento das determinações do Prefeito aos demais 
órgãos da administração; 

• assistir e organizar o expediente do Gabinete do Prefeito; 
• organizar as atividades e programas oficiais do Prefeito; 
• coordenar o agendamento das audiências com o Prefeito; 
• coordenar o encaminhamento dos expedientes a serem despachados pelo 

Prefeito; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 
 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor que 
estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o desempenho 
das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos. 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários 
.  

 
 
 
 



 
 
CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES COMUNITÁRIAS 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 04 OU CC 04 
ATRIBUIÇÕES:  
 
Descrição Sintética: 
 
(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 
 
 
 
 
Descrição Analítica: 
 
(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 
 
 
 
 
 
 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor que 
estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o desempenho 
das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

 
Forma de Provimento: 

• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03 
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de 
Administração, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura 
Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e 
assessorar o Secretário Municipal em programas, distribuição, acompanhamento e 
fiscalização da execução das atividades específicas da Secretaria Municipal a que 
está ligado. Cargo lotado na Secretaria Municipal de Administração. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo em 
relação aos recursos humanos; 

• orientar o processo de recrutamento, seleção, colocação, capacitação, 
aperfeiçoamento, avaliação e desenvolvimento de recursos humanos; 

• propor políticas de profissionalização e valorização do servidor municipal; 
• dirigir o exame legal dos atos relativos a pessoal e acompanhar o seu registro 

e publicação; 
• coordenar a promoção e a concessão de vantagens previstas na legislação de 

pessoal e  controlar o sistema de cargos e salários; 
• organizar a manutenção permanente de mecanismos de controle e verificação 

das despesas com pessoal efetuadas pelo município; 
• coordenar a fiscalização do controle do ponto e o cumprimento das atribuições 

dos cargos; 
• supervisionar a emissão da folha de pagamento e a efetividade dos servidores;  
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

Condições de Trabalho: 
• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 

que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
Forma de Provimento: 

• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



 
CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE PESSOAL  
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02 
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Núcleo de Pessoal, diretamente subordinado ao 
Diretor de Recursos Humanos, observar e cumprir com as atribuições constantes da 
Lei da Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de 
Santo Cristo e assessorar na programação, distribuição, acompanhamento, 
gerenciamento, fiscalização e execução das atividades específicas da Diretoria a que 
está ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Núcleo pelo qual responde. Cargo 
subordinado à Secretaria Municipal de Administração. 
 
Descrição Analítica: 

• assessorar o diretor de pessoal nas ações de implementação das diretrizes 
políticas do governo relativas aos recursos humanos; 

• chefiar e acompanhar o desenvolvimento dos estágios probatórios; 
• supervisionar e controlar o processo de produção e registro da documentação 

dos recursos humanos; 
• coordenar e implementar as políticas de desempenho dos recursos humanos; 
• coordenar a elaboração da folha de pagamento; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 
 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
 
CARGO: DIRETOR DE RECEITA MUNICIPAL E TESOURARIA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Receita Municipal e Tesouraria, observar e cumprir 
com as atribuições constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos serviços 
municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar o Secretário Municipal 
em programas, distribuição, acompanhamento e fiscalização da execução das 
atividades específicas da Secretaria Municipal a que está ligado. Cargo lotado na 
Secretaria Municipal da Fazenda. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar as ações de implementação das diretrizes políticas do governo 
referentes à fazenda municipal; 

• subsidiar o secretário municipal da fazenda com dados e informações 
referentes a todas as atividades desempenhadas; 

• propor, planejar e coordenar ações da receita e arrecadação municipal; 
• acompanhar a fiscalização e o recebimento dos recursos e a prestação de 

contas de recursos transferidos de outras esferas de governo; 
• acompanhar e orientar a correta aplicação dos recursos públicos; 
• manter-se informado e repassar aos setores municipais competentes as 

variações de arrecadação municipal; 
• coordenar o registro e o controle contábil das receitas e despesas do 

município, bem como o acompanhamento e controle em relação à execução 
orçamentária, financeira e patrimonial; 

• acompanhar e fiscalizar o recebimento, o pagamento, a guarda, a 
movimentação e a fiscalização do dinheiro e de outros valores; 

• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 
 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
Forma de Provimento: 

• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
Requisitos para Provimento: 

• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 



• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 
feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE TRIBUTAÇÃO DA PRODUÇÃO PRIMÁRIA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02  
 
ATRIBUIÇÕES: 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Tributação da Produção Primária, diretamente 
subordinado ao Diretor da Receita Municipal e Tesouraria da Secretaria Municipal da 
Fazenda, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura 
Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e 
assessorar na programação, distribuição, acompanhamento, gerenciamento, 
fiscalização e execução das atividades específicas da Diretoria a que está ligado e 
responsabilizar-se pelas atividades da tributação primária. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação de diretrizes políticas de governo em 
relação à tributação da produção primária; 

• acompanhar e coordenar as atividades de cadastramento de produtores rurais 
para obtenção de talão de notas fiscais de produtor; 

• coordenar a execução de resumos e baixas de inscrições de talão de notas 
fiscais de produtor; 

• acompanhar as vendas, compras, depósito e transferências executadas 
através dos resumos dos talões; 

• coordenar a fiscalização do controle do valor adicionado do município, bem 
como a formação do índice do ICMS para a Secretaria da Fazenda do Estado; 

• coordenar o envio de dados e documentos para a  Exatoria Estadual; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE TESOURARIA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Núcleo de Tesouraria, diretamente subordinado ao 
Diretor da Receita Municipal e Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda, 
observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura Administrativa 
dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar na 
programação, distribuição, acompanhamento, gerenciamento, fiscalização e execução 
das atividades específicas da Diretoria a que está ligado e responsabilizar-se pelas 
atividades do Núcleo pelo qual responde.  
 
Descrição Analítica: 

• assessorar o diretor da receita da tesouraria nas ações de implementação das 
diretrizes políticas do governo relacionadas à fazenda municipal; 

• coordenar e fiscalizar o recebimento de guias de pagamentos referentes a 
impostos, taxas, dívidas; 

• supervisionar conciliações e receitas bancárias; 
• supervisionar o fechamento de caixa diário, com emissão de boletim; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 
 



CARGO: DIRETOR DE LICITAÇÕES E COMPRAS 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Licitações e Compras da Secretaria Municipal da 
Fazenda, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura 
Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e 
coordenar as diretrizes políticas estabelecidas pelo governo para o setor.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas referentes aos 
procedimentos licitatórios e às compras; 

• controlar e acompanhar a atualização do cadastro dos fornecedores; 
• dirigir, programar e acompanhar os procedimentos de compras; 
• supervisionar os procedimentos de conferência dos produtos adquiridos; 
• orientar e acompanhar os procedimentos de compras das secretarias; 
• coordenar e supervisionar os processos licitatórios; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE COMPRAS  
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02  
 
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
 
(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 
 
 
 
 
Descrição Analítica: 

 
(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 

 
 
 
 
 
 

Condições de Trabalho: 
• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 

que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 
 
 
 
 
 



 
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO E CULTURA 

 
CARGO: DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03    
ATRIBUIÇÕES:           
               
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Ensino Fundamental, diretamente subordinado ao 
Secretário Municipal da Secretaria Municipal da Educação e Cultura, observar e 
cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos serviços 
municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo, planejar e acompanhar a 
organização e coordenação do processo didático pedagógico do Ensino Fundamental 
na rede municipal de ensino e de apoio direto à docência.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações das diretrizes políticas do governo relativas ao atendimento 
do Ensino Fundamental na rede municipal de ensino;  

• assessorar na elaboração dos Projetos Político Pedagógicos, regimentos e 
planos de estudos do Ensino Fundamental; 

• coordenar e promover a proposta curricular e pedagógica do Ensino 
Fundamental; 

• assessorar as equipes diretivas e os professores das Escolas de Ensino 
Fundamental; 

• propor, planejar e coordenar ações voltadas à formação continuada dos 
professores do Ensino Fundamental; 

• acompanhar o desenvolvimento pedagógico, coordenando e orientando o 
processo de planejamento e dinamização do currículo conforme os planos de 
estudo; 

• subsidiar o secretário municipal de educação com dados e informações 
referentes ao Ensino Fundamental; 

• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
Forma de Provimento: 

• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
Requisitos para Provimento: 

• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 



• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 
feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 

• Ter habilitação em licenciatura e experiência em práticas escolares. 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE DESPORTO, LAZER E CULTURA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02 
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Núcleo de Desporto, Lazer e Cultura, diretamente 
subordinado ao Secretário Municipal de Educação e Cultura, observar e cumprir com 
as atribuições constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos serviços municipais 
da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e coordenar as políticas do desporto, lazer e 
cultura no Município, bem como fomentar práticas para o desenvolvimento de esportes 
visando o bem-estar físico e mental através do desporto aos munícipes. Cargo 
subordinado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação de diretrizes políticas para a organização 
do desporto municipal; 

• coordenar, junto com o Conselho Municipal de Desporto - CMD, a organização 
de eventos esportivos nas diversas modalidades, idades e gêneros; 

• coordenar a elaboração e implementação de projetos desportivos, objetivando 
inserir pessoas de todas as idades na prática desportiva, visando proporcionar 
saúde física e mental às mesmas; 

• promover ações de estímulo a pessoas ou grupos para desenvolver a cultura 
local ou a potencialidade cultural das mesmas; 

• coordenar e planejar projetos culturais; 
• acompanhar a fiscalização e a aplicação de recursos financeiros e materiais 

destinados a atividades desportivas; 
• estabelecer regime de mútua colaboração com órgãos similares de outros 

municípios e organismos estaduais e federais; 
• representar o município em atividades relacionadas com o desporto; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 



• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 
feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



CARGO: DIRETOR DE EDUCAÇÃO E TRANSPORTE  
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Educação e Transporte da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da 
Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e propor e coordenar a execução de políticas de administração de recursos 
humanos e financeiros da Secretaria Municipal da Educação e Cultura. 
 
Descrição Analítica: 

• propor e coordenar a implementação de políticas de administração das 
unidades escolares; 

• coordenar a administração de pessoal, de recursos materiais e financeiros; 
• supervisionar e controlar a prestação de contas sobre as ações da Secretaria; 
• coordenar os registros de efetividade dos servidores das escolas municipais; 
• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas para o transporte 

escolar; 
• planejar, coordenar e supervisionar a organização dos roteiros do transporte 

escolar; 
• subsidiar e fornecer elementos para a diretoria de licitações e compras no 

processo licitatório do transporte escolar; 
• supervisionar o cumprimento dos horários e itinerários dos roteiros; 
• coordenar o uso dos veículos vinculados à Secretaria da Educação; 
• orientar e assessorar as prestações de contas do transporte escolar; 
• supervisionar as vistorias nos veículos utilizados no transporte escolar; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 
 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 



• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 
feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Núcleo de Alimentação Escolar, diretamente 
subordinado ao Diretor de Educação e Transporte da Secretaria Municipal da 
Educação e Cultura, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da 
Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e coordenar as políticas de recebimento, distribuição e fornecimento da 
merenda a todos os educandos do município e supervisionar a aplicação dos recursos. 
Cargo subordinado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura.  
 
Descrição Analítica: 

• acompanhar a organização e o trabalho do Conselho da Alimentação Escolar; 
• supervisionar a aplicação dos recursos da merenda escolar; 
• coordenar e propor políticas de qualificação da merenda escolar; 
• coordenar, avaliar e acompanhar a aquisição, distribuição e qualidade dos 

alimentos para as escolas; 
• supervisionar a elaboração do cardápio; 
• orientar hábitos de alimentação saudável para a comunidade escolar; 
• coordenar e propor programas de capacitação de merendeiras; 
• dirigir, programar e acompanhar todos os procedimentos de compras; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 



CARGO: DIRETOR PEDAGÓGICO 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética:  
É responsabilidade do Diretor Pedagógico da Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura 
Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo, 
planejar e acompanhar a organização e coordenação do processo didático pedagógico 
da rede municipal de ensino e de apoio direto à docência. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes político pedagógicas para a 
rede municipal de ensino; 

• coordenar a elaboração dos Projetos Político Pedagógicos das Escolas; 
• assessorar as escolas na elaboração dos Planos de Estudos e Projetos; 
• coordenar e promover a proposta curricular e pedagógica da rede municipal de 

ensino; 
• planejar ações de execução da política educacional da rede municipal na 

dimensão pedagógica; 
• coordenar a elaboração dos Regimentos Escolares e outros documentos 

relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; 
• propor, planejar e coordenar ações voltadas à formação continuada dos 

professores; 
• acompanhar o desenvolvimento pedagógico, coordenando e orientando o 

processo de planejamento e dinamização do currículo conforme os planos de 
estudo; 

• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 
 

Condições de Trabalho: 
• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 

que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



• Ter habilitação em licenciatura e experiência em práticas escolares. 
CARGO: DIRETOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03     
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Educação Infantil da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da 
Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e planejar e acompanhar a organização e coordenação do processo didático-
pedagógico da Educação Infantil na rede municipal de ensino e de apoio direto à 
docência.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo 
referentes ao atendimento da educação infantil na rede municipal de ensino; 

• assessorar na elaboração dos Projetos Político Pedagógicos, regimentos 
escolares e planos de estudos da Educação Infantil; 

• coordenar e promover a proposta curricular e pedagógica da Educação Infantil; 
• assessorar as equipes diretivas e professores das escolas de Educação Infantil 

e das Escolas que possuem Educação Infantil; 
• propor, planejar e coordenar ações voltadas à formação continuada dos 

professores de Educação Infantil; 
• acompanhar o desenvolvimento pedagógico, coordenando e orientando o 

processo de planejamento e dinamização do currículo conforme os planos de 
estudo; 

• subsidiar o secretário municipal de educação com dados e informações 
referentes a todas as atividades de ensino da Educação Infantil; 

• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 
 

Condições de Trabalho: 
• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 

que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



• Ter habilitação em licenciatura e experiência em práticas escolares. 
 
CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE PROGRAMAS DE ASSISTÊNCIA AO 
EDUCANDO  
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02 
ATRIBUIÇÕES:                                     
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Núcleo de Programas de Assistência ao Educando, 
observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura Administrativa 
dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo, coordenar e 
supervisionar a proposta político pedagógica dos programas de assistência aos 
educandos, atuando de forma integrada com o Secretário Municipal. Cargo lotado na 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas de assistência ao 
educando; 

• coordenar e acompanhar a seleção de crianças e adolescentes para os 
programas; 

• mobilizar os educadores para a construção de um projeto político-pedagógico 
comprometido com a transformação social, embasado na pedagogia dos 
direitos, na ludicidade e na interdisciplinaridade; 

• coordenar a articulação do trabalho de integração entre família, escola e 
comunidade; 

• organizar, em conjunto com o Secretário Municipal, a constituição de conselhos 
deliberativos para avaliação e viabilização de programas; 

• coordenar a aquisição, recebimento, guarda e distribuição do material fornecido 
pelos órgãos de governo, entidades, fundação e/ou parceiros de programas, 
responsabilizando-se por sua correta utilização; 

• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 
 

Condições de Trabalho: 
• Geral: é responsabilidade do servidor que estiver respondendo por função 

gratificada, estar disponível para o desempenho das atribuições inerentes ao 
cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
Forma de Provimento: 

• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
Requisitos para Provimento: 

• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo. 



• Ser professor integrante do Plano de Carreira do Magistério Público Municipal 
de Santo Cristo; 

• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 
feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, INDÚSTRIA, COMÉRCIO, 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO 

 
CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO  
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Planejamento da Secretaria Municipal do 
Planejamento, Indústria, Comércio, Desenvolvimento Econômico e Turismo, observar 
e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos 
serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar o Secretário 
Municipal em programas, distribuição, acompanhamento e fiscalização da execução 
das atividades específicas da Secretaria Municipal a que está ligado.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas de planejamento do 
governo municipal; 

• assessorar na elaboração do plano plurianual, da lei das diretrizes 
orçamentárias e da lei orçamentária anual; 

• coordenar a elaboração de projetos para a obtenção de recursos junto a outras 
esferas de governo e/ou instituições; 

• dirigir a implantação e atualização de bancos de dados; 
• implementar ações para elaboração do Planejamento Estratégico Participativo - 

PEP, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e 
Orçamento; 

• coordenar ações de implementação da política de habitação; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



CARGO: DIRETOR DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Indústria, Comércio e Turismo da Secretaria 
Municipal do Planejamento, Indústria, Comércio, Desenvolvimento Econômico e 
Turismo, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura 
Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e 
assessorar o Secretário Municipal em programas, distribuição, acompanhamento e 
fiscalização da execução das atividades específicas da Secretaria Municipal a que 
está ligado.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo para o 
desenvolvimento industrial, comercial e turístico; 

• organizar e propor ações de formação e aperfeiçoamento de mão-de-obra; 
• articular políticas públicas para o desenvolvimento do comércio, indústria, 

serviços, turismo e agropecuária; 
• coordenar a implementação de berçários, incubadoras, barracões e distritos 

industriais; 
• assessorar e propor ações para o desenvolvimento de agroindústrias; 
• articular programas de fomento para a geração de emprego e renda; 
• apoiar, criar e propor programas de infra-estrutura e turismo; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 
 



 
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
 
CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE SAÚDE 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor Administrativo de Saúde da Secretaria Municipal da 
Saúde e Assistência Social, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei 
da Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e assessorar o Secretário Municipal em programas, distribuição, 
acompanhamento e fiscalização da execução das atividades específicas da Secretaria 
Municipal a que está ligado.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo relativas 
à administração e otimização dos recursos; 

• planejar, controlar e avaliar as ações e os serviços de saúde; 
• programar, acompanhar e fiscalizar os serviços públicos de saúde e a 

adequada aplicação dos recursos; 
• propor ações de planejamento, de programação e organização da rede 

regionalizada e hierarquizada do Sistema Único de Saúde - SUS, em 
articulação com as instâncias estadual e federal; 

• controlar e avaliar as ações referentes às condições e ao ambiente de trabalho; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 



 
 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE TRANSPORTE 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Núcleo de Transporte, diretamente subordinado ao 
Diretor Administrativo de Saúde, da Secretaria Municipal da Saúde e Assistência 
Social, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura 
Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e 
assessorar na programação, distribuição, acompanhamento, gerenciamento, 
fiscalização das atividades específicas da Diretoria a que está ligado e responsabilizar-
se pelas atividades do Núcleo pelo qual responde. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo relativas 
à logística na área de saúde e assistência social. 

• propor a realização de formação aos motoristas; 
• promover a organização de escalas de serviço dos motoristas; 
• coordenar o banco de horas dos motoristas; 
• fiscalizar e coordenar o lançamento das despesas e controle dos veículos; 
• chefiar a manutenção, a conservação e a limpeza dos veículos; 
• organizar e controlar o agendamento de viagens de pacientes para outros 

centros de referência e fiscalizar a execução. 
• coordenar e orientar os motoristas quanto ao uso e conservação dos 

equipamentos obrigatórios dos veículos; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE ESTOQUE  
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Núcleo de Estoque, diretamente subordinado ao 
Diretor Administrativo da Secretaria Municipal da Saúde e Assistência Social, observar 
e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos 
serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar na 
programação, distribuição, acompanhamento, gerenciamento e fiscalização das 
atividades específicas da Diretoria a que está ligado e responsabilizar-se pelas 
atividades do Núcleo pelo qual responde.  
 
Descrição Analítica: 

• assessorar na aquisição e recebimento de mercadorias e no controle de 
estoque; 

• supervisionar e acompanhar o cronograma de estoque de materiais cedidos a 
pacientes; 

• controlar o atendimento e encaminhamento de requisições; 
• supervisionar os mapas e boletins demonstrativos de medicamentos; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE REFERÊNCIA E CONTRA REFERÊNCIA   
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Núcleo de Referência e Contra Referência, 
diretamente subordinado ao Diretor Administrativo da Secretaria Municipal da Saúde e 
Assistência Social, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da 
Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e assessorar na programação, distribuição, acompanhamento, gerenciamento e 
fiscalização das atividades específicas da Diretoria a que está ligado e responsabilizar-
se pelas atividades do Núcleo pelo qual responde.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo 
referentes a atendimento aos serviços de saúde; 

• encaminhar  pacientes para serviços de média e alta complexidade; 
• coordenar o atendimento pelo SUS em consonância com a Secretaria Estadual 

da Saúde; 
• apontar, discutir e propor soluções para as dificuldades de acesso à saúde 

pública; 
• acompanhar e supervisionar as transferências hospitalares, bem como oferecer 

suporte e apoio às instituições para agilizar o atendimento dos pacientes; 
• assessorar as ações da vigilância em saúde; 
• elaborar e supervisionar o repasse dos dados e informações gerados do 

Núcleo de Referência e Contra-Referência para o Núcleo de Atenção Básica; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 



 



CARGO: DIRETOR DE ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Atenção Básica de Saúde da Secretaria Municipal da 
Saúde e Assistência Social, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei 
da Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e assessorar o Secretário Municipal em programas, distribuição, 
acompanhamento e fiscalização da execução das atividades específicas da Secretaria 
Municipal a que está ligado.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo 
referentes à Atenção Básica da Saúde; 

• supervisionar o gerenciamento de recursos para a promoção de ações da 
Atenção Básica; 

• organizar, coordenar e supervisionar programas e campanhas (dengue, 
vacinação, AIDS); 

• coordenar a implantação e a execução de programas da área de enfermagem, 
de assistência médica e de assistência odontológica; 

• coordenar a execução e avaliar os trabalhos de imunização, taxa de abandono, 
sistema de registros e perdas de vacinas, além de outros definidos em conjunto 
com profissionais e gestores; 

• supervisionar o encaminhamento de dados e informações gerados na 
Secretaria Municipal de Saúde, repassar os mesmos aos Órgãos de gestão, 
lançá-los para ressarcimento junto ao Estado e a União; 

• supervisionar contratos e convênios com entidades prestadoras de serviços 
privados de saúde, bem como controlar e avaliar sua execução; 

• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 
 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
Forma de Provimento: 

• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
Requisitos para Provimento: 

• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
•  O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE PROGRAMAS DE ATENÇÃO BÁSICA  
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Programas de Atenção Básica, diretamente 
subordinado ao Diretor de Atenção Básica da Secretaria Municipal da Saúde e 
Assistência Social, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da 
Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e assessorar na programação, distribuição, acompanhamento, gerenciamento, 
fiscalização e execução das atividades específicas da Diretoria a que está ligado e 
responsabilizar-se pelas atividades do Núcleo pelo qual responde.  
 
Descrição Analítica: 

• assessorar ações de implementação das diretrizes políticas do governo 
referentes à Atenção Básica da Saúde 

• planejar e coordenar diagnóstico sobre as condições sociais da população 
como: habitação, saúde, emprego, renda e outros indicadores; 

• propor  políticas de formação e qualificação profissional aos profissionais que 
atuam na área; 

• planejar programas de combate à desnutrição; 
• coordenar a organização de prontuários médicos; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 
 



CARGO: DIRETOR DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Assistência Social da Secretaria Municipal da Saúde 
e Assistência Social, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da 
Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e assessorar o Secretário Municipal em programas, distribuição, 
acompanhamento e fiscalização da execução das atividades específicas da Secretaria 
Municipal a que está ligado.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo relativas 
à assistência social; 

• coordenar o levantamento e o cadastro de situações de carência; 
• fiscalizar o atendimento de programas especiais a crianças, adolescentes, 

famílias, idosos e projetos comunitários; 
• programar, coordenar e acompanhar atividades com idosos; 
• propor projetos de ação comunitária para famílias carentes; 
• coordenar a promoção de cursos e estimular atividades com pessoas 

necessitadas do município; 
• propor ações de estímulo ao voluntariado; 
• acompanhar e propor programas de habitação para atendimento de pessoas 

carentes; 
• propor políticas para situações emergenciais de abrigo provisório; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS  
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Núcleo de Programas Assistenciais, diretamente 
subordinado ao Diretor da Assistência Social da Secretaria Municipal da Saúde e 
Assistência Social, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da 
Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e assessorar na programação, distribuição, acompanhamento, gerenciamento e 
fiscalização das atividades específicas da Diretoria a que está ligado e responsabilizar-
se pelas atividades do Núcleo pelo qual responde.  
 
Descrição Analítica: 

• assessorar ações de implementação de diretrizes políticas do governo relativas 
à assistência social; 

• assessorar programas para a terceira idade; 
• assessorar o Diretor nas atividades da Assistência Social; 
• acompanhar programas federais, estaduais e municipais implementados; 
• coordenar a organização de visitas domiciliares e estudos sociais para 

acompanhamento de pessoas em situação de carência; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 



CARGO: DIRETOR DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Vigilância em Saúde da Secretaria Municipal da 
Saúde e Assistência Social, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei 
da Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e assessorar o Secretário Municipal em programas, distribuição, 
acompanhamento e fiscalização da execução das atividades específicas da Secretaria 
Municipal a que está ligado.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo relativas 
à vigilância em saúde; 

• acompanhar e fiscalizar ações de saneamento básico; 
• planejar ações para implantação de vigilância da saúde do trabalhador; 
• colaborar na fiscalização das agressões ao meio ambiente que tenham 

repercussão sobre a saúde humana; 
• controlar e fiscalizar os procedimentos dos serviços privados de saúde; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO 
AMBIENTE 

 
CARGO: DIRETOR DE ASSISTÊNCIA AGRÍCOLA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Assistência Agrícola da Secretaria Municipal de 
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, observar e cumprir com as atribuições 
constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura 
Municipal de Santo Cristo e assessorar o Secretário Municipal em programas, 
distribuição, acompanhamento e fiscalização da execução das atividades específicas 
da Secretaria Municipal a que está ligado.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo relativas 
à assistência técnica na agricultura; 

• coordenar a aplicação do Plano Municipal de Meio Ambiente; 
• coordenar a implantação de áreas destinadas à exploração hortigranjeira, 

agropecuária, industrial e comercial, sem descaracterizar ou alterar o meio 
ambiente; 

• propor atividades relativas à orientação da produção primária e ao 
abastecimento público; 

• orientar a localização e a instalação de unidades industriais, artesanais e 
comerciais; 

• coordenar a assessoria técnica aos produtores, atendendo as políticas 
municipais; 

• organizar e coordenar o levantamento e elaboração de projetos para 
licenciamento ambiental; 

• fiscalizar, acompanhar e orientar a assistência técnica no viveiro municipal; 
• organizar visitas técnicas aos produtores em regime de economia familiar e 

avaliar laudos técnicos; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 



• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRÂNSITO 
 
CARGO: DIRETOR DE ESTRADAS, RODAGEM E TRÂNSITO 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
 
 
(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descrição Analítica: 
 
 
(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 
 
 
 
 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 
 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



CARGO: DIRETOR DE ÁGUA E SANEAMENTO 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Água e Saneamento, da Secretaria Municipal de 
Obras e Trânsito, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da 
Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e assessorar o Secretário Municipal em programas, distribuição, 
acompanhamento e fiscalização da execução das atividades específicas da Secretaria 
Municipal a que está ligado.  
 
Descrição Analítica: 

• propor e implementar diretrizes voltadas à conservação das fontes de 
abastecimento de água; 

• adotar e propor medidas voltadas ao atendimento das necessidades de 
saneamento; 

• supervisionar a construção de obras e serviços de conservação e manutenção 
de redes de tubulações públicas, praças, parques e jardins, logradouros 
públicos e esgoto pluvial; 

• planejar e coordenar a execução dos serviços estabelecendo cronogramas 
para a realização; 

• controlar as atividades desenvolvidas pelo setor e propor a manutenção do 
quadro de pessoal necessário e suficiente para a boa prestação dos serviços, 
assim como suprimento de equipamentos e infra-estrutura adequada; 

• coordenar a realização do cadastro dos serviços de abastecimento de água e 
fontes alternativas; 

• orientar o mapeamento e a fiscalização às fontes poluidoras de água e de solo 
e orientar o adequado controle de drenagens e conforto ambiental; 

• assessorar às iniciativas da sociedade civil referentes ao saneamento; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
Forma de Provimento: 

• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
Requisitos para Provimento: 

• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 



• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 
feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 

CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE TELEFONIA RURAL E ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Núcleo de Telefonia Rural e Iluminação Pública, 
diretamente subordinado ao Diretor de Água e Saneamento, observar e cumprir com 
as atribuições constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos serviços municipais 
da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar a programação, distribuição, 
acompanhamento, gerenciamento e fiscalização das atividades específicas da 
Diretoria a que está ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Núcleo pelo qual 
responde. Cargo lotado na Secretaria Municipal de Obras e Trânsito. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar e propor diretrizes para qualificar o atendimento de telefonia rural e 
de iluminação pública; 

• coordenar a equipe de telefonia rural e iluminação pública; 
• supervisionar a prestação dos serviços aos usuários de telefone e iluminação 

pública; 
• propor e elaborar projetos de execução de rede de telefonia e iluminação;  
• fiscalizar a implantação e manutenção da iluminação de logradouros públicos, 

monumentos e próprios municipais; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 
 



CARGO: CHEFE DE SERVIÇOS DE LIMPEZA URBANA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 01 ou CC 01  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Chefe de Serviços de Limpeza Urbana, diretamente 
subordinado ao Diretor de Obras e Urbanismo, observar e cumprir com as atribuições 
constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura 
Municipal de Santo Cristo e assessorar na programação, distribuição, 
acompanhamento, gerenciamento, fiscalização das atividades específicas da Diretoria 
de Obras. Cargo lotado na Secretaria Municipal de Obras e Trânsito. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo, 
relativas à limpeza e ajardinamento urbanos; 

• propor e planejar ações de manutenção da limpeza e ajardinamento da zona 
urbana; 

• chefiar a equipe de limpeza urbana; 
• propor e articular projetos paisagísticos nas praças e avenidas; 
• propor e planejar estratégias de melhorias dos serviços  de limpeza urbana; 
• assessorar grupos de voluntários nas ações de embelezamento da cidade; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 
 

 
 
 



 



CARGO: DIRETOR DE OFICINA 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 ou CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
 
 
(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 
 
 
 
 
 
 
Descrição Analítica: 

 
(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 
 
 
 
 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



CARGO: DIRETOR DE OBRAS E URBANISMO 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 ou CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Obras e Urbanismo da Secretaria Municipal de Obras 
e Trânsito, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da Estrutura 
Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e 
assessorar o Secretário Municipal em programas, distribuição, acompanhamento e 
fiscalização da execução das atividades específicas da Secretaria Municipal a que 
está ligado e chefiar, supervisionar e controlar os serviços de obras em geral. 
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo 
referentes a obras públicas; 

• chefiar, supervisionar e controlar os serviços de obras; 
• organizar e propor cronogramas para as equipes de trabalho; 
• propor políticas de orientações aos servidores para o andamento adequado e 

eficiente dos serviços, inclusive verificando se o maquinário disponível 
apresenta condições de trabalho e providenciando encaminhamento para 
consertos; 

• avaliar e propor soluções para melhoria das rotinas de trabalho, e determinar o 
seu cumprimento; 

• supervisionar o andamento de obras públicas; 
• autorizar e fiscalizar a sinalização de obras e eventos que interfiram na livre 

circulação de veículos e pedestres; 
• acompanhar o desenvolvimento e execução de obras apresentando relatórios; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE CONSTRUÇÃO CIVIL 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
 
 
(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Descrição Analítica: 

 
 

(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Condições de Trabalho: 
• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 

que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 



 



CARGO: CHEFE DE NÚCLEO DE OBRAS 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
 
(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 
 
 
 
 
 
 
Descrição Analítica: 

 
 

(Revogada pela Emenda n° 001/2009) 
 

 
 
 
 

Condições de Trabalho: 
• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 

que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 
 
 
 
 
 



 
CARGO: DIRETOR DE MÁQUINAS E VEÍCULOS 
PADRÃO DE VENCIMENTO: FG 03 ou CC 03  
ATRIBUIÇÕES: 
 
Descrição Sintética: 
É responsabilidade do Diretor de Máquinas e Veículos da Secretaria Municipal de 
Obras e Trânsito, observar e cumprir com as atribuições constantes da Lei da 
Estrutura Administrativa dos serviços municipais da Prefeitura Municipal de Santo 
Cristo e assessorar o Secretário Municipal em programas, distribuição, 
acompanhamento e fiscalização da execução das atividades específicas da Secretaria 
Municipal a que está ligado.  
 
Descrição Analítica: 

• coordenar ações de implementação das diretrizes políticas do governo, 
relativas ao uso de máquinas e  veículos; 

• coordenar as atividades correlatas ao transporte de pessoal e aos 
equipamentos rodoviários; 

• orientar, controlar e fiscalizar a distribuição de serviços de transporte e obras 
rodoviárias; 

• coordenar a fiscalização de entrada e saída dos serviços de veículos, 
equipamentos e maquinário; 

• receber e colher as informações e deficiências do setor de serviços e obras e 
transmiti-las ao secretário de obras; 

• coordenar e supervisionar os relatórios de estoque da secretaria de obras; 
• assessorar e/ou coordenar outras atribuições afins. 

 
Condições de Trabalho: 

• Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissão e de servidor 
que estiver respondendo por função gratificada, estar disponível para o 
desempenho das atribuições inerentes ao cargo que ocupa; 

• Especial: o exercício do cargo pode exigir atendimento ao público, viagens a 
serviço do Município, assim como participação em atividades com a 
comunidade e capacitações; 

• Carga Horária: 40 horas semanais. 
 

Forma de Provimento: 
• Livre nomeação e exoneração pelo Prefeito Municipal. 
 

Requisitos para Provimento: 
• Idade Mínima: 18 anos; 
• Competência e habilidades político-administrativas condizentes com as 

exigências para desempenhar as atribuições do cargo; 
• O exercício do cargo poderá exigir atividades à noite, sábados, domingos e 

feriados, sem que sejam considerados serviços extraordinários. 
 

 


