LEIN°3.199, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009.

Altera a Lei n® 3.062, de 02 de janeiro de
2008, que estabelece o plano de carreira
dos servidores, institui o respectivo quadro
de cargos e da outras providéncias.

Art. 1°- O artigo 23, da Lei Municipal n® 3.062, de 02 de janeiro de 2008, que
Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, Institui o Respectivo Quadro de
Cargos e da Outras Providéncias, passa a ter a inclusdo dos seguintes cargos:

“Art. 23 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em Comissao
(CC) ou de Funcao Gratificada (FG), da administracado centralizada do Executivo

Municipal:
N°de Cargos e Denominagao Padrao
Funcoes
01 Assessor FG 03 ou CC 03
01 Assessor FG 04 ou CC 04
19 Diretor FG 03 ou CC 03
15 Chefe de Nucleo FG 02 ou CC 02
01 Chefe de Servicos FG 01 ou CC 01

Art. 2° As atribuicbes dos cargos do Art. 1° passam a integrar o Anexo |, da
presente lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrao por
conta de dotagao orgamentaria prépria do orgamento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Cristo, 21 de outubro de 2009.

José Luis Seger
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Milton Antdnio Kist
Secretario da Administracao



ANEXO |

CATEGORIAS FUNCIONAIS, PADROES DE VENCIMENTO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS



CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Assessor de Gabinete do Prefeito Municipal, observar e cumprir
com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigcos
municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar nas diversas
atividades politico-administrativas do Prefeito Municipal, organizando o Gabinete e
mantendo registro de informagdes, agendas e atividades. Cargo ligado ao Gabinete do
Prefeito.

Descricao Analitica:

coordenar o encaminhamento das determinacdes do Prefeito aos demais
orgaos da administrago;

assistir e organizar o expediente do Gabinete do Prefeito;

organizar as atividades e programas oficiais do Prefeito;

coordenar o agendamento das audiéncias com o Prefeito;

coordenar o encaminhamento dos expedientes a serem despachados pelo
Prefeito;

assessorar e/ou coordenar outras atribuigbes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que
estiver respondendo por funcéo gratificada, estar disponivel para o desempenho
das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos.

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigcdes do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios



CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO E RELAGOES COMUNITARIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 04 OU CC 04
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Descricao Analitica:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor que
estiver respondendo por fungao gratificada, estar disponivel para o desempenho
das atribuigcbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagdes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Idade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e
assessorar 0 Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e
fiscalizacdo da execugado das atividades especificas da Secretaria Municipal a que
esta ligado. Cargo lotado na Secretaria Municipal de Administragao.

Descricao Analitica:

coordenar agbes de implementacdo das diretrizes politicas do governo em
relacdo aos recursos humanos;

orientar o processo de recrutamento, selegdo, colocacdo, capacitagao,
aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

propor politicas de profissionalizagao e valorizagado do servidor municipal;

dirigir o exame legal dos atos relativos a pessoal e acompanhar o seu registro
e publicacao;

coordenar a promoc¢ao e a concessao de vantagens previstas na legislacdo de
pessoal e controlar o sistema de cargos e salarios;

organizar a manutencao permanente de mecanismos de controle e verificagao
das despesas com pessoal efetuadas pelo municipio;

coordenar a fiscalizacdo do controle do ponto e o cumprimento das atribuicées
dos cargos;

supervisionar a emissao da folha de pagamento e a efetividade dos servidores;
assessorar e/ou coordenar outras atribuigoes afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagdes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigdes do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE PESSOAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Nucleo de Pessoal, diretamente subordinado ao
Diretor de Recursos Humanos, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da
Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de
Santo Cristo e assessorar na programagao, distribuicdo, acompanhamento,
gerenciamento, fiscalizagdo e execucao das atividades especificas da Diretoria a que
esta ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde. Cargo
subordinado a Secretaria Municipal de Administragao.

Descricao Analitica:

e assessorar o diretor de pessoal nas agbées de implementacdo das diretrizes
politicas do governo relativas aos recursos humanos;

e chefiar e acompanhar o desenvolvimento dos estagios probatorios;

e supervisionar e controlar o processo de producgao e registro da documentacao
dos recursos humanos;

e coordenar e implementar as politicas de desempenho dos recursos humanos;

e coordenar a elaboracao da folha de pagamento;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigbes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: 0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagdes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e |dade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicdes do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigcos extraordinarios.



SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CARGO: DIRETOR DE RECEITA MUNICIPAL E TESOURARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Receita Municipal e Tesouraria, observar e cumprir
com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos
municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar o Secretario Municipal
em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo das
atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado. Cargo lotado na
Secretaria Municipal da Fazenda.

Descricao Analitica:

coordenar as agOes de implementacdo das diretrizes politicas do governo
referentes a fazenda municipal;

subsidiar o secretario municipal da fazenda com dados e informacdes
referentes a todas as atividades desempenhadas;

propor, planejar e coordenar agdes da receita e arrecadagao municipal;
acompanhar a fiscalizacdo e o recebimento dos recursos e a prestagédo de
contas de recursos transferidos de outras esferas de governo;

acompanhar e orientar a correta aplicacdo dos recursos publicos;

manter-se informado e repassar aos setores municipais competentes as
variagdes de arrecadagao municipal;

coordenar o registro e o controle contdbil das receitas e despesas do
municipio, bem como o acompanhamento e controle em relacao a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

acompanhar e fiscalizar o recebimento, o pagamento, a guarda, a
movimentagao e a fiscalizagdo do dinheiro e de outros valores;

assessorar e/ou coordenar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;
Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;



e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigcos extraordinarios.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE TRIBUTAGAO DA PRODUGAO PRIMARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02

ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Tributagdo da Produgdo Primaria, diretamente
subordinado ao Diretor da Receita Municipal e Tesouraria da Secretaria Municipal da
Fazenda, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e
assessorar na programagao, distribuigdo, acompanhamento, gerenciamento,
fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e
responsabilizar-se pelas atividades da tributagéo primaria.

Descricao Analitica:

e coordenar agcbes de implementagcdo de diretrizes politicas de governo em
relacéo a tributacdo da producéao primaria;

e acompanhar e coordenar as atividades de cadastramento de produtores rurais
para obtencao de taldo de notas fiscais de produtor;

e coordenar a execugao de resumos e baixas de inscricdes de talao de notas
fiscais de produtor;

e acompanhar as vendas, compras, depoésito e transferéncias executadas
através dos resumos dos taldes;

e coordenar a fiscalizagdo do controle do valor adicionado do municipio, bem
como a formagéo do indice do ICMS para a Secretaria da Fazenda do Estado;

e coordenar o envio de dados e documentos para a Exatoria Estadual;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigdes afins.

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicées inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitacoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e |dade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE TESOURARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Nucleo de Tesouraria, diretamente subordinado ao
Diretor da Receita Municipal e Tesouraria da Secretaria Municipal da Fazenda,
observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa
dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar na
programagao, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento, fiscalizagcado e execugao
das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas
atividades do Nucleo pelo qual responde.

Descricao Analitica:

e assessorar o diretor da receita da tesouraria nas acées de implementacao das
diretrizes politicas do governo relacionadas a fazenda municipal;

e coordenar e fiscalizar o recebimento de guias de pagamentos referentes a
impostos, taxas, dividas;

e supervisionar conciliagdes e receitas bancérias;

e supervisionar o fechamento de caixa diario, com emissao de boletim;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigdes afins.

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissao e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: 0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Idade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



CARGO: DIRETOR DE LICITACOES E COMPRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Licitacbes e Compras da Secretaria Municipal da
Fazenda, observar e cumprir com as atribuigbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e
coordenar as diretrizes politicas estabelecidas pelo governo para o setor.

Descricao Analitica:

coordenar acbes de implementacdo das diretrizes politicas referentes aos
procedimentos licitatérios e as compras;

controlar e acompanhar a atualizagéo do cadastro dos fornecedores;

dirigir, programar e acompanhar os procedimentos de compras;

supervisionar os procedimentos de conferéncia dos produtos adquiridos;
orientar e acompanhar os procedimentos de compras das secretarias;
coordenar e supervisionar os processos licitatérios;

assessorar e/ou coordenar outras atribuigbes afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagdes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE COMPRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02

ATRIBUICOES:
Descricao Sintética:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Descricao Analitica:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e |dade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigdes do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA

CARGO: DIRETOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Ensino Fundamental, diretamente subordinado ao
Secretario Municipal da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, observar e
cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos
municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo, planejar e acompanhar a
organizacao e coordenacao do processo didatico pedagogico do Ensino Fundamental
na rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Descricao Analitica:

coordenar agdes das diretrizes politicas do governo relativas ao atendimento
do Ensino Fundamental na rede municipal de ensino;

assessorar na elaboragdo dos Projetos Politico Pedagdgicos, regimentos e
planos de estudos do Ensino Fundamental;

coordenar e promover a proposta curricular e pedagégica do Ensino
Fundamental;

assessorar as equipes diretivas e os professores das Escolas de Ensino
Fundamental;

propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formagdo continuada dos
professores do Ensino Fundamental;

acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o
processo de planejamento e dinamizagao do curriculo conforme os planos de
estudo;

subsidiar o secretario municipal de educacdo com dados e informacdes
referentes ao Ensino Fundamental;

assessorar e/ou coordenar outras atribuicoes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;
Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;



e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigcos extraordinarios.
e Ter habilitagao em licenciatura e experiéncia em praticas escolares.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE DESPORTO, LAZER E CULTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Nucleo de Desporto, Lazer e Cultura, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, observar e cumprir com
as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais
da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e coordenar as politicas do desporto, lazer e
cultura no Municipio, bem como fomentar praticas para o desenvolvimento de esportes
visando o bem-estar fisico e mental através do desporto aos municipes. Cargo
subordinado a Secretaria Municipal da Educacao e Cultura.

Descricao Analitica:

coordenar agdes de implementacao de diretrizes politicas para a organizagao
do desporto municipal;

coordenar, junto com o Conselho Municipal de Desporto - CMD, a organizagao
de eventos esportivos nas diversas modalidades, idades e géneros;

coordenar a elaboracao e implementacao de projetos desportivos, objetivando
inserir pessoas de todas as idades na pratica desportiva, visando proporcionar
saude fisica e mental as mesmas;

promover acdes de estimulo a pessoas ou grupos para desenvolver a cultura
local ou a potencialidade cultural das mesmas;

coordenar e planejar projetos culturais;

acompanhar a fiscalizacdo e a aplicagdo de recursos financeiros e materiais
destinados a atividades desportivas;

estabelecer regime de mutua colaboracdo com érgdos similares de outros
municipios e organismos estaduais e federais;

representar o0 municipio em atividades relacionadas com o desporto;
assessorar e/ou coordenar outras atribuigbes afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissédo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicées inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;
Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;



e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigcos extraordinarios.



CARGO: DIRETOR DE EDUCAGCAO E TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Educacao e Transporte da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, observar e cumprir com as atribuigbes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e propor e coordenar a execugcao de politicas de administracdo de recursos
humanos e financeiros da Secretaria Municipal da Educagéao e Cultura.

Descricao Analitica:

propor e coordenar a implementagdo de politicas de administragdo das
unidades escolares;

coordenar a administragéo de pessoal, de recursos materiais e financeiros;
supervisionar e controlar a prestacao de contas sobre as agdes da Secretaria;
coordenar os registros de efetividade dos servidores das escolas municipais;
coordenar agbes de implementagao das diretrizes politicas para o transporte
escolar;

planejar, coordenar e supervisionar a organizagéo dos roteiros do transporte
escolar;

subsidiar e fornecer elementos para a diretoria de licitagbes e compras no
processo licitatério do transporte escolar;

supervisionar o cumprimento dos horarios e itinerarios dos roteiros;

coordenar o uso dos veiculos vinculados a Secretaria da Educacéo;

orientar e assessorar as prestagdes de contas do transporte escolar;
supervisionar as vistorias nos veiculos utilizados no transporte escolar;
assessorar e/ou coordenar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;
Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigcdes do cargo;



e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigcos extraordinarios.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Nucleo de Alimentacdo Escolar, diretamente
subordinado ao Diretor de Educagdo e Transporte da Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura, observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e coordenar as politicas de recebimento, distribuicdo e fornecimento da
merenda a todos os educandos do municipio e supervisionar a aplicacdo dos recursos.
Cargo subordinado a Secretaria Municipal da Educacgéao e Cultura.

Descricao Analitica:

acompanhar a organizacgao e o trabalho do Conselho da Alimentagéo Escolar;
supervisionar a aplicagao dos recursos da merenda escolar;

coordenar e propor politicas de qualificacao da merenda escolar;

coordenar, avaliar e acompanhar a aquisicdo, distribuicdo e qualidade dos
alimentos para as escolas;

supervisionar a elaboracéo do cardapio;

orientar habitos de alimentagdo saudavel para a comunidade escolar;
coordenar e propor programas de capacitacao de merendeiras;

dirigir, programar e acompanhar todos os procedimentos de compras;
assessorar e/ou coordenar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigdes do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, observar e cumprir com as atribuigbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo,
planejar e acompanhar a organizacao e coordenacao do processo didatico pedagdgico
da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Descricao Analitica:

coordenar agbes de implementagao das diretrizes politico pedagégicas para a
rede municipal de ensino;

coordenar a elaboracao dos Projetos Politico Pedagdgicos das Escolas;
assessorar as escolas na elaboracao dos Planos de Estudos e Projetos;
coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da rede municipal de
ensino;

planejar acdes de execucdo da politica educacional da rede municipal na
dimenséao pedagdgica;

coordenar a elaboracdo dos Regimentos Escolares e outros documentos
relativos ao desenvolvimento curricular das escolas;

propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formagdo continuada dos
professores;

acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o
processo de planejamento e dinamizacao do curriculo conforme os planos de
estudo;

assessorar e/ou coordenar outras atribui¢cdes afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitacoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigcdes do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigcos extraordinarios.



Ter habilitacao em licenciatura e experiéncia em praticas escolares.

CARGO: DIRETOR DE EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Educacgdo Infantii da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e planejar e acompanhar a organizagéo e coordenacao do processo didatico-
pedagogico da Educacao Infantil na rede municipal de ensino e de apoio direto a
docéncia.

Descricao Analitica:

coordenar acbes de implementagcdo das diretrizes politicas do governo
referentes ao atendimento da educacgéao infantil na rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo dos Projetos Politico Pedagdgicos, regimentos
escolares e planos de estudos da Educacao Infantil;

coordenar e promover a proposta curricular e pedagégica da Educacao Infantil;
assessorar as equipes diretivas e professores das escolas de Educacao Infantil
e das Escolas que possuem Educagéao Infantil;

propor, planejar e coordenar agdes voltadas a formagdo continuada dos
professores de Educacao Infantil;

acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o
processo de planejamento e dinamizagao do curriculo conforme os planos de
estudo;

subsidiar o secretario municipal de educacdo com dados e informacdes
referentes a todas as atividades de ensino da Educacéao Infantil;

assessorar e/ou coordenar outras atribuicoes afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigbes do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



e Ter habilitacdo em licenciatura e experiéncia em praticas escolares.

CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE PROGRAMAS DE ASSISTENCIA AO
EDUCANDO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Nucleo de Programas de Assisténcia ao Educando,
observar e cumprir com as atribuigdes constantes da Lei da Estrutura Administrativa
dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo, coordenar e
supervisionar a proposta politico pedagégica dos programas de assisténcia aos
educandos, atuando de forma integrada com o Secretério Municipal. Cargo lotado na
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Descricao Analitica:

e coordenar acoes de implementacdo das diretrizes politicas de assisténcia ao
educando;

e coordenar e acompanhar a selecdo de criangas e adolescentes para 0s
programas;

e mobilizar os educadores para a construgao de um projeto politico-pedagoégico
comprometido com a transformacdo social, embasado na pedagogia dos
direitos, na ludicidade e na interdisciplinaridade;

e coordenar a articulagdo do trabalho de integragdo entre familia, escola e
comunidade;

e organizar, em conjunto com o Secretério Municipal, a constituicdo de conselhos
deliberativos para avaliagao e viabilizacao de programas;

e coordenar a aquisi¢ao, recebimento, guarda e distribuicdo do material fornecido
pelos 6rgaos de governo, entidades, fundagado e/ou parceiros de programas,
responsabilizando-se por sua correta utilizacao;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigbes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do servidor que estiver respondendo por fungao
gratificada, estar disponivel para o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacgao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
Requisitos para Provimento:

e Idade Minima: 18 anos;

e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo.



e Ser professor integrante do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal

de Santo Cristo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO,

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Planejamento da Secretaria Municipal do
Planejamento, Industria, Comércio, Desenvolvimento Econémico e Turismo, observar
e cumprir com as atribuigbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar o Secretario
Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucao
das atividades especificas da Secretaria Municipal a que esta ligado.

Descricao Analitica:

coordenar agoes de implementagao das diretrizes politicas de planejamento do
governo municipal;

assessorar na elaboracdo do plano plurianual, da lei das diretrizes
orcamentarias e da lei orcamentaria anual;

coordenar a elaboragéo de projetos para a obtencao de recursos junto a outras
esferas de governo e/ou instituicoes;

dirigir a implantagéo e atualizagéo de bancos de dados;

implementar agdes para elaboracdo do Planejamento Estratégico Participativo -
PEP, Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
Orcamento;

coordenar acoes de implementagéo da politica de habitacao;

assessorar e/ou coordenar outras atribuigbes afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigcdes do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



CARGO: DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Industria, Comércio e Turismo da Secretaria
Municipal do Planejamento, Industria, Comércio, Desenvolvimento Econbmico e
Turismo, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e
assessorar 0 Secretario Municipal em programas, distribuigdo, acompanhamento e
fiscalizacdo da execugado das atividades especificas da Secretaria Municipal a que
esta ligado.

Descricao Analitica:

coordenar acgdes de implementagao das diretrizes politicas do governo para o
desenvolvimento industrial, comercial e turistico;

organizar e propor agdes de formacgao e aperfeicoamento de méo-de-obra;
articular politicas publicas para o desenvolvimento do comércio, industria,
servigos, turismo e agropecuaria;

coordenar a implementacdo de bergarios, incubadoras, barracdes e distritos
industriais;

e assessorar e propor agdes para o desenvolvimento de agroindustrias;
e articular programas de fomento para a geragéo de emprego e renda;
e apoiar, criar e propor programas de infra-estrutura e turismo;
e assessorar e/ou coordenar outras atribuigdes afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigdes do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Diretor Administrativo de Saude da Secretaria Municipal da
Saude e Assisténcia Social, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei
da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e assessorar 0 Secretario Municipal em programas, distribuigao,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao das atividades especificas da Secretaria
Municipal a que esta ligado.

Descricao Analitica:

e coordenar acoes de implementacao das diretrizes politicas do governo relativas
a administracao e otimizacao dos recursos;

e planejar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos de saude;

e programar, acompanhar e fiscalizar os servicos publicos de saude e a
adequada aplicacao dos recursos;

e propor agbes de planejamento, de programagdo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em
articulagéo com as instancias estadual e federal;

e controlar e avaliar as agdes referentes as condi¢cdes e ao ambiente de trabalho;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigbes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitacoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e |dade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigcos extraordinarios.






CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE TRANSPORTE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Nucleo de Transporte, diretamente subordinado ao
Diretor Administrativo de Saude, da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia
Social, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e
assessorar na programagao, distribuigdo, acompanhamento, gerenciamento,
fiscalizacdo das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-
se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.

Descricao Analitica:
e coordenar acoes de implementacao das diretrizes politicas do governo relativas
a logistica na area de saude e assisténcia social.
propor a realizagdo de formagéo aos motoristas;
promover a organizagao de escalas de servi¢o dos motoristas;
coordenar o banco de horas dos motoristas;
fiscalizar e coordenar o langamento das despesas e controle dos veiculos;
chefiar a manutengéao, a conservagéo e a limpeza dos veiculos;
organizar e controlar o agendamento de viagens de pacientes para outros
centros de referéncia e fiscalizar a execugao.
e coordenar e orientar os motoristas quanto ao uso e conservagdao dos
equipamentos obrigatérios dos veiculos;
e assessorar e/ou coordenar outras atribuigdes afins.

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: 0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Idade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE ESTOQUE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Nucleo de Estoque, diretamente subordinado ao
Diretor Administrativo da Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, observar
e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos
servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar na
programagao, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento e fiscalizagdo das
atividades especificas da Diretoria a que estad ligado e responsabilizar-se pelas
atividades do Nucleo pelo qual responde.

Descricao Analitica:

e assessorar na aquisicdo e recebimento de mercadorias e no controle de
estoque;

e supervisionar e acompanhar o cronograma de estoque de materiais cedidos a
pacientes;

e controlar o atendimento e encaminhamento de requisi¢oes;

e supervisionar os mapas e boletins demonstrativos de medicamentos;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigdes afins.

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: 0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Idade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 OU CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Nucleo de Referéncia e Contra Referéncia,
diretamente subordinado ao Diretor Administrativo da Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e assessorar na programagcao, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento e
fiscalizacdo das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-
se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.

Descricao Analitica:

coordenar acbes de implementagcdo das diretrizes politicas do governo
referentes a atendimento aos servigos de saude;

encaminhar pacientes para servigos de média e alta complexidade;

coordenar o atendimento pelo SUS em consonancia com a Secretaria Estadual
da Saude;

apontar, discutir e propor solu¢des para as dificuldades de acesso a saude
publica;

acompanhar e supervisionar as transferéncias hospitalares, bem como oferecer
suporte e apoio as instituicbes para agilizar o atendimento dos pacientes;
assessorar as agoes da vigilancia em saude;

elaborar e supervisionar o repasse dos dados e informagdes gerados do
Nucleo de Referéncia e Contra-Referéncia para o Nucleo de Atencao Basica;
assessorar e/ou coordenar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigcdes do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigcos extraordinarios.






CARGO: DIRETOR DE ATENGAO BASICA DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Atencao Bésica de Saude da Secretaria Municipal da
Saude e Assisténcia Social, observar e cumprir com as atribuigbes constantes da Lei
da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e assessorar o Secretario Municipal em programas, distribuicao,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao das atividades especificas da Secretaria
Municipal a que esta ligado.

Descricao Analitica:

e coordenar agdes de implementagdo das diretrizes politicas do governo
referentes a Atencao Basica da Saude;

e supervisionar o gerenciamento de recursos para a promo¢ao de acdes da
Atencao Basica;

e organizar, coordenar e supervisionar programas e campanhas (dengue,
vacinagao, AIDS);

e coordenar a implantacdo e a execucao de programas da area de enfermagem,
de assisténcia médica e de assisténcia odontolégica;

e coordenar a execugao e avaliar os trabalhos de imunizagéo, taxa de abandono,
sistema de registros e perdas de vacinas, além de outros definidos em conjunto
com profissionais e gestores;

* supervisionar o encaminhamento de dados e informagbes gerados na
Secretaria Municipal de Saulde, repassar os mesmos aos Orgdos de gestao,
langa-los para ressarcimento junto ao Estado e a Uni&o;

e supervisionar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigcos
privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigbes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitacoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Requisitos para Provimento:

e |dade Minima: 18 anos;

e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigcdes do cargo;

e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.






CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE PROGRAMAS DE ATENCAO BASICA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Programas de Atencdo Bésica, diretamente
subordinado ao Diretor de Atencdo Bésica da Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e assessorar na programagao, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento,
fiscalizacdo e execugdo das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e
responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.

Descricao Analitica:

assessorar acdes de implementacdo das diretrizes politicas do governo
referentes a Atencao Basica da Saude

planejar e coordenar diagnéstico sobre as condigbes sociais da populagao
como: habitacdo, saude, emprego, renda e outros indicadores;

propor politicas de formacgédo e qualificacao profissional aos profissionais que
atuam na area;

planejar programas de combate a desnutri¢éo;

coordenar a organizagao de prontuarios médicos;

assessorar e/ou coordenar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissédo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigcdes do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



CARGO: DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Assisténcia Social da Secretaria Municipal da Saude
e Assisténcia Social, observar e cumprir com as atribuigbes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e assessorar o Secretario Municipal em programas, distribuicao,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao das atividades especificas da Secretaria
Municipal a que esta ligado.

Descricao Analitica:

e coordenar agbes de implementagao das diretrizes politicas do governo relativas
a assisténcia social;

e coordenar o levantamento e o cadastro de situagdes de caréncia;

e fiscalizar o atendimento de programas especiais a criangas, adolescentes,
familias, idosos e projetos comunitarios;

e programar, coordenar e acompanhar atividades com idosos;

e propor projetos de acao comunitaria para familias carentes;

e coordenar a promogao de cursos e estimular atividades com pessoas
necessitadas do municipio;

e propor agdes de estimulo ao voluntariado;

e acompanhar e propor programas de habitacdo para atendimento de pessoas
carentes;

e propor politicas para situagdes emergenciais de abrigo provisério;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigdes afins.

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Idade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Nucleo de Programas Assistenciais, diretamente
subordinado ao Diretor da Assisténcia Social da Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e assessorar na programagcao, distribuicdo, acompanhamento, gerenciamento e
fiscalizacdo das atividades especificas da Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-
se pelas atividades do Nucleo pelo qual responde.

Descricao Analitica:

assessorar acoes de implementacao de diretrizes politicas do governo relativas
a assisténcia social;

assessorar programas para a terceira idade;

assessorar o Diretor nas atividades da Assisténcia Social;

acompanhar programas federais, estaduais € municipais implementados;
coordenar a organizacdo de visitas domiciliares e estudos sociais para
acompanhamento de pessoas em situagao de caréncia;

assessorar e/ou coordenar outras atribuicoes afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagdes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



CARGO: DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal da
Saude e Assisténcia Social, observar e cumprir com as atribuigbes constantes da Lei
da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e assessorar o Secretario Municipal em programas, distribuicao,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao das atividades especificas da Secretaria
Municipal a que esta ligado.

Descricao Analitica:

e coordenar agbes de implementagao das diretrizes politicas do governo relativas
a vigilancia em saude;

e acompanhar e fiscalizar acées de saneamento basico;

e planejar agdes para implantagéo de vigilancia da saude do trabalhador;

e colaborar na fiscalizagdo das agressbes ao meio ambiente que tenham
repercussao sobre a saude humana;

e controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigdes afins.

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: 0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Idade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigcos extraordinarios.



SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO

AMBIENTE

CARGO: DIRETOR DE ASSISTENCIA AGRICOLA

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03

ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Assisténcia Agricola da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, observar e cumprir com as atribuicées
constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e assessorar o Secretario Municipal em programas,
distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo da execucao das atividades especificas
da Secretaria Municipal a que esta ligado.

Descricao Analitica:

coordenar agdes de implementacao das diretrizes politicas do governo relativas
a assisténcia técnica na agricultura;

coordenar a aplicagéo do Plano Municipal de Meio Ambiente;

coordenar a implantacdo de é&reas destinadas a exploracdo hortigranjeira,
agropecuaria, industrial e comercial, sem descaracterizar ou alterar o meio
ambiente;

propor atividades relativas a orientacdo da produgdo primaria e ao
abastecimento publico;

orientar a localizagdo e a instalagdo de unidades industriais, artesanais e
comerciais;

coordenar a assessoria técnica aos produtores, atendendo as politicas
municipais;

organizar e coordenar o levantamento e elaboracao de projetos para
licenciamento ambiental;

fiscalizar, acompanhar e orientar a assisténcia técnica no viveiro municipal;
organizar visitas técnicas aos produtores em regime de economia familiar e
avaliar laudos técnicos;

assessorar e/ou coordenar outras atribuigoes afins.

Condicdes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:



Idade Minima: 18 anos;
Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as

exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSITO

CARGO: DIRETOR DE ESTRADAS, RODAGEM E TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Descricao Analitica:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: 0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagdes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e |dade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigdes do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



CARGO: DIRETOR DE AGUA E SANEAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 OU CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética: )

E responsabilidade do Diretor de Agua e Saneamento, da Secretaria Municipal de
Obras e Transito, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e assessorar o Secretario Municipal em programas, distribuicao,
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao das atividades especificas da Secretaria
Municipal a que esta ligado.

Descricao Analitica:

e propor e implementar diretrizes voltadas a conservacdo das fontes de
abastecimento de agua;

e adotar e propor medidas voltadas ao atendimento das necessidades de
saneamento;

e supervisionar a constru¢cao de obras e servigos de conservagao e manutengao
de redes de tubulacbes publicas, pracas, parques e jardins, logradouros
publicos e esgoto pluvial;

e planejar e coordenar a execugdo dos servigos estabelecendo cronogramas
para a realizagao;

e controlar as atividades desenvolvidas pelo setor e propor a manutencdo do
quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestacdo dos servicos,
assim como suprimento de equipamentos e infra-estrutura adequada;

e coordenar a realizacdo do cadastro dos servicos de abastecimento de agua e
fontes alternativas;

e orientar o mapeamento e a fiscalizagao as fontes poluidoras de agua e de solo
e orientar o adequado controle de drenagens e conforto ambiental;

e assessorar as iniciativas da sociedade civil referentes ao saneamento;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigbes afins.

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacgao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
Requisitos para Provimento:

e Idade Minima: 18 anos;

e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;



e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios. _ ]
CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE TELEFONIA RURAL E ILUMINACAO PUBLICA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Nucleo de Telefonia Rural e lluminagdo Publica,
diretamente subordinado ao Diretor de Agua e Saneamento, observar e cumprir com
as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servigcos municipais
da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e assessorar a programacgao, distribuicao,
acompanhamento, gerenciamento e fiscalizacdo das atividades especificas da
Diretoria a que esta ligado e responsabilizar-se pelas atividades do Nucleo pelo qual
responde. Cargo lotado na Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:

e coordenar e propor diretrizes para qualificar o atendimento de telefonia rural e
de iluminagao publica;

e coordenar a equipe de telefonia rural e iluminagéo publica;

e supervisionar a prestacao dos servigos aos usuarios de telefone e iluminagéao
publica;

e propor e elaborar projetos de execugao de rede de telefonia e iluminagao;

e fiscalizar a implantacdo e manutencao da iluminacdo de logradouros publicos,
monumentos e préprios municipais;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigdes afins.

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: 0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagdes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Idade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 01 ou CC 01
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Chefe de Servicos de Limpeza Urbana, diretamente
subordinado ao Diretor de Obras e Urbanismo, observar e cumprir com as atribui¢cdes
constantes da Lei da Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura
Municipal de Santo Cristo e assessorar na programacdo, distribuicao,
acompanhamento, gerenciamento, fiscalizagdo das atividades especificas da Diretoria
de Obras. Cargo lotado na Secretaria Municipal de Obras e Transito.

Descricao Analitica:

e coordenar agdes de implementagdo das diretrizes politicas do governo,

relativas a limpeza e ajardinamento urbanos;

e propor e planejar acées de manutencdo da limpeza e ajardinamento da zona
urbana;
chefiar a equipe de limpeza urbana;
propor e articular projetos paisagisticos nas pragas e avenidas;
propor e planejar estratégias de melhorias dos servigos de limpeza urbana;
assessorar grupos de voluntarios nas agdes de embelezamento da cidade;
assessorar e/ou coordenar outras atribuigbes afins.

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: 0 exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Idade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.






CARGO: DIRETOR DE OFICINA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 ou CC 03
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Descricao Analitica:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e |dade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigcdes do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



CARGO: DIRETOR DE OBRAS E URBANISMO
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 ou CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigéo Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Obras e Urbanismo da Secretaria Municipal de Obras
e Transito, observar e cumprir com as atribuicbes constantes da Lei da Estrutura
Administrativa dos servigos municipais da Prefeitura Municipal de Santo Cristo e
assessorar 0 Secretario Municipal em programas, distribuicdo, acompanhamento e
fiscalizagdo da execugao das atividades especificas da Secretaria Municipal a que
esta ligado e chefiar, supervisionar e controlar os servigos de obras em geral.

Descricao Analitica:

coordenar agdes de implementacdo das diretrizes politicas do governo
referentes a obras publicas;

chefiar, supervisionar e controlar os servigos de obras;

organizar e propor cronogramas para as equipes de trabalho;

propor politicas de orientagdes aos servidores para o andamento adequado e
eficiente dos servigos, inclusive verificando se o maquinario disponivel
apresenta condicdes de trabalho e providenciando encaminhamento para
consertos;

avaliar e propor solugdes para melhoria das rotinas de trabalho, e determinar o
seu cumprimento;

supervisionar o andamento de obras publicas;

autorizar e fiscalizar a sinalizagdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulagao de veiculos e pedestres;

acompanhar o desenvolvimento e execucao de obras apresentando relatérios;
assessorar e/ou coordenar outras atribui¢des afins.

Condicoes de Trabalho:

Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:

Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:

Idade Minima: 18 anos;

Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;

O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sabados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE CONSTRUGAO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Descricao Analitica:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e |dade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigdes do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.






CARGO: CHEFE DE NUCLEO DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 02 ou CC 02
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Descricao Analitica:

(Revogada pela Emenda n°001/2009)

Condicoes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participacdo em atividades com a
comunidade e capacitagoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e |dade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuigdes do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servicos extraordinarios.



CARGO: DIRETOR DE MAQUINAS E VEICULOS
PADRAO DE VENCIMENTO: FG 03 ou CC 03
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética:

E responsabilidade do Diretor de Maquinas e Veiculos da Secretaria Municipal de
Obras e Transito, observar e cumprir com as atribuicdes constantes da Lei da
Estrutura Administrativa dos servicos municipais da Prefeitura Municipal de Santo
Cristo e assessorar 0 Secretario Municipal em programas, distribuigao,
acompanhamento e fiscalizacao da execuc¢ao das atividades especificas da Secretaria
Municipal a que esta ligado.

Descricao Analitica:

e coordenar acdes de implementagcdo das diretrizes politicas do governo,
relativas ao uso de maquinas e veiculos;

e coordenar as atividades correlatas ao transporte de pessoal e aos
equipamentos rodoviarios;

e orientar, controlar e fiscalizar a distribuicdo de servicos de transporte e obras
rodoviarias;

e coordenar a fiscalizacdo de entrada e saida dos servicos de veiculos,
equipamentos € maquinario;

e receber e colher as informacdes e deficiéncias do setor de servigos e obras e
transmiti-las ao secretario de obras;

e coordenar e supervisionar os relatérios de estoque da secretaria de obras;

e assessorar e/ou coordenar outras atribuigdes afins.

Condicdes de Trabalho:

e Geral: é responsabilidade do ocupante de cargo em comissdo e de servidor
que estiver respondendo por fungdo gratificada, estar disponivel para o
desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

e Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico, viagens a
servico do Municipio, assim como participagdo em atividades com a
comunidade e capacitacoes;

e (Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento:
e Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Requisitos para Provimento:
e Idade Minima: 18 anos;
e Competéncia e habilidades politico-administrativas condizentes com as
exigéncias para desempenhar as atribuicées do cargo;
e O exercicio do cargo podera exigir atividades a noite, sdbados, domingos e
feriados, sem que sejam considerados servigos extraordinarios.



