MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

SERVICOS TERCEIRIZADOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 021/2025, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS, FORNECIMENTO DE
MAO-DE-OBRA, DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES, NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RONDINHA - RS.

AREA DEMANDANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

JANEIRO, 2025
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Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

1. INTRODUCAO

Trata-se o presente documento de estudo técnico preliminar de demanda formalizada pela Secretaria
Municipal de Administra¢do, visando a contratacdo de empresa do ramo especializada para a prestacdo de servicos,
fornecimento de mao-de-obra, de apoio administrativo e atividades auxiliares, no &mbito do poder executivo do Municipio
de Rondinha — RS.

Apresenta-se o contexto da necessidade de estruturar e elabora estudo de caso para a contratagdo de empresa
para prestagdo dos servicos e atividades, a serem desempenhadas, como de apoio administrativo e atividades auxiliares
como (limpeza, conservagdo), de modo a identificar solugdes de mercado potencialmente mais eficientes para esta
demanda.

Esta demanda, surge em fungdo de que muitas das vagas disponiveis no Concurso Publico ¢ Processo
Seletivo n° 01/2024, ndo foram preenchidas, tiveram poucos inscritos, sendo os aprovados ja nomeados.

O presente estudo tem fundamento no documento de Formalizagdo da Demanda, elaborado pela Secretaria
de Administragdo, no processo administrativo 014/2025 do dia 14 de janeiro de 2025, estruturado de forma emergencial,
através do processo de Dispensa de Licitagdo n° 05/2025, fundamentada com base no art. 75, inciso VIII, da Lei
14.133/2021. Naquele momento, havia a necessidade de atender as demandas imediata, para poder manter a continuidade
dos servigos publicos essenciais, sem interrupgdes, em tempo de aprofundar o estudo técnico sobre o tema de modo a
estruturar a outro processo de licitagdo na modalidade Pregdo ou Concorréncia Eletronica.

Este estudo consiste na primeira etapa do planejamento de uma contratagdo, de modo a assegurar a
viabilidade e embasar o termo de referéncia, conforme previsto na Lei 14.133/2021, art. 18°, inciso .

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Apresenta-se a descricdo das necessidades identificadas neste Estudo Técnico Preliminar para a
Administracdo Municipal de Rondinha-RS, visto que as identificagcdes das necessidades possibilitam as contratagdes de
solucdes de mercado potencialmente mais eficientes. A contratagdo de servigos de limpeza e conservacdo em logradouros
e imoveis publicos, assim como de apoio administrativo para atendimento ao publico, é necessaria por diversas razoes:

I. Manuten¢do da Satide Publica: A limpeza e conservacdo adequadas dos logradouros e imdveis

publicos sdo essenciais para prevenir a proliferacdo de doencas. Ambientes limpos e bem
conservados promovem a saude da populagao.
II.  Preservacdo do Patrimo6nio Publico: A conservagao regular de imoveis publicos ajuda a preservar

o patrimoénio, evitando a degradagdo e a necessidade de investimentos maiores em reparos
futuros.

III.  Aparéncia e Imagem da Cidade: A limpeza e a conservagdo dos espagos publicos contribuem
para a estética da cidade, o que € importante para a qualidade de vida dos cidaddos e para a
atragdo de turistas e investidores.

IV. Conforto e Seguranga: Ambientes limpos e bem cuidados proporcionam maior conforto e
seguranga para os cidaddos, incentivando o uso desses espagos para lazer e convivéncia.

V. Eficiéncia no Atendimento ao Publico: O apoio administrativo ¢ fundamental para garantir que

os servigos publicos sejam prestados de maneira eficiente. Um bom atendimento ao publico
melhora a experiéncia do cidadao e a sua satisfacdo com os servigos oferecidos.
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VI. Reducfo de Custos a Longo Prazo: A manutenc¢ao regular dos servigos de limpeza e conservagao

bem como de apoio administrativo pode resultar em economia, evitando problemas maiores que
exigiriam investimentos mais altos em reparos ou reestruturagdes.
VII. Responsabilidade Social: A administragdo publica tem a responsabilidade de garantir que os

cidaddos tenham acesso a ambientes limpos e seguros, refletindo o compromisso com o bem-
estar da comunidade.

VIII. Apoio as Atividades Administrativas: a prestacdo de apoio aos servidores publicos, por
profissionais da iniciativa privada podem garantir as operacdes diarias das institui¢des publicas
funcionem de maneira eficiente, pois a iniciativa provada possui, muitas vezes a expertise para
tanto, com tecnologia adequada.

IX. Melhoria na Qualidade de Vida: Servicos adequados contribuem para uma melhor qualidade de

vida, pois promovem espagos publicos agradaveis e funcionais.

Isso posto, a realizacdo de estudos técnicos previamente delineados conduzem ao conhecimento das
diversas empresas, com profissionais qualificados disponiveis no mercado, capaz de atender pontualmente a necessidade
do Municipio, demandando melhor produtividade, melhores resultando, melhor qualidade do gasto e uma gestdo eficiente,
eficaz e efetiva dos recursos publicos.

Trata-se da necessidade de contratagdo de empresa para fornecimento de mao de obra, visando a prestagdo
de servigos de limpeza e conservagdo (varrigdo, e limpeza urbana, monitor, assistente administrativo, servigos de
engenharia civil, servicos de pedreiro e servicos de limpeza e conservagdo urbana, para atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Rondinha/RS.

2.1 DOS SERVICOS TERCERIZADOS:

Constitui o presente, a contratacdo de empresa para prestar servigos de limpeza e conservagdo em logradouros e
nos em imoveis publicos do Municipio e de apoio administrativo para atendimento ao publico, consistindo em equipe de
até 24 (vinte e quatro) profissionais, com regime de 44, 40 e 16 horas semanais, de segunda a sexta-feira, com intervalo
de 01 (uma) hora para almogo, escalonados de acordo com a necessidade do Municipio, distribuidos de acordo com as
seguintes ocupagoes:

ITEM 1 - SERVICOS DE MAO-DE-OBRA, DE APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES.

Subitem 1.1 - SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO URBANA - Cessdo de mdo de obra, visando a
execucdo de servicos de limpeza e conservagdo urbana, com até 10 (dez) trabalhadores, com carga horaria

de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Classificagdo Brasileira de Ocupagdes Ministério do Trabalho —
CBO-5142.

Descricdo Sumaria das atividades: Servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Os
trabalhadores, (Gari), trabalham nos servigos de coleta de residuos,
coletados nos servicos de limpeza e conservagdo de areas publicas,
incluindo o volumoso. Preservam as vias publicas, varrendo
calcadas e sarjetas, acondicionando o lixo para que seja coletado e
encaminhado para a coleta seletiva e ou aterro sanitario. Conservam
as areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, muretas,
realizam servicos de jardinagem como capina, rogada e etc. Zelam
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Perfil dos trabalhadores:

Quantidade de profissionais:

Carga horaria:

Local da Prestaciao dos servicos:
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Fone: (54) 3365-1188

pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e
de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de
protecdo individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe.

Para exercer a funcdo de gari, ndo ¢ exigido escolaridade minima.

A necessidade ¢ de até 10 (dez) - Trabalhadores para atender a
demanda.

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Logradouros, Pracas, Parques e demais areas publicas localizadas
no perimetro urbano do Municipio de Rondinha e eventualmente no
Interior.

Subitem 1.2 —  SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE EDIFIiCIOS - Cessio de mio de obra, visando a

CBO-5143.

Descri¢cao Sumaria das atividades:

Perfil dos trabalhadores:

Quantidade de profissionais:

Carga horaria:

Local da Prestaciao dos servicos:

execugdo de servigos de limpeza e conservacdo de edificios do poder Executivo Municipal de Rondinha,
com até 05 (cinco) trabalhadores nos servigos de Auxiliar de Limpeza/Servente de Limpeza, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des Ministério do Trabalho —

Executar atividades de servigos de limpeza, que além das tarefas
comuns terdo atribuicdo especifica de limpeza e desinfeccdo dos
sanitarios. Os trabalhadores (Auxiliar de Limpeza/Faxineiro), sdo
responsaveis por limpar e manter a higiene de ambientes, como
gabinetes das secretarias, salas, escolas, consultorios médicos
odontologicos e outros estabelecimentos publicos. As suas
atividades podem incluir: limpeza geral, limpeza e desinfecg@o dos
sanitarios, coleta de lixo, varricdo, reposicdo de materiais de
limpeza, organizac¢do de ambientes, manutengdo basica, lavar pisos,
limpar vidros, limpar e polir moveis e metais, retirar folhas e detritos
de areas verdes. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Para exercer a fun¢do de Auxiliar de Limpeza/Faxineiro(a), ndo ¢é
exigido escolaridade minima.

A necessidade é de até 05 (cinco) - Trabalhadores para atender a
demanda.

40 (quarenta) horas semanais.

Escolas Municipais (EMEB — Francisco Mariano Braga, EMEI —
Professora Eida), Centro Administrativo Municipal, Unidades
Basicas de Saude, CRAS - Centro de Referéncia em Assistencia
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do Trabalho — CBO-7152.

Descri¢ao Sumaria das atividades:

Perfil dos trabalhadores:

Quantidade de profissionais:

Carga hordria:

Local da Prestaciao dos servicos:
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Social e demais imdéveis do Municipio de Rondinha, conforme
necessidade.

Subitem 1.3 — SERVICO DE PEDREIRO - Cessao de mao de obra, visando a execugdo de servicos de pedreiro para
o poder Executivo Municipal de Rondinha, com até 01 (um) trabalhador para o servigo de Pedreiro, com
carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des Ministério

Executar atividades de servigos da construgdo civil, construindo,
reformando e reparando estruturas. O trabalhador (Pedreiro), ¢é
responsavel por organizar e preparar o local de trabalho na obra;
constroem fundagdes e estruturas de alvenaria. aplicam
revestimentos e contrapisos. as atividades de um pedreiro incluem:
verificar plantas e especificagdes técnicas, escolher os materiais
adequados, preparar a argamassa, assentar tijolos, ladrilhos,
alvenarias, construir alicerces, paredes, muros, rebocar estruturas,
aplicar revestimentos, executar trabalhos de manutencdo, armar e
desmontar andaimes, operar betoneiras, assentar grades de boca de
lobo e manutengao de calgadas e meio fios.

Para exercer a fung¢do de pedreiro, ndo ¢ exigido escolaridade

minima.

A necessidade ¢ de até 01 (um) - Trabalhadores para atender a
demanda.

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Imoveis Publicos, Logradouros, Pragas, Parques e demais prédios
de equipamentos publicos do Municipio de Rondinha.

Subitem 1.4 — SERVICO DE INSPETORES DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA - Cessdo de mio de obra,

Trabalho — CBO-3341.

Descricio Sumaria das atividades:

visando a execucdo de servigos de Inspetor de alunos de escola puiblica para o poder Executivo Municipal
de Rondinha, com até 05 (cinco) trabalhador para o servico de Monitor Escolar/ Inspetor de Alunos, com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des Ministério do

Executar atividades de auxilio para alunos, acompanhando-os e
orientando-os em diversas atividades. O trabalhador (Monitor
Escolar), ¢ responsavel por cuidar da seguranga do aluno nas
dependéncias da escola. Inspecionam o comportamento dos alunos
no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e
analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam
as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
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Perfil dos trabalhadores:

Quantidade de profissionais:

Carga horaria:

Local da Prestacao dos servicos:
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Rondinha/RS
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fiscalizando espacos de recreagdo, definindo limites nas atividades
livres. Organizam ambiente escolar.

Para exercer a fungdo de pedreiro, ¢ necessario ter escolaridade
ensino médio completo.

A necessidade ¢ de até 05 (cinco) - Trabalhadores para atender a
demanda.

40 (quarenta) horas semanais.

Escolas Municipais (EMEB — Francisco Mariano Braga ¢ EMEI —
Professora Eida).

Subitem 1.5 —  SERVICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Cessdo de mao de obra, visando a execugao de

Descri¢ao Sumaria das atividades:

Perfil dos trabalhadores:

Quantidade de profissionais:

Carga hordria:

Local da Prestacio dos servicos:

servigos de Assistente administrativo para o poder Executivo Municipal de Rondinha, com até 02 (dois)
trabalhador para o servigo de Assistente administrativo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
Classificac@o Brasileira de Ocupagdes Ministério do Trabalho — CBO-4110.

Executar atividades de assistente administrativo, realiza tarefas de
gestdo e organizacdo, como gerenciar documentos, agendar
reunides e atendimento ao publico. O trabalhador (Assistente
Administrativo), executam servigos de apoio nas areas
administrativa, atendem ao publico em geral, fornecendo e
recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos, realiza tarefas de gestdo e organizagdo, como gerenciar
documentos, agendar reunides. Algumas das suas principais
atividades sdo: Gerir documentos, como notas fiscais e
comprovantes, organizar arquivos e manter registros fisicos e
eletronicos, processar correspondéncias e tratar e-mails e ligagoes,
agendar reunides e preparar salas de reunido, elaborar relatorios e
documentos de escritério, atender ao publico, organizar
agendamento de viagens, coordenar e acompanhar projetos, garantir
que as atividades estdo em conformidade com as boas praticas
organizacionais.

Para exercer a fun¢do de Assistente Administrativo, ¢ necessario ter
escolaridade ensino médio completo.

A necessidade ¢ de até 02 (dois) - Trabalhadores para atender a
demanda.

40 (quarenta) horas semanais.

Centro Administrativo Municipal e Unidade Basica de Saude do
Municipio de Rondinha.
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

Subitem 1.6 —  SERVICO DE ENGENHEIRO CIVIL - Cessdo de mao de obra, visando a execugdo de servigos de
Engenharia Civil, para o poder Executivo Municipal de Rondinha, com at¢ 01 (um) trabalhador para o

servico de Engenheiro civil, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas semanais. Classifica¢do Brasileira
de Ocupagdes Ministério do Trabalho — CBO-2142.

Descricio Sumaria das atividades: Executar atividades de Engenheiro Civil, projeta, planeja,
supervisiona e executa obras de construcdo civil. Ele também ¢
responsavel por garantir a qualidade e a eficiéncia de todas as etapas
de construgdo. O trabalhador (Engenheiro Civil), deve atuar na area
de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para as
mais diversas finalidades, deve trabalhar em equipe multidisciplinar
elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos, coordenar a operacdo e manutengao
do empreendimento, prestar consultoria, assisténcia e assessoria e
demais atividade correlatas ao cargo.

Perfil dos trabalhadores: Para o exercicio profissional requer-se formag@o em nivel superior
em engenharia civil e registro no CREA.

Quantidade de profissionais: A necessidade ¢ de até 01 (um) - Trabalhadores para atender a
demanda.

Carga horaria: 16 (dezesseis) horas semanais.

Local da Prestacao dos servicos: Centro Administrativo Municipal e visita nos locais das obras do
Municipio de Rondinha.

Os graus de insalubridade especificados estdo conforme a Convencgao Coletiva De Trabalho 2022/2022.

E facultada a empresa vencedora do certame, a suas expensas, a producdo de laudo técnico para a
determinagdo dos percentuais de insalubridade a serem pagos a cada um dos cargos, caso entenda que os percentuais
especificados ndo estejam adequados.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A contratagdo pretendida estd prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de Rondinha-RS,
estando em conformidade com os objetivos da Administragdo, mantendo foco na exceléncia da prestacdo de servigos a
populacdo, sem comprometer a eficiéncia e eficicia nas contrata¢des, e ainda aprimorar a alocagdo dos recursos
orgamentarios e financeiros.

A presente contratacao, estd alinhada com o planejamento desta Administragdo para o exercicio financeiro
2025, a qual dispde de recursos financeiros para a liquidacdo das despesas decorrente da contratagdo dos servigos.

Pretende-se, Manter a continuidade dos servigos publicos essenciais, ampliar a capacidade de atendimento
nas secretarias mencionadas, garantir a qualidade e eficiéncia na prestacdo dos servigos a populacao.
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3.1 FUNDAMENTACAO LEGAL
Lei 14.133/2021: Estabelece as normas gerais para licitagdes e contratos administrativos.
Lei 13.429/2017: Altera dispositivos da CLT para regulamentar a terceirizacdo de atividades-fim e meio.

Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista): Introduz mudangas nas relagdes de trabalho, impactando a terceirizagéo.

Constituicio Federal de 1988: Principios da administragdo publica, como legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

Apresenta-se a descricdo dos requisitos necessarios a contratacdo de empresa do ramo devidamente
qualificada e especializada, prestadora de servigos terceirizados, para de forma emergencial, fornecer pessoal para apoio
administrativo e atividades auxiliares para o Municipio de Rondinha, conforme os requisitos estabelecidos neste Estudo
Técnico Preliminar.

Os servigos, objeto do presente estudo, tém natureza de bem servico comum, tendo em vista que seus
padrdes de desempenho e qualidade, podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021. Neste ponto, todo servigo a ser contratado

pela Administragdo, obedece a padronizagdo usual de mercado podendo ser facilmente fornecido por empresas locais,
regionais e nacionais sem restri¢ao do carater competitivo do certame licitatorio.

A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, na sua forma eletrénica, com
critério de julgamento menor preco, ou menor taxa percentual, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos
da Lei Federal n° 14.133/2021.

Para prestagdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo
de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagdo, nos
termos do art. 62 ¢ 66, da Lei n® 14.133/2021.

4.1. DAEXIGENCIA DE HABILITACAO:

Os documentos relativos a habilitagdo estdo relacionados, no Termo de referéncia, e serdo julgados
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, nos termos do art. 62 da Lei Federal
n® 14.133/2021, dividindo-se em:

I - Habilitagdo Juridica;
II - Habilitacdo Técnica;
III - Habilitagao Fiscal, Social e Trabalhista;

IV - Habilitacdo Econdmico-Financeira
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4.2. DOS PRAZOS, DA FORMA DE FORNECIMENTO E RECEBIMENTO:

A execucdo do trabalho contratado ocorrera na sede do Municipio de Rondinha. Quanto aos locais de
trabalho, esses estdo distribuidos conforme cargo e sob demanda das secretarias.

Cabera a empresa a designagdo, formal, de um profissional para representa-la junto ao Municipio, para
exercer a supervisao e controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento da jornada de trabalho, utilizagdo de EPIS
e demais obrigacdes, respondendo perante esta, por todos os atos e fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal.

Os pagamentos quanto a prestagdo do servico de acordo com o que ird ser estabelecido ocorrera
mensalmente.

Os servigos serdo prestados de forma indireta, através de empresa habilitada, em conformidade com as
normas que regulam o setor. Dado a sua natureza e finalidade, deverdo ser desenvolvidos de forma continua, de modo a
evitar a interrupgao dos servigos, respeitado o prazo limite estabelecido em Lei.

4.2.1 DOS HORARIOS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servicos deverao ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, devendo ser assegurado aos responsaveis
pela prestagdo dos mesmos intervalos para refei¢oes.

Considerando a auséncia de expediente da contratante aos sabados, a compensacao das 04 horas de trabalho
desse dia ocorrera durante a semana, na forma que dispuser o acordo ou convengao coletiva da categoria profissional ou,
em consonancia, com a forma estabelecida entre as partes interessadas, segundo necessidades e critério do contratante,
conforme descritivo abaixo:

Para o regime de 44 horas semanais.
Segunda a Quinta-Feira: Manha: 7:30h as 11:30h Tarde: 13h as 18h
As Sexta-Feira: Manha: 7:30h as 11:30h Tarde: 13h as 17h
Para o regime de 40 horas semanais.
Segunda a Sexta-Feira: Manha: 7:45h as 11:30h Tarde: 13h as 17:15h
Para o regime de 16 horas semanais.
Dois dias na semana (a combinar, de acordo com a necessidade da administragao)
Manha: 7:45h as 11:30h Tarde: 13h as 17:15h

Caso o horario de expediente do 6rgao seja alterado por determinagao legal, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, os horarios da prestacao de servigos deverdo ser adequados para atender a nova situacdo, sem dnus para
0 Municipio.

Nas atividades definidas neste Estudo Técnico a hora padrdo estabelecida pelo érgdo representativo ou
normativo da categoria sera reconhecida como hora cheia, ou seja, equivalente a 60 minutos.

Compete a contratada realizar o registro da jornada de trabalho de seus empregados, que devera ser
realizado por meio de ponto eletronico disponibilizado, pela contratada.
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4.3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
4.3.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

4.3.1.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos da sua proposta;

4.3.1.2. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da proposta apresentada, na forma e nos prazos estabelecidos
neste termo de contrato;

4.3.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas nos
servigos prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias, visando sempre atender as normas
técnicas aplicada ao objeto, para que ndo ofereca riscos a Saude, a seguranca e a integridade fisica dos usuarios.

4.3.1.4. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao deste
contrato.

4.3.2. Sio obrigacdes da CONTRATADA:

4.3.2.1. Prestar os servigos em obediéncia as especifica¢des técnicas ¢ as condigdes estabelecidas pelo Edital e
substitui-lo, no prazo estipulado e as suas expensas, estando em desacordo com as especificacdes ou mau
funcionamento;

4.3.2.2. Cumprir os prazos estipulados;
4.3.2.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato;

4.3.2.4. Comprovar, sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, a quitagcdo das obrigagdes trabalhistas e
tributarias;

4.3.2.5. Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos prestados, respondendo por todos os custos
operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
e indiretamente na aquisi¢do dos mesmos;

4.3.2.6. Indicar ao CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado para manter entendimento e receber
comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

4.3.2.7. Manter, durante a execugdo contratual, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao.

4.4. DAS SANCOES E RESCISAO CONTRATUAL:
O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
a. dar causa a inexecucdo parcial do contrato e ou Ata de Registro de Preco;

b. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. dar causa a inexecucdo total do contrato;

d. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
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e. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g.1. considerar-se-4 retardamento o atraso até o limite de 15 dias, apds este periodo serd considerado
inexecucdo total.

h. apresentar declaracdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaracio falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

i. fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

] comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas neste estudo, as seguintes sangdes:

a. Pela pratica das infragdes previstas nas alineas “a”, “d”, “f” e “g”, multa de 1% do valor da proposta ou do
contrato, por ato praticado;

b. Pela pratica das infragdes previstas na alinea “b”, multa de 10% sobre o valor total do contrato, caso ndo
seja comprovado o dolo, dobrando o percentual, em caso o ato seja doloso;

[TP% L]

c. Pela pratica das infragGes previstas na alinea “c” e “e’, multa de 20% do valor total da proposta ou do
contrato, além de impedimento de licitar e contrata;

d. Pela pratica das infragdes previstas na alinea “h”, “i”, 7, “k” e “1”, multa de 25% sobre o valor total do
contrato ou proposta, além da declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo de 5 anos.

e. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

A aplicacdo das san¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de reparagdo
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente;

a. Antes da aplicag@o da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

b. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

A aplicacao das sang¢des, impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133. de 2021.
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Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes

e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administrag@o, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relag@o de coligag@o ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da sangdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos
no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

Os débitos da contratada para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com
0 mesmo 0rgéo ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

S. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estimados para a aquisi¢do pretendida t€ém como parametro, o Termo de Formalizagdo da
Demanda, emitido pela Secretaria Municipal de Administragdo, constante no Plano Anual de Contratagéo.

Para atender as demandas, serdo necessarios os seguintes servigos:

Item Especificacao Quantidade
de vagas

o1 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO URBANA, COM 10 PROFISSIONAIS (CBO 5142), 10
44 HORAS SEMANAL

02 SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL (CBO 5143), 40 HORAS SEMANAL, 5
COM 5 PROFISSIONAIS

03 SERVICO DE PEDREIRO, COM 1 PROFISSIONAL (CBO 7152), 44 HORAS SEMANAL 1

04 SERVICO DE INSPETORES DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA COM 5 PROFISSIONAIS 5
(CBO 3341), 40 HORAS SEMANAL

05 SERVICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO COM DOIS PROFISSIONAIS, (CBO 4110), 40 ?
HORAS SEMANAL

06 SERVICO DE ENGENHEIRO CIVIL COM 1 PROFISSIONAL (CBO 2142), 16 HORAS 1
SEMANAL
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6. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

L.

I1.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

Para esta demanda foi analisado as possibilidades:

Opcao 01 - Abertura de um novo Processo Seletivo ou Concurso Publico, para que os servicos sejam
prestados por servidores efetivos.

Opcao 02 - Terceirizagdo dos servicos com base na Lei 13.429/2017, que altera dispositivos da CLT para
regulamentar a terceirizagdo de atividades-fim e meio, e Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que introduz mudangas
nas relagdes de trabalho, impactando a terceirizagao.

Analisando a primeira opgdo, levando em consideracdo que a nova gestdo necessita urgentemente de méo
de obra para a continuidade de servigos publicos para atender a esta demanda, esta op¢ao nao atende ao interesse publico,
por demandar muito tempo para a contratagdo de empresa, ¢ execugdo de toda a tramitagdo necessaria até a homologagéo
final. Também tem alta probabilidade de fracasso, levando com referéncia o Concurso Piblico n® 01/2024, onde, ndo
preencheu todas a vagas disponiveis.

Analisando o caso concreto do Municipio de Rondinha, deve-se relevar que no caso da Terceirizacao:

Eficiéncia e Especializacdo: Empresas terceirizadas geralmente sdo especializadas em determinadas

areas, trazendo expertise e técnicas atualizadas que podem melhorar a qualidade do servigo prestado.

Redugdo de Custos: A terceirizagdo pode gerar economia, pois elimina a necessidade de contratar e

manter funcionarios efetivos, reduzindo despesas com salarios, beneficios e encargos trabalhistas.

Flexibilidade: A administra¢do publica pode ajustar a contrata¢do de servigos de acordo com a demanda,
permitindo uma gestdo mais dindmica e adaptavel as necessidades da populag@o.

Foco na Atividade-Fim: Ao terceirizar servigos auxiliares, a administragdo ptblica pode concentrar seus

esforcos em suas atividades essenciais, melhorando a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

Inovacdo e Tecnologia: Empresas privadas frequentemente tém acesso a tecnologias mais modernas e

inovadoras, o que pode resultar em melhores servigos e processos mais eficientes.

Agilidade na Contratacdo: O processo de contratagido de servigos terceirizados pode ser mais rapido do

que a realizagdo de concursos publicos, permitindo que a administragdo atenda demandas emergenciais
de forma mais eficaz.

Reducdo da Burocracia: A terceirizacdo pode simplificar processos, ja que a gestdo de contratos pode
ser menos burocratica do que a administragdo de uma equipe de servidores publicos.

Qualidade e Avaliacdo: A performance de empresas terceirizadas pode ser monitorada e avaliada com

mais facilidade, permitindo ajustes e mudangas rapidas quando necessario.

Servigos Transitérios: Muitas vezes, a administracdo publica enfrenta necessidades temporarias ou

projetos especificos que exigem servigos por um periodo limitado. A terceirizagdo permite a contratagao
de servigos transitorios sem a necessidade de um concurso publico, evitando a criacdo de vinculos
permanentes e custos adicionais a longo prazo.
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X. Otimizacdo da Estrutura Publica: A terceirizagdo contribui para a modernizagdo e a eficiéncia da

administracdo publica, permitindo um "enxugamento" da estrutura organizacional. Isso significa que os
recursos podem ser utilizados de maneira mais eficaz, evitando a sobrecarga de pessoal e promovendo
uma gestao mais agil e responsiva as necessidades da sociedade.

Portanto, a Segunda opcdo, Terceirizacdo dos servicos, se configura como melhor alternativa para esta
contratagdo por ser a que melhor responde a atual demanda e aplicagdo dos recursos publicos, pois ndo gera vinculo
empregaticio para o Municipio. E util para a prefeitura, pois mantem a responsabilidade sobre a qualidade dos servigos
prestados, para a contratada.

A solucdo de mercado mais comum e viavel adotados pelos diversos 6rgdos da administracdo publica
municipal para o atendimento da necessidade de prestagdo destes servigos, a administragdo recorre ao mercado de
fornecedores constituido por empresas privadas locais, regionais que tenham na sua atividade principal ou secundaria a
atividade de Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros ou outros compativeis com os requisitos
estabelecido neste Estudo Técnico Preliminar.

Conforme pesquisa de mercado realizada, para solugdo da necessidade administrativa, objeto do presente
Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a contratacdo de empresas
especializadas em Fornecimento e gestio de recursos humanos para terceiros ou outras atividades compativeis com

objeto.

As empresas licitantes deverdo atender todas as capacidades e competéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio para a efetiva participagdo no certame, evitando assim que empresas sem a devida qualificac¢do interfiram
num processo cujo objetivo ¢ a selegdo de uma empresa realmente capaz de atender as necessidades da instituigdo com
eficiéncia, qualidade e economicidade.

A contratagdo sera realizada, apds a assinatura do contrato, sera exigida a comprovagdo das condigdes de
habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do mesmo.

Neste sentido, segue indicagdo de potenciais fornecedores.

1. ORBENK — ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA| Tipo: DEMAIS - LC123: Nio - CNPJ n°
79.283.065/0001-41 | Enderego: Rua Dona Leopoldina, 26 — Bairro: Centro | Municipio: Joinville Estado: Santa Catarina
CEP: 89.201-095 - Telefone: (47) 3461 4200 — E-mail: licitacoes@orbenk.com.br.

2. CAROLDO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA| Tipo: DEMAIS - LC123: Nao — CNPJ n°
08.817.887/0001-17 | Enderego: Rua Jodo Pessoa, n° 190, Bairro Centro - CEP 95.840-000 | Municipio: Triunfo — RS -
Telefone: (51) 3654 3428 — E-mail: carolado_tr@hotmail.com.

3. C.ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA | Tipo: DEMALIS - LC123: Nao — CNPJ n° 15.205.171/0001-
24 | Endereco: Rua Osvaldo Aranha, 18, centro, CEP: 95.840-000 | Municipio: Triunfo — RS - Telefone: (51) 3654 3748
— E-mail: cromeiralicitacoes@gmail.com.

Tais referéncias foram obtidas por meio de consulta de empresas potencialmente habilitadas a prestar os
servigos que atendam o objeto do presente estudo, e de acordo com o Decreto Municipal n.° 3.191 de 14/01/2022, que

“Estabelece o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens, contratacao
de servigos em geral e para contratacdo de obras e servigos de engenharia no ambito do Municipio de Rondinha-RS”, nos
termos da Lei Federal n° 14.133/2021.
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As alternativas disponiveis incluem a cessdo de mao de obra, visando & execucdo de servigos com a equipe
interna, adequadamente preparada para a demandas imediatas.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Determinou-se o valor estimado da contratagdo com fulcro nos Incisos I'V do Artigo 18° da Lei 14.133/2021,
mediante levantamento de pesquisas de pregos junto a fornecedores que prestam os servigos, objetos deste Estudo Técnico
Preliminar.

Val Total
Item  Produte  Unid, Especificagio Qtp C. ROMERA CAROLDO ORBENK =slor
- - - - - - ~ - Médio - Item -
v

1 10650 UNMES SR I YA E ESIA D URERTA (22T 120 RS 5.625,87 RS 6.610,76 RS 6.184,91 RS 6.140,51 R$ 736.861,20
5142), 44 HORAS SEMANAL BAEEy -0 el .140, .861,

v

2 10650 UNMES SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAC;“O URBANA (CBO 60 RS 5.533,63 R$ 6.509,28 RS 6.044,56 RS 6.029,16 RS 361.749,60
5143), 40 HORAS SEMANAL o T ) - o T

r

SERVICO DE PEDREIRO (CBO 7152), 44 HORAS
3 10650 UNMES o 0 12 RS 8.315,50 RS 9.568,37 RS 9.773,61 RS 9.219,16 RS 110.629,92

v
SERVICO DE INSPETORES DE ALUNOS DE ESCOLA

4 10650 UNMES _
PUBLICA (CBO 3341), 40 HORAS SEMANAL

60 RS 5.102,99 R$ 6.035,48 RS 5.460,03 RS 5532,83 R$ 331.969,80

r
SERVICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO

5 10650 UNMES 4110), 40 HORAS SEMANAL 24 RS 5.213,43 RS 6.156,98 RS 5.543,13 RS 5.637.85 RS 135.30840

4
SERVICO DE ENGENHEIRO CIVIL (CBO 2142), 16

6 10650 UNMES HORAS SEMANAL 12 RS 8.706,79 RS 9.984,90 RS 9.037,56 RS 9.243,08 R$ 110.916,96

RS 1.642.691,40 R$ 1.928.383,56 R$ 1.791.233,76 RS 1.787.435,88

Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 1.787.435,88 (um milh&o setecentos e oitenta e
sete mil quatrocentos e trinta e cinco reais € oitenta e oito centavos). Valor considerado para contrato de 365 dias.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A soluc¢do mais viavel econdmica, técnica e ambientalmente escolhida foi a contratagdo dos servigos,
através de Abertura de Processo de Licitagdo na modalidade Pregdo eletronico onde as empresas especializadas,
devidamente credenciadas podem ofertarem lances sucessivos até que seja apurado a oferta de menor prego.

Como critério de julgamento, devera ser adotado o menor preco global, considerado o menor dispéndio
para a Administragdo, nos termos do art. 34 da Lei n® 14.133/2021, e observadas as exigéncias contidas neste estudo e no
Termo de Referéncia, quanto as especificagdes do objeto.

Viabilidade Técnica e Econdomica - O estudo de viabilidade técnica indicara que a terceirizagdo ¢ uma
solucdo viavel, considerando a necessidade de especializagdo. A analise orgamentaria demonstrard a viabilidade
econdmica, levando em conta custos, tempo de execucdo e qualidade.

Legalidade e Enquadramento juridico - A terceirizagdo de médo de obra ¢ legal e regulamentada pela
Stimula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que permite a contratacio de servigos terceirizados para atividades-
meio, desde que ndo haja subordinag@o direta ou pessoalidade entre o trabalhador e o municipio contratante. A Lei n°
13.429/2017 ampliou as possibilidades de terceirizacdo, inclusive para atividades-fim, apdés o Supremo Tribunal Federal
(STF) reconhecer sua constitucionalidade em 2020.
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

Vantagens da Terceirizacio - Reducdo de Custos: A terceirizagdo permite a redugdo de despesas com

infraestrutura, encargos trabalhistas e treinamento de pessoal, além de otimizar a gestdo de recursos humanos. Foco
na Atividade-Fim: Ao transferir atividades-meio para terceiros, o0 municipio pode concentrar esfor¢os em suas
atribui¢des principais, como por exemplo, satide, educagdo e seguranca publica. Flexibilidade: A terceirizagdo
oferece maior adaptabilidade para atender demandas sazonais ou especificas, sem a necessidade de aumentar o
quadro de servidores publicos.
Cronograma de Execuciio - Proposta de cronograma com prazos curtos de 12 (doze) meses, para a
implementagdo dos servigos, reconhecendo a necessidade de uma resposta rapida.

Riscos e Mitigacées - Inexequibilidade de Precos: Em processos de licitagdo, como o pregao eletronico, a

reducdo excessiva de pregos pode inviabilizar a execug@o do contrato, especialmente em servigos com alta dependéncia
de mao de obra, onde os custos trabalhistas representam até 90% do valor total. Fiscalizacdo e Controle: A falta de

monitoramento adequado pode resultar em irregularidades, como o descumprimento de obrigagdes trabalhistas pela
empresa terceirizada, expondo o municipio a agdes judiciais. Impacto nos Servidores Publicos: A terceirizagdo pode gerar

conflitos com servidores efetivos, especialmente se houver substituicdo de fungdes ou supressido de cargos.

Recomendacdes para Gestdo Piblica - O edital deve prever critérios claros para a exequibilidade dos
pregos e a qualidade dos servigos, evitando propostas incompativeis com os custos de mercado. O municipio deve
estabelecer mecanismos de acompanhamento e auditoria para garantir que a empresa terceirizada cumpra suas obrigagdes
contratuais e legais. Recomenda-se que para habilitagdo a empresa comprove possuir capacidade de liquidez imediata,
através de indicador financeiro que mostra a capacidade da mesma, pagar suas obrigagdes de curto prazo. A liquidez
imediata ¢ importante para avaliar a saude financeira de uma empresa, pois indica se ela pode lidar com despesas
emergenciais sem recorrer a empréstimos ou atrasar pagamentos de saldrios.

Conclusao — A terceirizagdo de mao de obra é uma ferramenta viavel e benéfica para o municipio, desde
que implementada com planejamento, transparéncia e rigor na fiscalizagdo. Ao adotar boas praticas e seguir as diretrizes
legais, o Municipio pode seus recursos, reduzir custos ¢ melhorar a eficiéncia na prestacdo de servigos a populagdo. O
Estudo Técnico, recomenda a contratagdo, destacando que estd em conformidade com a legislagdo vigente e que as
medidas propostas visam atender as necessidades da populagdo de forma rapida e eficiente.

O servico objeto da presente contratacdo caracteriza-se como de natureza comum de carater continuo, tendo
em vista que ¢ oferecido por diversos fornecedores e facilmente comparavel entre si, de modo a permitir a decisdo de
compra com base no menor pre¢o por meio de especificacdes usuais praticadas no mercado.

9. FUNDAMENTACAO DA POSSIBILIDADE DE TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS

A Lei 14.133/2021 preve, em seus artigos, a possibilidade de terceirizagdo de servigos. Atualmente € regida
pelas leis 13.429/17 e 13.467/17, que possibilitam contratar servigos ou médo de obra sem firmar vinculo empregaticio. O
presente estudo tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecug@o do objeto contratado descrito abaixo, mediante
Licitagdo, na modalidade de “Pregdo”, tipo menor prego, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e demais legislagdes pertinentes.

Conclusio sobre a Terceirizacio: Reafirma-se que a terceirizagdo ¢ uma alternativa viavel e legalmente
respaldada, contribuindo para a continuidade e eficiéncia dos servicos publicos. A importancia de um processo licitatorio
transparente ¢ bem estruturado ¢ fundamental para a selecdo dos prestadores de servigos.
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

10.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitagdes atenderdo ao principio do

parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na aplicagdo deste principio, o § 1° do mesmo
art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de varios
contratos frente as vantagens da reducdo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de buscar a ampliagdo da
competigdo e de evitar a concentragdo de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contratagdo, tendo em vista
que eventual divisdo do objeto geraria perda de economia de escala e causaria inviabilidade técnica, pois geraria maior
trabalho de fiscalizacao contratual frente a falta de padronizagio e uniformizacao.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Pretende-se, com o presente processo licitatorio/dispensa de licitacdo, assegurar a sele¢do da proposta apta
a gerar a contratagdo mais vantajosa para o Municipio.

Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondomico entre os licitantes, bem como a justa competigdo,
bem como evitar contratagdo com sobre-prego ou com prego manifestamente inexequivel e superfaturamento na execugéo
do contrato.

E de suma importancia a contratagdo de empresa especializada, que oferta o servigo, mediante a necessidade
que se caracteriza por garantir a continuidade dos servigos essenciais a populagdo, considerando que a nova gestdo requer
tempo para se estruturar. A interrupgao dos servigos podera gerar prejuizos significativos ao Municipio.

A contratagdo decorrente do presente processo licitatdorio exigird da contratada o cumprimento das boas
praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionaliza¢do e otimiza¢do do uso dos recursos, bem como para a
redugdo dos impactos ambientais.

12.  PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A empresa licitante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e o controle da execugao
dos servigos e do contrato.

A Secretaria de Administragdo indicara servidores para atuarem como gestor e fiscal do contrato.

Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, ¢ preciso que outras etapas sejam concluidas,
quais sejam:

a) elaborac¢do de minuta do edital;

b) realizacdo de certificagdo de disponibilidade or¢gamentéria;

c) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratagdo (conforme o caso);

d) elaboracdo de minuta do contrato;

e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) anélise da manifestacao juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer, mediante Nota
Técnica com os ajustes indicados;

Documento assinado digitalmente - WXQ-1GR-69E-302
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

g) publicacdo e divulgagao do edital e anexos;

h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagdo, caso aplicavel;
i) realizagdo do certame, com suas respectivas etapas;

j) realizacdo de empenho; e

1) assinatura e publicacdo do contrato.

13.  GARANTIA CONTRATUAL

No prazo de até 15 (quinze) dias uteis, a partir da data da assinatura do CONTRATO e retiradas da Nota de
Empenho, o CONTRATADO devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total estimado
do CONTRATO, a fim de assegurar a sua execuc¢do, em uma das seguintes modalidades, previstas no Art. 96, da Lei N°
14.133/2021:

I.  caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Economia;

II.  Seguro-garantia; e

III.  fianca bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV. titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obriga¢des assumidas pelo contratado
perante a Administragdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagdes decorrentes de inadimplemento, observadas
as seguintes regras nas contratagdes regidas por esta Lei.

O prazo de vigéncia da apolice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no contrato principal e devera
acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado ndo tiver pago o prémio nas datas
convencionadas.

Nos contratos de execucdo continuada ou de fornecimento continuo de bens e servigos, serd permitida a
substitui¢do da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as mesmas
condigdes e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2° do
art. 96 desta Lei.

14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Este estudo ndo identificou a necessidade imediata de realizar contratacdes acessorias para a perfeita
execucdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para prestagdo dos servigos, podem ser supridos apenas com
a contratagdo proposta.
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nio foram constatados nos estudos realizados.

16. ANEXOS
1. CAROLDO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA, CNPJ n° 08.817.887/0001-17
2. ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA. CNPJ n.° 79.283.065/0001-41
3. C.ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA, CNPJ n° 15.205.171/0001-24
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000

Rondinha/RS

Fone: (54) 3365-1188

Triunfo — RS
Fone: (51) 3654-3428

“O Senhor € meu pastor, nada me faltar" Sal.23

Ao:

PROPOSTA COMERCIAL

MUNICIPIO DE RONDINHA-RS

CAROLDO PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ ne 08.817.887/0001-17, telefone (51)
3654-3428, com sede na cidade de Triunfo/RS, na Rua, Rua Jodo Pessoa, n? 190, Bairro Centro, em
Triunfo/RS, CEP 95.840-000, centro, CEP: 95.840-000, neste ato representada pelo Sr. Anténio Carlos
Ramos do Nascimento, abaixo assinado prop&e ao Municipio de Rondinha — RS, a prestagdo de servigos

E-mail: caroldo_tr@hotmail.com

Caroldo Prestagdo de Servigos EIRELI
Rua Jo3o Pessoa, n° 190, Centro
CNPJ: 08.817.887/0001-17

terceirizados, mdo-de-obra, para vérios servigos relacionados no quadro abaixo:

™D VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CfR GO | MENSAL | MENSAL
UNITARIO | TOTAL
1 CARGO - GARI (CBO 5142), 44 HORAS SEMANAL 10 R$6.610,76 | RS 66.107,56
CARGO - AUXILIAR DE LIMPEZA (CBO 5143), 40
5
2 HORAS SEMANAL 5 RS 6.509,28 | RS 32.546,38
CARGO - PEDREIRO (CBO 3224), 44 HORAS
3 S ihaiAs 1 R$9.56837 | R$9.568,37
CARGO - MONITOR (CBO 3341), 40 HORAS
4 SEMANAL 5 RS 6.03548 |RS$30.177,38
5 CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO 2 RS 6.15698 | RS 12.313.96
4110), 40 HORAS SEMANAL S e
p CARGO - ENGENHEIRO CIVIL (CBO 2142), 16 HORAS . R$9.98490 | RS9.984.90
SEMANAL 8 s
7 CARGO - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (CBO 3224), 1 RS 828590 | R$8.285.90
40 HORAS SEMANAL 0 0
VALOR TOTAL MENSAL RS 168.984,43
cento e sessenta e oito mil novecentos e oitenta e quatro reais com quarenta e trés
centavos

Prazo de prestagdo dos servigos: 6 meses

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias
Planilha com detalhamento do objeto: segue em anexo;

ANTONIO CARLOS Assinado de forma digital

por ANTONIO CARLOS

RAMOS DO RAMOS DO

NASCIMENTO:0118 NASCIMENTO:01187408069
: Dados: 2025.01.16 13:18:24

7408069 Z -03'00'

CAROLDO PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA

Antdnio Carlos Ramos do Nascimento

CNPJ 08.817.887/0001-17

CPF: 011.874.080-69

Triunfo, 15 de janeiro de 2025.
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188
PLANILHA
Carga Horaria: 1 POSTO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Total da Carga-horaria do posto de Servigo ----------------=ezeeeeeeueemnec. > 200
1 Salario Base Hora Normal RS 2.576,03
2 Valor Hora R$ 2.576,03
Adici Noturno
Hora Reduzida N
3 Adicional intervalar de almogo
4 |Feriado RS -
5 Adicional enc R -
Desc.R ado_Integrl. RS -
7 Adicional de Insalubridade 20%| R$ 515,21
- io das linhas acima R$ 515,21
9 Total de mao-de-obra | R$ 3.091,24
TABELA "B" - Encargos Sociais incid sobre atabela A
INSS 20,00%| R 618,25
2 Sistema S Social 50%| R! 46,37
Sistema S Apredizagem ,00%| R 30,91
4 INCRA 0,20%/| R 6,18
5 Salario Educacéo 250%| R 7728
6 FGTS 8,00%| R 24730
7 Acidente de Trabalho 00%| R 2,74
8 SEBRAE 0,60%]| R 8,55
TOTAL Encargos 36,80%| R! 1.137,57
TABELA "C" - Provisées Minimas incidentes sobre atabela A
1 Férias 11,11%| R 343 44
2 13° Salario %| R 25741
3 ncidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| R 221,11
4 PCMSO 4,70%| R -
5 PPRA 4,70%| R -
Total de provisées minima R! 821,95
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 Informe o numero de dias efetivamente trabalhados 22
2 Informe o valor diario do auxilio alimentacdo conforme dissidio R! 2542
3 Informe o valor diario do vale lanche conforme dissidio R! 12,71
Informe o valor _do transporte municipal da sede dos servicos - DEC. 252/2021 R -
Auxilio Alimentacéo | R! 452 98
Vale Alimentacéo | R -
TOTAL R 452,98
TABELAE = R 5.503,75
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 Auxilio doenca 1,39%| R$ 42,97
2 Licenca paternidade/ Maternidade 0,10%| R$ 3,09
falta legais 0.23%| R$ 71
4 acidente de trabalho 0,33%]| R$ 10,20
5 aviso prévio 1,94%| RS 59,97
6 Outras _Especificar
7 Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| RS 45,39
TOTAL RS 168,73
TABELA "G" INDENIZACOES - Incil databela A
Aviso prévio indenizado 0.42%| R! 12,
ndenizacao adicional 0,17%]| R 2
ndenizacao - rescisao s/ justa causa 420%| R 129
4 ncidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R 4264
TOTAL R 190,71
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
Uniforme RS 378,00
EPI'S RS 65,00
Equipamentos RS 50,00
Treinamento de pessoal RS 8,00
Plano de Beneficio Familiar RS 2410
8 Outros _Especificar
9 Reserva técnica sobre insumos RS 25,00
TOTAL INSUMOS R$ 550,10
TABELA "I" - DEMAIS COMPONENTES
Lucro 10.00%) R 550,37
Despesas Adm. Operacionais 8,00%]| R 484,33
Outros R -
TOTAL R 1.034,70
TABELAJ = R$ 1.944,25
| Somatorio das Tabel | RS 7.448,00
| Total com Incidéncia de Tributos | R$ 837,90( R$ 8.285,90
TABELA "X" - DESCRIMINACAO DE TRIBUTOS %
ISS - 2,00%
COFINS 7.60%
PIS 1,65%
ISS
TOTAL 11,25%
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RONDINHA
MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188
PLANILHA
Carga Horaria: 1 POSTO DE ENGENHEIRO
Total da Carga-horaria do posto de Servigo ----------==---eeeremeeeennns >
1 Salario Base Hora Normal 220| R$ 11.000
2 Valor Hora R$ 4.000,00
Adicional Noturno
Hora Reduzida Notumo
3 Adicional intervalar de almogo
4 Feriado RS -
5 Adicional enc R$ -
Desc. Remunerado Integrl. RS -
7 Adicional de Insalubridade 0%| R$ -
- io das linhas acima R$ -
9 Total de méo-de-obra | R$ 4.000,00
TABELA "B" - Encargos Sociais incid sobre a tabela A
INSS 20,00%| R 800,00
Sistema S Social 1,50%| R 60,00
Sistema S Apredizagem 1,00%| R 40,00
4 INCRA 0,20%]| R 8,00
5 Salario Educacéo 0%] R 00,00
6 FGTS ,00%| R 20,00
7 Acidente de Trabalho ,00%| R 20,00
8 SEBRAE 0,60%| R 24,00
TOTAL Encargos 36,80%| R 1.472,00
TABELA "C" - Provisées Minimas incidentes sobre a tabela A
Férias 1 %| R$ 444 40
13° Salario %| RS 08
ncidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| R 286,11
4 PCMSO 4,70%| R -
5 PPRA 4,70%| R -
Total de provisées minima R$ 1.063,59
TABELA" fil obrigatérios
1 Informe o numero de dias efetivamente trabalhados 8
2 Informe o valor diario do auxilio alimentacao conforme dissidio RS 25,42
3 Informe o valor diario do vale lanche conforme dissidio R$ 12,71
5 Informe o valor_do transporte municipal da sede dos servicos - DEC. 252/2021 R -
5 Auxilio Alimentacéo R 164,72
6 Vale Alimentacéo | R 5
TOTAL R! 164,72
TABELAE = R 6.700,31
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
Auxilio doenca 1,39%| R$ 55,60
Licenca paternidade/ Maternidade 0.10%] R$ 4,00
falta legais 0.23%| R$ 20
4 acidente de trabalho 0,33%| R$ 13,20
5 aviso prévio 1,94%| R$ 77,60
6 Outras Especificar
7 Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| RS 58,73
TOTAL R$ 218,33
TABELA™" databela A
Aviso prévio indenizado 0.42%| R$ 16,80
ndenizacao adicional 0.17%| RS 6,80
Indenizacao - rescisao s/ justa causa 420%| R 168,00
4 ncidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R 55,18
TOTAL R 246,78
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
Uniforme R 378,00
2 EPI'S R 65,00
Equipamentos R 50,00
Treinamento de pessoal R 8,00
Plano de Beneficio Familiar RS 2410
8 Outros Especificar
9 Reserva técnica sobre insumos RS 25,00
TOTAL INSUMOS R$ 550,10
TABELA "I" - DEMAIS COMPONENTES
Lucro 10.00%| RS 670,03
Despesas Adm. Operacionais 8,00%| RS 589,63
Outros RS -
TOTAL R$ 1.259,66
TABELAJ = R$ 2.274,87
| Somatério das Tabelas | R$ 8.975.19
| Total com Incidéncia de Tributos | R$ 1.009,71| R$ 9.984,90
TABELA "X" - DESCRIMINACAO DE TRIBUTOS %
ISS - 2,00%
COFINS 7.60%
PIS 1,65%
ISS
TOTAL 11,25%
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188
PLANILHA
Carga Horaria: 1 POSTO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Total da Carga-horaria do posto de Servigo ----------------=ezeeeeeeueemnec. > 200
1 Salario Base Hora Normal RS 2.161,09
2 Valor Hora R$ 2.161,09
Adici Noturno
Hora Reduzida N
3 Adicional intervalar de almogo
4 |Feriado RS -
5 Adicional enc R -
Desc.R ado_Integrl. RS -
7 Adicional de Insalubridade 0%| R$ -
- io das linhas acima R$ -
9 Total de mao-de-obra | R$ 2.161,09
TABELA "B" - Encargos Sociais incid sobre atabela A
INSS 20,00%| R 432,22
2 Sistema S Social 50%| R 42
Sistema S Apredizagem ,00%| R 216
4 INCRA 0,20%/| R 43
5 Salario Educacéo 250%| R 54,0
6 FGTS 8,00%| R 172
7 Acidente de Trabalho 00%| R 64
8 SEBRAE 0,60%]| R 2
TOTAL Encargos 36,80%| R! 795,28
TABELA "C" - Provisées Minimas incidentes sobre atabela A
1 Férias 11,11%| R 240,10
2 13° Salario %| R 179,95
3 ncidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| R 154,58
4 PCMSO 4,70%| R -
5 PPRA 4,70%| R -
Total de provisées minima R! 574,63
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 Informe o numero de dias efetivamente trabalhados 22
2 Informe o valor diario do auxilio alimentacdo conforme dissidio R! 2542
3 Informe o valor diario do vale lanche conforme dissidio R! 12,71
Informe o valor _do transporte municipal da sede dos servicos - DEC. 252/2021 R -
Auxilio Alimentacéo | R! 452 98
Vale Alimentacéo | R -
TOTAL R 452,98
TABELAE = R 3.983,99
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 Auxilio doenca 1,39%| R$ 30,04
2 Licenca paternidade/ Maternidade 0,10%| R$ 2
falta legais 0.23%| R$ 4,
4 acidente de trabalho 0,33%]| R$ 7
5 aviso prévio 1,94%| RS 41
6 Outras _Especificar
7 Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| RS 31,73
TOTAL RS 117,96
TABELA "G" INDENIZACOES - Incil databela A
Aviso prévio indenizado 0.42%| R! 9.08
ndenizacao adicional 0,17%]| R 3,67
ndenizacao - rescisao s/ justa causa 420%| R 90,77
4 ncidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R 29,81
TOTAL R 133,33
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
Uniforme RS 378,00
EPI'S RS 65,00
Equipamentos RS 50,00
Treinamento de pessoal RS 8,00
Plano de Beneficio Familiar RS 2410
8 Outros _Especificar
9 Reserva técnica sobre insumos RS 25,00
TOTAL INSUMOS R$ 550,10
TABELA "I" - DEMAIS COMPONENTES
Lucro 10.00%] R 398 .40
Despesas Adm. Operacionais 8,00%]| R 350,59
Outros R -
TOTAL R 748,99
TABELAJ = R$ .550,38
| Somatorio das Tabel | [ RS 5.534,36
| Total com Incidéncia de Tributos | RS 622.62] R$ 6.156,98
TABELA "X" - DESCRIMINACAO DE TRIBUTOS %
ISS - 2,00%
COFINS 7.60%
PIS 1,65%
ISS
TOTAL 11,25%
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188
PLANILHA
Carga Horaria: 1 POSTO DE MONITOR
Total da Carga-horaria do posto de Servigo ----------------=ezeeeeeeueemnec. > 200
1 Salario Base Hora Normal RS 1.756,67
2 Valor Hora R$ 1.756,67
Adici Noturno
Hora Reduzida N
3 Adicional intervalar de almogo
4 |Feriado RS -
5 Adicional enc R -
Desc.R ado_Integrl. RS -
7 Adicional de Insalubridade 20%| R$ 351,33
- io das linhas acima R$ 351,33
9 Total de mao-de-obra | R$ 2.108,00
TABELA "B" - Encargos Sociais incid sobre atabela A
INSS 20,00%| R 421,60
2 Sistema S Social 50%| R 62
Sistema S Apredizagem ,00%| R 21,08
4 INCRA 0,20%/| R 4,22
5 Salario Educacéo 250%| R
6 FGTS 8,00%| R 168,64
7 Acidente de Trabalho 00%| R 24
8 SEBRAE 0,60%]| R 2,65
TOTAL Encargos 36,80%| R! 775,75
TABELA "C" - Provisées Minimas incidentes sobre atabela A
1 Férias 11,11%| R 234,20
2 13° Salario %| R 175,53
3 ncidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| R 150,78
4 PCMSO 4,70%| R -
5 PPRA 4,70%| R -
Total de provisées minima R! 560,51
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 Informe o numero de dias efetivamente trabalhados 22
2 Informe o valor diario do auxilio alimentacdo conforme dissidio R! 2542
3 Informe o valor diario do vale lanche conforme dissidio R! 12,71
Informe o valor _do transporte municipal da sede dos servicos - DEC. 252/2021 R -
Auxilio Alimentacéo | R! 452 98
Vale Alimentacéo | R -
TOTAL R 452,98
TABELAE = R 3.897,25
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 Auxilio doenca 1,39%| R$ 29,30
2 Licenca paternidade/ Maternidade 0,10%| R$ 211
falta legais 0.23%| R$ 485
4 acidente de trabalho 0,33%]| R$ 6,96
5 aviso prévio 1,94%| RS 40,90
6 Outras _Especificar
7 Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| RS 30,95
TOTAL RS 115,06
TABELA "G" INDENIZACOES - Incil databela A
Aviso prévio indenizado 0.42%| R! 85
ndenizacao adicional 0,17%]| R 58
ndenizacao - rescisao s/ justa causa 420%| R 88,54
4 ncidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R 29,08
TOTAL R 130,05
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
Uniforme RS 378,00
EPI'S RS 65,00
Equipamentos RS 50,00
Treinamento de pessoal RS 8,00
Plano de Beneficio Familiar RS 2410
8 Outros _Especificar
9 Reserva técnica sobre insumos RS 25,00
TOTAL INSUMOS R$ 550,10
TABELA "I" - DEMAIS COMPONENTES
Lucro 10.00%) R 389,72
Despesas Adm. Operacionais 8,00%]| R 342,96
Outros R -
TOTAL R 732,68
TABELAJ = R$ 527,90
| Somatorio das Tabel | R$ 5.425,15
| Total com Incidéncia de Tributos | RS 610,33 R$ 6.035,48
TABELA "X" - DESCRIMINACAO DE TRIBUTOS %
ISS - 2,00%
COFINS 7.60%
PIS 1,65%
ISS
TOTAL 11,25%
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000

Rondinha/RS

Fone: (54) 3365-1188

PLANILHA

Carga Horaria: 1 POSTO DE PEDREIRO

Total da Carga-horaria do posto de Servigo ----------------=ezeeeeeeueemnec. > 220
1 Salario Base Hora Normal 220| R$ 2.900,00
2 Valor Hora R$ 13,18 [ RS 2.900,00
Adici Noturno
Hora Reduzida N
3 Adicional intervalar de almogo
4 |Feriado RS -
5 Adicional enc R -
Desc.R ado_Integrl. RS -
7 Adicional de Insalubridade 40%| R$ 607,20
- io das linhas acima R$ 607,20
9 Total de mao-de-obra | R$ 3.507,20
TABELA "B" - Encargos Sociais incid sobre atabela A
INSS 20,00%| R 701,44
2 Sistema S Social 50%| R! 52,61
Sistema S Apredizagem ,00%| R 3507
4 INCRA 0,20%/| R 7,01
5 Salario Educacéo 250%| R 87,68
6 FGTS 8,00%| R 280,58
7 Acidente de Trabalho 00%| R 105,22
8 SEBRAE 0,60%]| R 21,04
TOTAL Encargos 36,80%| R! 1.290,65
TABELA "C" - Provisées Minimas incidentes sobre atabela A
1 Férias 11,11%| R 89,65
2 13° Salario %| R 29204
3 ncidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| R 250,86
4 PCMSO 4,70%| R -
5 PPRA 4,70%| R =
Total de provisées minima R! 932,56
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 Informe o numero de dias efetivamente trabalhados 22
2 Informe o valor diario do auxilio alimentacdo conforme dissidio R! 2542
3 Informe o valor diario do vale lanche conforme dissidio R! 12,71
Informe o valor _do transporte municipal da sede dos servicos - DEC. 252/2021 R -
Auxilio Alimentacéo | R! 452 98
Vale Alimentacéo | R 250,00
TOTAL R 702,98
TABELAE = R 6.433,39
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 Auxilio doenca 1,39%| R$ 48,75
2 Licenca paternidade/ Maternidade 0.10%| R$ 51
falta legais 0.23%| R$ 07
4 acidente de trabalho 0,33%]| R$ 11,57
5 aviso prévio 1,94%| RS 68,04
6 Outras _Especificar
7 Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| RS 51,50
TOTAL RS 191,43
TABELA "G" INDENIZACOES - Incil databela A
Aviso prévio indenizado 0.42%| R! 14,73
ndenizacao adicional 0,17%]| R 5,96
ndenizacao - rescisao s/ justa causa 420%| R 147,30
4 ncidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R 48,38
TOTAL R 216,38
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
Uniforme RS 378,00
EPI'S RS 65,00
Equipamentos RS 50,00
Treinamento de pessoal RS 8,00
Plano de Beneficio Familiar RS 2410
8 Outros _Especificar
9 Reserva técnica sobre insumos RS 25,00
TOTAL INSUMOS R$ 550,10
TABELA "I" - DEMAIS COMPONENTES
Lucro 10.00%) R 643,34
Despesas Adm. Operacionais 8,00%]| R 566,14
Outros R -
TOTAL R 1.209,48
TABELAJ = R$ 2.167,39
Somatorio das Tabel | R$ 8.600,78
Total com Incidéncia de Tributos | R$ 967,59( R$ 9.568,37
TABELA "X" - DESCRIMINACAO DE TRIBUTOS %
ISS - 2,00%
COFINS 7.60%
PIS 1,65%
ISS
TOTAL 11,25%
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188
PLANILHA
Carga Horaria: 1 POSTO DE LIMPEZA
Total da Carga-horaria do posto de Servigo ----------------=ezeeeeeeueemnec. > 220
1 Salario Base Hora Normal 220| R$ 1.653,58
2 Valor Hora RS 7,52 | RS 1.653,58
Adici Noturno
Hora Reduzida N
3 Adicional intervalar de almogo
4 |Feriado RS -
5 Adicional enc R -
Desc.R ado_Integrl. RS -
7 Adicional de Insalubridade 40%| R$ 661,43
- io das linhas acima R$ 661,43
9 Total de mao-de-obra [ R$ 2.315,01
TABELA "B" - Encargos Sociais incid sobre atabela A
INSS 20,00%| R 463,00
2 Sistema S Social 50%| R 4,73
Sistema S Apredizagem ,00%| R 23,15
4 INCRA 0,20%/| R 463
5 Salario Educacéo 250%| R 7,88
6 FGTS 8,00%| R 185,20
7 Acidente de Trabalho 00%| R 45
8 SEBRAE 0,60%]| R 3,89
TOTAL Encargos 36,80%| R! 851,92
TABELA "C" - Provisées Minimas incidentes sobre atabela A
1 Férias 11,11%| R 257,20
2 13° Salario %| R 192,77
3 ncidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| R 165,59
4 PCMSO 4,70%| R -
5 PPRA 4,70%| R -
Total de provisées minima R! 615,56
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 Informe o numero de dias efetivamente trabalhados 22
2 Informe o valor diario do auxilio alimentacdo conforme dissidio R! 2542
3 Informe o valor diario do vale lanche conforme dissidio R! 12,71
Informe o valor _do transporte municipal da sede dos servicos - DEC. 252/2021 R -
Auxilio Alimentacéo | R! 452 98
Vale Alimentacéo | R -
TOTAL R 452,98
TABELAE = R 4.23548
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 Auxilio doenca 1,39%| R$ 32,18
2 Licenca paternidade/ Maternidade 0,10%| R$ 232
falta legais 0.23%| R$ 2
4 acidente de trabalho 0,33%]| R$ 54
5 aviso prévio 1,94%| RS 4491
6 Outras _Especificar
7 Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| RS 33,99
TOTAL RS 126,36
TABELA "G" INDENIZACOES - Incil databela A
Aviso prévio indenizado 0.42%| R! 9,72
ndenizacao adicional 0,17%]| R 3,94
ndenizacao - rescisao s/ justa causa 420%| R 97,2
4 ncidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R 31,94
TOTAL R 142,83
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
Uniforme RS 378,00
EPI'S RS 65,00
Equipamentos RS 50,00
Treinamento de pessoal RS 8,00
Plano de Beneficio Familiar RS 2410
8 Outros _Especificar
9 Reserva técnica sobre insumos RS 25,00
TOTAL INSUMOS R$ 550,10
TABELA "I" - DEMAIS COMPONENTES
Lucro 10.00%] R 423,55
Despesas Adm. Operacionais 8,00%]| R 372,72
Outros R -
TOTAL R 796,27
TABELAJ = R$ .615,56 |
| Somatorio das Tabel | R$ 5.851,03 |
| Total com Incidéncia de Tributos | RS 658,24| R$ 6.509,
TABELA "X" - DESCRIMINACAO DE TRIBUTOS %
ISS - 2,00%
COFINS 7.60%
PIS 1,65%
ISS
TOTAL 11,25%
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000

Rondinha/RS

Fone: (54) 3365-1188

PLANILHA

Carga Horaria: 1 POSTO DE GARI

Total da Carga-horaria do posto de servigo - 220
1 Salario Base Hora Normal 220| RS 1.685,25
2 Valor Hora RS 7,66 | RS 1.685,25
Adici Noturno
Hora Reduzida N
3 Adicional intervalar de almogo
4 Feriado R$ -
5 Adicional enc R$ -
6 Desc. R ado_Integrl. R$ -
7 Adicional de Insalubridade 40%| R$ 674,10
8 - io das linhas acima R$ 674,10
9 Total de mao-de-obra [ R$ 2.359,35
TABELA "B" - Encargos Sociais incidentes sobre a tabela A
1 INSS 20,00%| R 471,87
2 Sistema S Social 1,50%| R 35,39
3 Sistema S Apredizagem 1,00%| R! 23,59
4 INCRA 0,20%/| R 472
5 Salario Educacéo 250%| R$ 58,98
6 FGTS 8,00%| RS 188,75
7 Acidente de Trabalho 3,00%| RS 70,7
8 SEBRAE 0.60%| RS 141
TOTAL Encargos 36,80%| R$ 868,24
TABELA"C" - P Minimas incid sobre atabela A
Férias 11,11%| R$ 262,12
13° Salario 33%| R$ 46
Incidéncia de Encargos (Tab B) 36,80%| R 58,7
4 PCMSO 4,70%| R -
5 PPRA 4,70%| R -
Total de provisdes minima R 627,35
TABELA "D" - Beneficios obrigatérios
1 Informe o numero de dias efetivamente trabalhados 22
2 Informe o valor diario do auxilio alimentagdo conforme dissidio RS 25,42
3 Informe o valor diario do vale lanche conforme dissidio R 12,711
5 Informe o valor_do transporte municipal da sede dos servicos - DEC. 252/2021 R! -
5 Auxilio Refeicdo R 452,98
6 Vale Alimentacao | RS -
TOTAL R$ 452,98
TABELAE = R$ 4.307,92
TABELA "F" - OUTRAS PROVISOES - Base tabela A
1 Auxilio doenca 1,39%| R$ 32,79
2 Licenca paternidade/ Maternidade 0.10%] R$ 36
falta legais 0.23%] R 43
4 acidente de trabalho 0,33%]| R! 79
5 aviso prévio 1,94%| R! 4577
6 Outras _Especificar
7 Incidéncia de Encargos Tabela "B" 36,80%| RS 34,64
TOTAL R$ 128,78
TABELA "G" INDENIZACOES - databela A
Aviso prévio indenizado 0.42%| R$ 9
2 ndenizacéo adicional 0,17%| R$ 40
ndenizacao - rescisdo s/ justa causa 4,20%| R 99,09
K ncidéncia de Encargos Tabela "B" (*) 28,80%| R 32,55
TOTAL R 145,56
(*) exceto FGTS
TABELA "H" - INSUMOS
Uniforme RS 378,00
2 EPI'S RS 65,00
Equipamentos RS 50,00
6 Treinamento de pessoal RS 8,00
7 Plano de Beneficio Familiar RS 24,10
8 Outros Especificar
9 Reserva técnica sobre insumos RS 25,00
TOTAL INSUMOS RS 550,10
TABELA "I"- DEMAIS COMPONENTES
Lucro 10.00%| R$ 430,79
Despesas Adm. Operacionais 8,00%| RS 379,10
Outros R -
TOTAL R! 809,89
TABELAJ = R 1.634,33
Somatorio das Tabel: | R$ 5.942,25
Total com Incidéncia de Tributos | RS 668,50| R$ 6.610,76
TABELA "X" - DESCRIMINACAO DE TRIBUTOS %
ISS - 2,00%
COFINS 7.60%
PIS 1,65%
ISS
TOTAL 11,25%
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

Orbenk =

Propostan®59.116
Estado de Sao Paulo
Prefeitura Municipal de Rondinha

Referente: Orcamento Contratagcdo Emergencial

A empresa ORBENK - Administracao e Servicos Ltda., localizada na Rua Dona
Leopoldina, 26 — Centro, na cidade Joinville, estado de Santa Catarina, CEP 89.201-095,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 79.283.065/0001-41, telefone (47) 3461-4200 e fax (47) 3461-
4201, e-mail licitacoes@orbenk.com.br, vem apresentar proposta de precos para prestagéo
de servigcos conforme condigbes abaixo:

DO OBJETO
Prestacao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Da Especificacao dos Itens e quantidades:

QTD VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO CARG 63 MENSAL MENSAL
UNITARIO TOTAL
1 [CARGO - GARI(CBO 5142), 44 HORAS SEMANAL 10 R$ 6.184,91 | R$ 61.849,10
CARGO - AUXILIAR DE LIMPEZA (CBO 5143), 40 HORAS
2 SEMANAL 5 R$ 6.044,56 | R$ 30.222,80
3 |CARGO - PEDREIRO (CBO 3224), 44 HORAS SEMANAL 1 R$ 9.77361 [R$ 9.773,61
4 |CARGO - MONITOR (CBO 3341), 40 HORAS SEMANAL 5 R$ 5.460,03 | R$ 27.300,15
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO 4110), 40
5 HORAS SEMANAL 2 R$ 5.543,13 | R$ 11.086,26
CARGO - ENGENHEIRO CIVILL (CBO 2142), 16 HORAS
6 SEMANAL 1 R$ 9.037,56 | R$ 9.037,56
CARGO - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (CBO 3224), 40
7 HORAS SEMANAL 1 R$ 7.428,03 | R$ 7.428,03

VALOR TOTAL R$ 156.697,51

= VALOR TOTAL MENSAL: R$ 156.679,51 (cento e cinquenta e seis mil, seiscentos e
noventa e sete reais e cinquenta e um centavos)

2. Validade:
A presente Proposta Comercial possui validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua
apresentacgao.

4. Uniforme e Identificagao:
Os funcionarios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

ISO=B 150y
14001 90 01 wwn.orbenkcom.br
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

Orbenk o

5. Contribuigcdes Sociais:

Correm por conta da Proponente todas as contribuigées e encargos sociais, impostos e outros
encargos existentes ou que venham a ser criados e que incidam sobre a remuneracao a ser
paga aos funcionarios ou sobre o servigo.

6. Responsabilidade e Declaragao:

A ORBENK - Administragdo e Servicos Ltda., se responsabiliza material e moralmente
pelos funcionarios contratados, obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou
prejuizo de sua responsabilidade de comprovagao indiscutivel nas areas onde os servigos
serdo prestados.

Identificacdao da Empresa

Razao Social: ORBENK — Administracao e Servigos Ltda.
CNPJ: 79.283.065/0001-41

Endereco: Rua Dona Leopoldina, 26 — Bairro: Centro
Municipio: Joinville Estado: Santa Catarina CEP: 89.201-095
Inscrigcao Estadual: Isento

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Identificacdao do Representante Legal para assinatura do contrato:
Representante: Ronaldo Benkendorf

Funcao: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53

Telefone: (47) 3461-4200

Dados Bancarios

Banco: Itau

Agéncia: 2941

Conta Corrente: 00167-5

Atenciosamente,

Joinville (SC), 16 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

SUSANA FRANCIELI  Sisana rRancied
FOLADOR:82347085972 FOLADOR®2347085972

Dados: 2025.01.16 20:45:31 -03'00'
ORBENK — ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ 79.283.065/0001-41
Susana Francieli Folador
Procuradora

1SO=@ 150V
14001 9001 wwn.orbenk.com.br
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

O,

lll'“"y"
C. ROMEIRA & CIA

SERVICOS TERCEIRIZADOS

PROPOSTA COMERCIAL

AO:
MUNICIPIO DE RONDINHA-RS

C.ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA, inscrita no CNPJ n® 15.205.171/0001-24, telefone (51) 2221-0145, com sede
na cidade de Triunfo/RS, na Rua Osvaldo Aranha, 18, centro, CEP: 95.840-000, neste ato representada pelo Sr.
CELSO RENATO GIRU ROMEIRA abaixo assinado propde ao Municipio de Rondinha — RS, a prestagdo de
servigos terceirizados, mao-de-obra, para varios servigos relacionados no quadro abaixo:

- VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO EARGSE MENSAL MENSAL
UNITARIO TOTAL
01  CARGO - GARI (CBO 5142), 44 HORAS SEMANAL 10 R$5.62587 | RS 56.258,70
CARGO - AUXILIAR DE LIMPEZA (CBO 5143), 40
D2 | e 5 R$5.533,63 | R$27.668,15
CARGO - PEDREIRO (CBO 3224), 44 HORAS
03 | sEmaNAL 1 | RS 8.315,50 | RS 8.315,50
CARGO - MONITOR (CBO 3341), 40 HORAS
04 L ANAL 5 R$5.102,99 | R$25.514,95
CARGO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CBO
05 4110), 40 HORAS SEMANAL 2 R$5.213,43 | R$10.426,86
CARGO - ENGENHEIRO CIVIL (CBO 2142), 16
08 | coomRsSERTANAL 1 RS 8.706,79 | RS 8.706,79
CARGO - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL (CBO 3224),
07 0 HORAS SEMANAL 1 RS 7.148,39 RS 7.148,39
VALOR TOTAL MENSAL RS 144.039,34

CENTO E QUARENTA E QUATRO MIL TRINTA E NOVE REAIS E TRINTA E QUATRO CENTAVOS - MENSAIS

Prazo de prestagdo dos servigos: 6 MESES

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias
Planilha com detalhamento do objeto: segue em anexo;
Triunfo, 15 de janeiro de 2025.

CELSO RENATO Assinado de forma digital

GIRU por CELSO RENATO GIRU

ROMEIRA:49295470087
ROMEIRA:4929547 pados:2025.01.15
0087 20:07:17 -03'00'

CELSO RENATO GIRU ROMEIRA
C.ROMEIRA GESTAO DE RH LTDA
CNPJ 15.205.171/0001-24
RG N¢ 1039853781
CPF N2 492.954.700-87

15.205.171/0001-24 |

C. ROMEIRA
GESTAO DE RH EIRELI
R, OSVALDO ARANHA, N° 18

CENTRO CEP 95840-000
L TRIUNFO/RS 2

Rua Osvaldo Aranha, 18 - Centro - Triunfo/RS - CNPJ 15.205.171/0001-24 - Fone/fax: 55 51 3654-3748
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

PLANILHA DE CUSTOS

Contratacao servigos de Gari
Planilha de Composicéo de Custos
Orgamento Sintético
Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mdo-de-obra RS 4.502,45 80,03%
1.1. Categoria Profissional Prestador RS 4.025,36 71,55%
1.5. Auxilio Refeicdo RS 452,98 8,05%
1.6. Plano de Beneficio Social R$ 24,10 0,43%
2. Unif e Equip de Protegéo Indivi I R$ 111,67 1,98%
2.1. Uniformes e EPIs RS 111,67 1,98%
4. Beneficios e Despesas Indiretas R$ 1.011,75 17,98%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 5.625,87 100%
1.1. Categoria Profissional Prestador 1
Piso da categoria Base RS 1.685,25
Adicional de Insalubridade 40
Tempo trabalho por més (Horas) + (DSR) 220
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 1
| Fator de utilizagio (FU) | 1,00%]|
1. Mdo-de-obra
1.1. Categoria Profissional Prestador
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total
Piso da categoria més 1 RS 168525 | RS 1.685,25
Adicional de Insalubridade % 40 RS 1.685,25 [ RS 674,10
Descanso Semanal Remunerado horista
Soma R 2.359,35
Encargos Sociais % [ 70,61 [RS 2.359,35 [ R 1.666,01
Total por Funcionario R 4.025,36
Total do Efetivo homem [ 1 [RS 402536 R 4.025,36
Fator de util. 1,0000 [ RS 4.025,36
1.5. Auxilio Refeicdo _
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total
Auxiliar de limpeza unidade 22 | R$ 20,59 | RS 452,98
i Adimini ncarregado unidade - R$ - RS -
Fator de util. 1,00 | RS 452,98
1.6_Plano de Beneficio Social
[ Discriminagéo | Unidade | Quantidade Custo unitério Subtotal Total gnsi I
|Plano de Beneficio Social | unidade | 1 R$ 24,10 [ RS 24,10
Fator de util. 1,00 [RS 24,10 |
1. Custo Mensal com Mao-de-obra R$ 4.502,45
2. Uniformes e i de Protegdo
2.1. Uniformes e EPIs
Discriminagéo Unidade D"("""”‘;"e Custo unitério Subtotal Total (R$) |
Jaqueta com reflexivo (NER 15.292) unidade 6 R 280,00 [ R 46,67
Calca unidade RS 120,00 | R 20,00
Camisa manga curta unidade RS 90,00 | R ,00
Camisa manga longa unidade RS 100,00 | R .67
Botina, ou tenis compativel par R! 80,00 | R 33
Quantidade de trabalhadores 1 RS 111,67 | R$ 111,67
Fator de util 1,0000 [RS 1167

2. Custo Mensal com Uniformes e EPIs RS 111,67

CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més I 361412
4. Beneficios e Despesas Indiretas
[ Discriminagao [ Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total
|Beneficios e despesas indiretas | % | 21,93% RS  4614,12 RS 1.011,75

4. Custo Mensal Com BDI RS
|PRE<;0 MENSAL TOTAL | R$  5.62587 I
PRECO MENSAL POR FUNCIONARIO RS 25,87
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NoPaper

MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

PLANILHA DE CUSTOS

Contratacgéo servigos de limpeza
Planilha de Composigéo de Custos
[¢] to Sintético
Descrigéo do Item Custo (R$/més) %
1. Mao-de-obra R$ 4.426,80 80,00%
1.1. Categoria Profissional Prestador de Servicos R$ 3.949,72 71,38%
1.5. Auxilio Refeicao R$ 452,98 8,19%
1.6. Plano de Beneficio Social RS 24,10 0,44%
2. Uniformes e E de Protegao Individual R$ 111,67 2,02%
2.1. Uniformes e EPIs R$ 111,67 2,02%
4. Beneficios e Despesas Indiretas R$ 995,16/ 17,98%
PRECO TOTAL MENSAL R$ 5.533,63 100%
1.1. Categoria Profissional Prestador de Servicos 1
Piso da categoria Base R$ 1.653,58
Adicional de Insalubridade 40
Tempo trabalho por més (Horas) + (DSR) 220
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 1
| Fator de utilizagéo (FU) | 1,00%)
1. Méo-de-obra
1.1. Categoria Profissional Prestador de Servicos
Diﬂiﬁﬂ' Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS) I
Piso da categoria més 1 R$ 165358 [ RS 165358
Adicional de Insalubridad: % 40 R$ 1.653,58 | RS 661,43
Descanso Semanal Remunerado horista _ |
Soma R$ .315,0
Encargos Sociais % | 7061 [ RS 231501 [ R 6347
Total por Funcionario R 949,72
Total do Efetivo homem | 1 [ RS 394972 [ R 19497
Fator de util. ,0000 | R 3.949,72
1.5. Auxilio Refeicdo
Di!ﬂilim' Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total
Auxiliar de limpeza unidade 22 [ R$ 2059 [ R$ 452,98
Assi: Adiminis ncarregado unidade - R$ - R$ =
Fator de util. 1,00 | R$ 452,98
1.6. Plano de Beneficio Social
Discriminacao | Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (RS) I
|Plano de Beneficio Social | unidade | 1 | R$ 24,10 | R$ 24,10
Fator de util. 1,00 | RS, 24,@
1. Custo Mensal com M&o-de-obra R$ 4.426,80
2. Uniformes e Equipamentos de Protegéo Individual
2.1. Uniformes e EPIs
Discriminago Unidade D"(’;:::’:)‘” Custo unitério Subtotal Total (RS) |
[Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade R 280,00 | R 46,67
Calca unidade R 120,00 | R 20,00
Camisa manga curta unidade R 90,00 | R 5,00
Camisa manga longa unidade R 100,00 | R 6,67
Botina, ou tenis compativel par RS 80,00 | R 13,33
Q { de 1 R 111,67 | R 111,67
Fator de utll 10000 [RS 111,67
2. Custo Mensal com Uniformes e EPIs R$ 111,67
|CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) I 4.538.47 |
4. Beneficios e Despesas Indiretas
I Discriminagao T Unidade | _Quantidade | Custo unitario T Subtotal | Total(R$) ]
Beneficios e despesas indiretas | % | 21,93% | RS 453847 | RS, 995,16
4. Custo Mensal Com BDI R$ 995,16
|PRE(,'O MENSAL TOTAL | RS 553363 |

[PRECO MENSAL POR FUNCIONARIO

| RS 5.533;63 I
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

PLANILHADEC oS
Contratacao servicos de Pedreiro
Planilha de Composigédo de Custos
Orcamento Sintético
Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mio-de-obra RS 6.708,33 80,67%
1.1. Categoria Profissional Prestador RS 5.983,75 71,96%
1.2. Assi Administrativo - CBO 4110 RS 0,00 0,00%
1.3. Supenvisor/Encarregado - CBO 4101-05 RS 0,00 0,00%
1.4. Vale Transporte RS 0,00 0,00%
1.5. Auxilio Refeicéo RS 700,48 842%
1.6. Plano de Beneficio Social R$ 2410 0.29%
2. Uni e Equi de Protegao Indivi R$ 111,67 1,34%
2.1. Uniformes e EPIs RS 111,67 1,34%
4. ios e Desp i RS 1.495,50 17,98%
PREGO TOTAL MENSAL RS 8.315,50 100%
1.1. Categoria Profissional Prestador 1
Piso da categoria Base RS 2.900,00
Adicional de Insalubridade 40
Tempo trabalho por més (Horas) + (DSR) 220
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 1
| Fator de utilizagéo (FU) | 1,00%)
1. Mdo-de-obra
1.1. Categoria Profissional Prestador
| Discriminagao Unidade Quantidade | _Custo unitario Subtotal Total (R)) |
Piso da categoria més 1 RS 290000 | R$ 2.900,00
Adicional de Insalubridade % 40 RS 151800 | RS 607,20
Descanso Semanal Remunerado horista
Soma RS 3.507,20
Encargos Sociais % I 70,61 [RS__3507,20 | R 2.476,55
Total por Funcionario R 5.983,75
Total do Efetivo homem | 1 [ RS 598375 | R 5.983,75
Fator de ufil 1.0000
1.5. Auxilio Refeicdo
Discriminagao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (RS) |
Auxiliar de limpeza unidade 22 | RS 20,59 | RS 452,98
Vale Alimentagao unidade - | RS 250,00 | RS 247,50
Fator de uti. 1,00 [ RS 700,
1.6. Plano de Beneficio Social
Discriminagao [ Unidade | Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R)) ]
Plano de Beneficio Social | unidade | 1 RS 2410 | RS 24,10
Fator de uti. 1,00 | RS 240
1. Custo Mensal com Mio-de-obra RS 670833
2. Uniformes e Equip de Protegdo
2.1. Uniformes e EPIs
Discriminagéo Unidade D"("”"")"’ Custo unitario Subtotal Total (RS) |
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade R! 280,00 | R 46,67
|Calca unidade RS 120,00 | R 20,00
Camisa manga curta unidade R! 0,00 | R 15,00
Camisa manga longa unidade R! 100,00 | R 16,67
Botina, ou tenis compativel par 6 R 80,00 | RS 13,33
Quantidade de trabalhadores 1 R 111,67 | RS 111,67
Fator de uti. 1,0000 [ RS 11167
2. Custo Mensal com Uniformes e EPIs RS 111,67
CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més | 6382000
4. Beneficios e Despesas Indiretas
iscriminag a | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total
Beneficios e despesas indiretas | % | 2193% RS 6.820,00 | RS 1.495,50
4. Custo Mensal Com Bl RS 149550
IPRE(}O MENSAL TOTAL | RS 831550 |

IPRE§O MENSAL POR FUNCIONARIO | RS 8.31550
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

PLANILHA DE CUSTOS

NoPaper

Contratagao servigos de Monitor
Planilha de Composicao de Custos
Orcamento Sintético
Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mdo-de-obra RS 4.073,62, 79,83%
1.1. Categona Profissional Prestador RS 3.596,54 70,48%
1.5. Auxilio Refeicdo RS 452,98 8,88%
1.6. Plano de Beneficio Social RS 24,10 0,47%
2. Uniformes e Equip de Protegao Individual R$ 111,67| 2,19%
2.1. Uniformes e EPIs R$ 111,67 2,19%
4. Beneficios e Desy Indi R$ 917,70 17,98%
PREGCO TOTAL MENSAL R$ 5.102,99 100%
1.1. Categoria Profissional Prestador 1
Piso da categoria Base RS 1.756,67
Adicional de Insalubridade 20
Tempo trabalho por més (Horas) + (DSR) 200
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 1
| Fator de utilizago (FU) | 1,00%|
1. Mao-de-obra
1.1. Categoria Profissional Prestador
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ’Esi I
Piso da categoria més 1 RS 175667 | RS  1.756,67
Adicional de Insalubridade % 20 R$ 1.756,67 | RS 351,33
Descanso Semanal Remunerado horista
Soma R! 2.108,00
Encargos Sociais % | 70,61 [ RS 2.108,00 | R 488,53
Total por Funcionario R .596,54
Total do Efetivo homem | 1 [RS 359654 | R 596,54
Fator de util. 1,0000 | R$  3.596,54
1.5_ Auxilio Refeicéo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total !E‘! I
Auxiliar de limpeza unidade 22 | RS 20,59 | RS 452 98
Assistente Adiministrativo/Encarregado unidade - R$ - RS -
Fator de util. 1,00 | RS 452,98

1.6. Plano de Beneficio Social

| Discriminagéo | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (ES! I
|Plano de Beneficio Social | unidade | 1 RS 2410 [ RS 24,10

Fator de util 1,00 [RS 2410
1. Custo Mensal com Mao-de-obra RS 4.073,62
2. Uniformes e Equif de Protega
2.1. Uniformes e EPIs
s o Durabilidade FRimy
Discriminagao Unidade s Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade RS 280,00 | RS 46,67
Calca unidade R$ 120,00 [ R$ 0,00
Camisa manga curta unidade RS 90,00 | RS 00
Camisa manga longa unidade RS 100,00 | R! 67
Botina, ou tenis compativel par RS 80,00 [ R ,33
Quantidade de trabalhadores 1 R$ 111,67 | R 111,67
Fator de util. 1,0000 | R: 111,67 |

2. Custo Mensal com Uniformes e EPIs R$ 111,67

[CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONATS (RETmes] I T2

4. Beneficios e Despesas Indiretas

I Discriminagado | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)
Beneficios e despesas indiretas | % | 21,93% RS 4.18529 | RS 917,70

4. Custo Mensal Com BDI RS 917,70
|PREgo MENSAL TOTAL | RS  5.102,99 |

|PRE§O MENSAL POR FUNCIONARIO | RS 5.102,99 I
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

NoPaper

PLANILHADEC 0S
Contratacao servigos de Assist. Administrativo
Planilha de Composicéo de Custos
Orgamento Sintético
Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Méo-de-obra R$ 4.164,19 79,87%
1.1. Categoria Profissional Prestador RS 3.687,11 70,72%
1.5. Auxilio Refeicdo RS 452,98 8,69%
1.6. Plano de Beneficio Social R$ 24,10 0,46%
2. Unif e Equip de Protegéo Indivi | R$ 111,67 2,14%
2.1. Uniformes e EPIs RS 111,67 2,14%
4. Beneficios e Despesas Indiretas RS 937,57 17,98%
PRECO TOTAL MENSAL R$5.213,43 100%
1.1. Categoria Profissional Prestador
Piso da categoria Base RS 2.161,09
Adicional de Insalubridade
Tempo trabalho por més (Horas) + (DSR) 200
Total de mao-de-obra (postos de trabalho)
| Fator de utilizagio (FU) | 1,00%]|
1. Mdo-de-obra
1.1. Categoria Profissional Prestador
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total
Piso da categoria més 1 RS  2.161,09 [ R 2.161,09
Adicional de Insalubridade % 0 R$ 2.161,09 | RS -
Descanso Semanal Remunerado horista
Soma R 2.161,09
Encargos Sociais % [ 70,61 [RS  2.161,09 [ R 1.526,02
Total por Funcionario R 3.687,11
Total do Efetivo homem [ 1 [RS 3687,11 | R 3.687,11
Fator de util. 1,0000 [ RS 3.687,11
1.5. Auxilio Refeicdo
| Discriminagéo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total
Auxiliar de limpeza unidade 22 | RS 20,59 | RS 452,98
Adiministrativo/Encarregado unidade - RS - RS =
Fator de util. 1,00 452,98
1.6. Plano de Beneficio Social
Discriminacé | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (E I
Plano de Beneficio Social | unidade | 1 R$ 24,10 [ RS 24,10
Fator de util. 1,00 | R$ 24,10 |
1. Custo Mensal com Mado-de-obra RS  4.164,19
2. Uniformes e i de Protegao
2.1. Uniformes e EPIs
Discriminagdo Unidade D':"’i""‘)"’ Custo unitario Subtotal Total (RS) |
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade RS 280,00 [ R 46,67
Calca unidade RS 120,00 | R 20,00
Camisa manga curta unidade RS 90,00 [ R 15,00
Camisa manga longa unidade R 100,00 | R$ 16,67
Botina, ou tenis compativel par 6 RS 80,00 [ RS 13,33
Qi i de trabalhadores 1 R 111,67 | RS 111,67
Fator de util. 1,0000 [ R$ 111,67 |

2. Custo Mensal com Uniformes e EPIs RS 111,67

ICUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) 1 4.275, E

4. ios e Despesas Indiretas

Discrimi | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total
Beneficios e despesas indiretas | % | 21,93% R$ 427586 [ RS 937,57
4. Custo Mensal Com BDI R$ 937,
|PREGO MENSAL TOTAL | RS 5.213,43 |
IPRE§O MENSAL POR FUNCIONARIO l_R_S 5.213,43 I
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

NoPaper

PLANILHA DE CUSTOS
Contratagao servicos de Engenheiro
Planilha de Composicéo de Custos
Org Sintético
Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mdo-de-obra R$ 7.029,25. 80,73%
1.1. Categoria Profissional Prestador R$ 6.824,53 78,38%
1.5. Auxilio Refeicdo RS 164,72 1,89%
1.6. Plano de Beneficio Social R$ 40,00 0,46%
2. Uniformes e Equip deP ca ivi R$ 111,67 1,28%
2.1. Uniformes e EPIs R$ 111,67 1,28%
4. ios e Desp i R$ 1.565,87 17,98%
PREGCO TOTAL MENSAL RS 8.706,79 100%
1.1. Categoria Profissi Prestador 1
Piso da categoria Base R$ 11.000,00
Adicional de Insalubridade 0
Tempo trabalho por més (Horas) + (DSR) 220
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 1
| Fator de utilizagio (FU) | 1,00%]
1. Médo-de-obra
1.1. Categoria Profissional Prestador
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total
Piso da categoria més 1 R$  4.000,00 | RS 4.000,00
Adicional de Insalubridade % 0 R$ 1.518,00 | RS -
Descanso Semanal Remunerado horista
Soma R 4.000,00
Encargos Sociais % | 70,61 [ RS 4.000,00 | R 2.824,53
Total por Funcionario R 6.824,53
Total do Efetivo homem | 1 [RS 682453 R 6.824,53
Fator de util 1,0000 [ R$ _ 6.824,53 I
1.5. Auxilio Refeicdo
Discrimil Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ‘E |
Auxiliar de limpeza unidade 8 | RS 164,72 | RS 164,72
Assistente Adiministrativo/Encarregado unidade - RS = RS =
Fator de util. 1,00 | R$ 164,72
1.6. Plano de Beneficio Social
| Discriminagdo | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (E I
|Plano de Beneficio Social | unidade | 1 RS 40,00 | RS 40,00
Fator de util. 1,00 | RS 40;00 I
1. Custo Mensal com Mio-de-obra R$  7.029,25
2. Uniformes e i de Protegdo
2.1. Uniformes e EPIs
Discriminagdo Unidade D“(':'““‘;"e Custo unitério Subtotal Total (RS) I
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 6 RS 280,00 | RS 46,67
Calca unidade 6 R$ 120,00 | R$ 20,00
Camisa manga curta unidade 6 R 90,00 | R 15,00
Camisa manga longa unidade 6 RS 100.00 | R 16,67
Botina, ou tenis compativel par 6 R! 80,00 | R 13,33
Q { de trabalhadores 1 RS 111,67 | R$ 111,67
Fator de util. 1,0000 [ R$ 111,67 |
2. Custo Mensal com Uniformes e EPIs RS 111,67

[CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 714092
4. Beneficios e Despesas Indiretas
I Discriminagéao | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS$)

|Beneficios e despesas indiretas [ % 21,93% RS 7.140,92 | RS ___ 156587
4. Custo Mensal Com BDI RS  1.565,87
IPRE(}O MENSAL TOTAL | R$  8.706,79 I

[PRECO MENSAL POR FUNCIONARIO
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MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000
Rondinha/RS
Fone: (54) 3365-1188

PLANILHA DE CUSTOS

NoPaper

Contratagdo servigos de Aux. Satide Bucal
Planilha de Composicao de Custos
Orcamento Sintético
Descrigdo do Item Custo (R$/més) %
1. Mdo-de-obra RS 5.751,14) 80,45%
1.1. Categona Profissional Prestador RS 5.274,06 73,78%
1.5. Auxilio Refeicdo RS 452,98 6,34%
1.6. Plano de Beneficio Social RS 24,10 0,34%
2. Uniformes e Equip de Protegao Individual R$ 111,67| 1,56%
2.1. Uniformes e EPIs R$ 111,67 1,56%
4. Beneficios e Desy Indi R$ 1.285,58 17,98%
PREGCO TOTAL MENSAL R$ 7.148,39 100%
1.1. Categoria Profissional Prestador 1
Piso da categoria Base R$ 2.576,03
Adicional de Insalubridade 20
Tempo trabalho por més (Horas) + (DSR) 200
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 1
| Fator de utilizago (FU) | 1,00%|
1. Mao-de-obra
1.1. Categoria Profissional Prestador
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total ’Esi I
Piso da categoria més 1 RS 25/603| RS  2576,03
Adicional de Insalubridade % 20 R$ 2.576,03 | R$ 515,21
Descanso Semanal Remunerado horista
Soma R! 3.091,24
Encargos Sociais % | 70,61 [ RS 3.091,24 | R! 2.182,82
Total por Funcionario R 5.274,06
Total do Efetivo homem | 1 [RS 527406 | R 5.274,06
1.5. Auxilio Refeicéo
Discriminagdo Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (EQ I
Auxiliar de limpeza unidade 22 | RS 20,59 | RS 452,98
Assistente Adiministrativo/Encarregado unidade - R$ - R$ -
Fator de util. 1,00 452,98
1.6. Plano de Beneficio Social
I Discriminagao | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total ’ES! I
|Plano de Beneficio Social | unidade | 1 R 24,10 [ RS 24,10
Fator de util. 1,00 | RS 24,17‘
1. Custo Mensal com Mao-de-obra RS 5.751,14
2. Uniformes e Equi de Protegio
2.1. Uniformes e EPIs
Discriminagdo Unidade D"("’":;":;)"’e Custo unitario Subtotal Total (RS) |
Jaqueta com reflexivo (NBR 15.292) unidade 6 RS___ 280,00 | RS 46,67
|Calca unidade RS 120,00 | RS 20,00
Camisa manga curta unidade R$ 90,00 [ RS 15,00
Camisa manga longa unidade RS 100,00 | RS 16,67
Botina, ou tenis compativel par RS 80,00 | RS 13,33
Quantidade de trabalhadores 1 R$ 111,67 [ RS 111,67
Fator de uil. 1,0000 [R$ ___111.67]

2. Custo Mensal com Uniformes e EPIs RS 111,67

CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més I 586281

4. Beneficios e Despesas Indiretas

| Discriminagéo | Unidade | Quantidade Custo unitario Subtotal Total (R$)

Beneficios e despesas indiretas | % | 21,93% R$ 586281 | RS 1.285,58

4. Custo Mensal Com BDI R$  1.28558

IPREGO MENSAL TOTAL | RS 714839 I

IPRE(}O MENSAL POR FUNCIONARIO Iﬁ; 7.148.§ I
1de1
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Rondinha/RS

MUNICIPIO DE RONDINHA
Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000

Fone: (54) 3365-1188

Composicao dos Encargos Sociais
Caodigo Descricéo Valor
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
AS SEBRAE 0,60%
AB Salario educagéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 2,0722%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 35,87%
B1 Férias + 1/3 11,11%
B2 13° salario 8,33%
B3 Licenca Maternidade/Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 1,00%
BS Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenga 0,50%
B SOMA GRUPO B 21,31%
C1 Aviso prévio indenizado 2,30%
C2 Férias indenizadas 0,00%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,00%
C4 Dep0sito rescisdo sem justa causa 2,40%
C5 Indenizagao adicional 0,26%
C SOMA GRUPO C 4,96%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,64%
D2 Reinc_idéncia de Grupo A sobre aviso prévio 0.83%

indenizado
D SOMA GRUPO D 8,47%

SOMA (A+B+C+D) 70,61%
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MUNICIPIO DE RONDINHA

Avenida Sarandi, 646 - CEP: 95590-000

Rondinha/RS

Fone: (54) 3365-1188

Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Administracéo Central AC 10,00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,00%
Lucro L 8,00%
Despesas Financeiras DF 0,00%
Tributos - ISS T 2,00%
Tributos - PIS/COFINS 0,57%
Férmula para o calculo do BDI:

{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDI: 21,93%

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE

mercado.

Data: / /2025

EZEQUIEL PASQUETTI
Prefeito Municipal

Rondinha — RS, 04 de fevereiro de 2025

CLOVIS PAULO MICHIELIN

Secretario Municipal de Administragao

Responsavel pela elaboragao.

VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR:

Este Estudo Técnico Preliminar fundamenta a necessidade de contratagdo, alinhando-se as exigéncias legais
e buscando atender de forma eficaz as demandas da populacdo. Indica que esta forma de contratacdo ¢ perfeitamente
viavel e que maximiza a probabilidade do alcance dos resultados pretendidos. Com base na justificativa e nas
especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento
orgamentario para subsidiar esta contratagdo, declaramos que a contratagdo ¢ viavel, atendendo aos padrdes e precos de
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Data de criacdo do documento: 21/02/2025 as 13:11:15

Assinantes

v/ CLOVIS PAULO MICHIELIN
Assinou em 21/02/2025 as 13:12:23 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, CLOVIS PAULO MICHIELIN, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagﬁ-es pelos Entes Plblicos.

v/ Ezequiel Pasquetti
Assinou em 21/02/2025 as 13:18:57 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Ezequiel Pasquetti, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos de
assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagbes pelos Entes Publicos.
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