DECRETO N° 025/2003, DE 21 DE MAIO DE 2003.

INSTITUL O SISTEMA DE AVAL!A(}I"\O DO
ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
.- .- PROVIDENCIAS.

.-._..—_.——.—_.—._.--.—_.—-—.——.——.—-.—.—_.—_.—-—.——.—-——-

GUERINO BACKES, Prefeito  Municipal em Exercicio do
Municipioc de candido Godoi, Estado do“Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais, considerando 0 que consta dos artigos 24, 25,26 e 27 da Lei n®
1.1120/1995 de 09 de marco de 1995 que dispbe sobre 0 estagio probatério dos
servidores, e Lein° 1.561/2003 de 14 de maio de 2003t

DECRETA

Art. 19 - A Comissao Especial de Avaliagéo do Desempenho nO
Estagio Probatério procedera ao acompanhamento dos servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo, que ficaréo sujeitos a estagio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua assiduidade, pontualidade, disciplina,
eficiéncia, responsabiiidade e relacionamento serao objeto de avaliagdo para
aquisicao de estabilidade, obedecidas as normas deste Decreto.

Art. 2° - A cada trés meses, a Comissao distribuira o Boletim de
Desempenho do Estagiario, conforme modeio andxé ™ que faz parte integrante deste
Decreto, para o preenchimento dos quesitos de avaliacdo, pela chefia imediata do
estagiario, 0 qual sera devolvido até o dia quinze do més subseqgilente a avaliagao.

§ 1° - Verificando-se a hipotese de o servidor ter tido mais de
uma subordinagdo no periodo de avaliacdo, esta sera de competéncia da chefia
perante a qual esteve subordinada por mais tempo, prevalecendo, em caso de
igualdade, a gltima.

§ 2° - De posse do Boletim de Desempenho do Estagiario,
cabera & Comissao aferir a pontuagao obtida na avaliagao parcial, de acordo com a
tabela anexa, € proceder aos competentes registros na Ficha de Controle do
Estagiario.

Art. 3° - A avaliagao, por boletins, do estégio probatorio, tera a
duragao de ftrinta meses, totalizando 10 (dez) boletins, ficando o periodo dos trés
Altimos meses destinados 3 Administragéo para julgamento e confirmacao ou nao do
servidor no cargo.

§ 1° - Durante 0 trés primeiros Mmeses de exercicio nao havera
preenchimento do Boletim de Desempenho do Estagiario, devendo a Administracao
oportunizar treinamento e adaptagao ao servidor.
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§ 2° - Na primeira avaliagdo, no sexto més de exercicio, serdo
levados em consideragéo também fatos relativos ao desempenho funcional do

que obtiver, no maximo, 360 (trezentos e sessenta) e, no minimo, 180 (cento e
oitenta) pontos, em cada avaliacdo. =" "

Paragrafo Unico - O servidor que, em qualquer fase da avaliacéo
do estagio probatério, obtiver menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitos
mencionados neste artigo, devera ser acompanhado e orientado pela chefia, a fim
de que possa recuperar o item insatisfatério.

Art. 5° . Sera consideg‘ado estavel no servico publico do
Municipio, o estagiario que obtiver, na afericao final, pontuacéo igual ou superior a
1.800 (hum mil e oitocentos) pontos, considerada suficiente.

Art. 6° - O Secretario Municipal de Administragéo podera baixar
atos necessarios a complementacao e execugao das disposicdes deste Decreto.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 04 de junho de 1998.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIDO GODO!,
RS, EM 21 DE MAIO DE 2003,

GUERINQO BACKES ]
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCIiclO
Registre-se e Publique-se

el

Gilberto Rohleder -
Secretario de Administracao




