LEI N° 1.561/2003, DE 14 DE MAIO DE 2003.

ALTERA OS ARTIGOS 24, 25, 26 E 27
DA LEI MUNICIPAL N° 1.120/95.

ANENCIR FLORES DA SILVA, Prefeitc Municipal de Candido
Gododi, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuices legais,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redagdo dos artigos 24, 25, 26 e 27 da
Lei n® 1.120/95 de 09 de margo de 1995, que passam a ter a seguinte redacao:

"Art. 24 - Ao enfrar em exercicio, o servidor homeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho seréo
objeto de avaliagdo por Comissédo Especial designada para esse fim, com vista a
aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

It - pontualidade;

lil - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade;

VI - relacionamento.

§ 1° - E condic&o para a aquisicao da estabilidade a avaliagao
do desempenho no estagio probatério nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliagdo sera realizada por trimestre e a cada uma
correspondera um competente boletim, sendo gue cada servidor serd avaliado no
efetivo exercicio do cargo para o qual foi nomeado.

§ 3° - Somente os afastamentos decorrentes do gozo de férias
legais n&o prejudicam a avaliagao do trimestre.

§ 4° - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem
superiores a irinta dias, a avaliagdo do estagio probatorio ficara suspensa até o
retorno do servidor ac exercicio de suas atribuigdes, retomando-se a contagem do
tempo anterior para efeito do trimestre.

§ 5% - Trés meses antes de findo o periodo de estagio
probatodrio, a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que
dispuser a lei ou regulamento, sera submetida & homologacdo da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos quesitos enumerados
nos incisos | a VI do “caput” deste artigo.

§ 6° - Em todo o processo de avaliagédo, o servidor deverd ter
vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados
pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§ 7° - O servidor que nao preencher alguns dos requisitos do
estagio probatério devera receber orientagdo adequada para que possa corrigir as
deficiéncias.



